Klauzula Eliminujgca Zyski Monetarne

Renta chorobowa lub emerytura
moze ulec zmniejszeniu

Swiadczenia emerytlano-rentowe z tytutu
wykonywanej pracy, w ktérej pracodawca (np. agencja
rzagdowa lub pracodawca w innym kraju) nie potracal
podatkéw Ubezpieczen Spotecznych, moga spowodowaé
zmniejszenie kwoty swiadczen wyptacanych przez Urzad
Ubezpieczen Spolecznych (Social Security).

Windfall Elimination Provision (WEP, Klauzula
Eliminujgca Zyski Monetarne) dotyczy sposobu obliczania
kwoty naleznych $wiadczen z Urzedu Ubezpieczen
Spolecznych w przypadku zatrudnienia przez pracodawce,
ktdry nie odciagal podatkéw Ubezpieczen Spolecznych.
Zmodyfikowany sposob naliczania wysokosci $wiadczen
spowoduje ze kwota $wiadczen wyplacanych przez Urzad
Ubezpieczen Spolecznych bedzie nizsza.

Kiedy Panstwa $wiadczenia
mog3 ulec zmianie

WEP dotyczy gtéwnie 0séb zatrudnionych przez
pracodawce ktory nie potracal podatkéw Ubezpieczen
Spolecznych (Social Security taxes), i ktore to osoby
byty zatrudnione u innych pracodawcéw przez okres
czasu uprawniajacy do $§wiadczen emerytalnych lub
renty inwalidzkiej.

Na przyktad WEP wplywa na wysokos¢ swiadczen
z Urzedu Ubezpieczen Spolecznych w przypadku oséb
zatrudnionych na stanowiskach federalnych pracownikow
cywilnych (federal service) po roku 1956 pod systemem
emerytalnym Civil Service Retirement System (CSRS).
Wysokos¢ swiadczen nie ulegnie natomiast zanizeniu
w przypadku zatrudnienia przez urzad panstwowy gdzie
pracodawca potraca podatki Ubezpieczen Spotecznych
(Social Security taxes) pod systemem Federal Employees’
Retirement System (FERS).

WEP moze dotyczy¢ osob ktore:
Osiagnely wiek 62 lat po 1985 roku, lub
Otrzymaly rente inwalidzka po 1985 roku, oraz

Zakwalifikowaly si¢ do $wiadczen pochodzacych
z pracy w ktdrej nie odciagano podatkow
Ubezpieczen Spolecznych, nawet jezeli

osoby te pozostajg zatrudnione.

Dlaczego szacujemy inaczej

Celem $wiadczen z Urzedu Ubezpieczen
Spolecznych jest zastgpienie jedynie czesci zarobkow
przedemerytalnych. Swiadczenia sg obliczane
w taki sposdb, aby pracownicy o nizszych zarobkach

www.socialsecurity.gov

otrzymywali procentowo wyzszy zwrot $wiadczen niz

ci, ktérzy zarabiaja wigcej. Na przyktad, pracownik

o niskich zarobkach otrzyma okofo 55% zarobkéw
przedemerytalnych, w poréwnaniu do 25% ktére otrzyma
osoba o wysokich dochodach przedemerytalnych.

Przed rokiem 1983, pracownicy zatrudnieni przez
pracodawce, ktory nie odciggal podatkéw Ubezpieczenia
Spolecznego otrzymywali §wiadczenia w oparciu o te
same przeliczenia co wieloletni pracownik o niewielkich
dochodach. Osoby z dlugoletnim stazem mialy przewage
poniewaz ich §wiadczenia stanowily wiekszy odsetek
zarobkéw przedemerytalnych, a dodatkowo otrzymywaly
pensje z pracy, w ktorej nie placity podatkow Ubezpieczen
Spotecznych. Kongress wprowadzit WEP aby tg przewage
wyeliminowac.

Sposob obliczania swiadczen

Swiadczenia Ubezpieczen Spotecznych opieraja sie
na przecietnych miesiecznych zarobkach pracownika
z uwzglednieniem inflacji. Przecietne zarobki dzielimy
na trzy kwoty i mnozymy te kwoty uzywajac trzech
czynnikow. W przypadku pracownika ktory konczy
62 lata w 2012 roku, pierwsze $767 $rednich zarobkow
miesigcznych zostaje pomnozone przez 90%, kolejne
$3,857 przez 32%, a pozostalo$¢ przez 15%. Suma
powyzszych trzech kwot reprezentuje taczng kwote
$wiadczen miesiecznych.

Wskaznik 90% jest zmienny kiedy korzystamy ze
zmodyfikowanego sposobu obliczania swiadczen
i zostal on stopniowo zanizony w przypadku oséb, ktdre
ukonczyly wiek 62 lat lub staly sie niezdolne do pracy
w latach od 1986 do 1989. Wskaznik 90% zostaje zanizony
do 40% w przypadku oséb ktore staly sie niezdolne do
pracy lub ukonczyly 62 lata po roku 1990.

Istnieja wyjatki kiedy WEP nie jest brany pod uwage.
Na przyklad, wskaznik 90% nie ulega zmniejszeniu
w przypadku oséb ktére posiadajg 30 lub wiecej
lat ,,znacznych” zarobkéw pochodzacych z miejsca
zatrudnienia gdzie potracano podatki Ubezpieczen
Spotecznych. Kwoty ,,znacznych” zarobkow
w poszczegdlnych latach widnieja w pierwszej tabeli.

Druga tabela przedstawia odsetki uzywane zaleznie
od ilosci lat przepracowanych na ,,znacznym” poziomie.
W przypadku oséb ktére przepracowaly 21-29 lat
na ,znacznym’ poziomie, wskaznik 90% zostaje
pomniejszony do pomiedzy 45% a 85%.

Maksymalne kwoty zanizen widniejg na naszej stronie
internetowej www.Socialsecurity.gov/retire2/wep-chart.htm.

(Cd na drugiej stronie)
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Niektore odstepstwa od reguly...

WERP nie jest brany pod uwage w przypadku:

Pracownikow rzagdowych zatrudnionych
po 31 grudnia 1983;

o Pracownikéw zatrudnionych z dniem 31-go grudnia
1983 przez organizacje¢ charytatywna, ktora
poczatkowo nie potracala podatkow Ubezpieczen
Spotecznych, ale pdzniej zaczeta potracad;
Pracownikéw otrzymujacych emeryture

oparta tylko i wylacznie o prace na kolei;

o Pracy, w ktodrej nie potracano podatkéw Ubezpieczen

Spolecznych, a ktéra byta jedyna wykonywang

przez pracownika przed 1957 rokiem; lub
o Pracownik posiada 30 lub wigcej lat

»znacznych” zarobkéw objetych programem

Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.

WEDP nie dotyczy $wiadczen posmiertnych,
aczkolwiek, $wiadczenia wdowie mogg ulec zmniejszeniu
z powodu innej klauzuli tegoz przepisu prawnego. Pytaj
o Government Pension Offset (Publication No. 05-10007,
tylko w jezyku angielskim).

...Gwarancja

Stosunkowo niskie $wiadczenia z Urzedu Ubezpieczen
Spolecznych nie moga zosta¢ zanizone o wiecej niz
polowe pensji otrzymywanej z tytutu zatrudnienia po
1956 roku gdzie pracodawca nie potracal podatkow
Ubezpieczen Spolecznych.

Kontakt z Urzedem
Ubezpieczen Spolecznych

Zapraszamy na naszg strone internetowa
www.socialsecurity.gov po wigcej informacji oraz
inne publikacje, lub prosimy o kontakt pod numerem
1-800-772-1213 (lub 1-800-325-0778 dla niedostyszacych
lub niestyszacych). Zapewniamy bezptatne ustugi
tlumacza - przez telefon lub w naszych biurach. Wszystkie
rozmowy s3 poufne. Odpowiadamy na pytania od
7:00 rano do 19:00 wieczor, od poniedziatku do pigtku.
Zautomatyzowany serwis telefoniczny jest dostepny
24 godziny na dobe.

Pragniemy aby otrzymali Panstwo prawidlowe
informacje oraz zyczliwy serwis i dlatego
niektore rozmowy telefoniczne s3 monitorowane
przez dodatkowego pracownika Urzedu
Ubezpieczen Spotecznych.

Rok Znaczne Zarobki Rok Znaczne Zarobki Ilos¢ Lat .
; Odsetki

1937-1954 $900 1989 $8,925 Znacznych Zarobkéw
1955-1958 $1,050 1990 $9,525 30 lub wiecej 90 procent
1959-1965 $1,200 1991 $9,900 29 85 procent
1966-1967 $1,650 1992 $10,350 28 80 procent
1968-1971 $1,950 1993 $10,725 27 75 procent
1972 $2,250 1994 $11,250 2% 70 procent
1973 $2,700 1995 $11,325 25 65 procent
1974 $3,300 1996 $11,625 24 60 procent
1975 $3,525 1997 $12,150 3 55 procent
1976 $3,825 1998 $12,675 2 50 procent
1977 $4,125 1999 $13,425 21 45 procent
1978 $4,425 2000 $14,175 .

20 lub mniej 40 procent
1979 $4,725 2001 $14,925
1980 $5,100 2002 $15,750
1981 $5,550 2003 $16,125
1982 $6,075 2004 $16,275
1983 $6,675 2005 $16,725
1984 $7,050 2006 $17,475
1985 $7,425 2007 $18,150
1986 $7,875 2008 $18,975
1987 $8,175 2009-2011 $19,800
1988 $8,400 2012 $20,475
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