
Neáu quyù vò coù cô sôû kinh doanh vaø laøm chuû 
tieäm, nhöng coøn treû döôùi tuoåi höu trí toaøn 

phaàn vaø chuaån bò veà höu, sôû An Sinh Xaõ Hoäi caàn 
bieát luùc naøo quyù vò seõ veà höu hoaøn toaøn hay vaãn 
coøn muoán tieáp tuïc laøm vieäc. Neáu quyù vò ñeán tuoåi 
höu trí toaøn phaàn hay lôùn tuoåi hôn, quyù vò coù theå 
nhaän ñöôïc taát caû caùc quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi 
maëc duø quyù vò coù veà höu töø cô sôû kinh doanh 
rieâng cuûa quí vò hay khoâng.

Khi quyù vò laøm vieäc cho ngöôøi khaùc, vieäc xaùc 
ñònh xem quyù vò ñöôïc “veà höu” hay khoâng laø ñieàu 
deã daøng. Phieáu löông cuûa quyù vò cho bieát ñaày ñuû 
caùc ñieàu ñoù. Nhöng khi quyù vò laøm vieäc cho moät 
doanh nghieäp maø quyù vò (hay gia ñình) laøm chuû, 
hoaëc khi laø vieân chöùc cho moät coâng ty thì ñieàu 
naøy khoâng ñôn giaûn. Bôûi vì quyù vò coù theå töï kieåm 
soaùt ñöôïc lôïi töùc cuûa mình, neân caàn phaûi cung caáp 
cho Sôû An Sinh Xaõ Hoäi nhieàu tin hôn—nhö caùc 
baûn khai thueá hay caùc hoà sô cuûa coâng ty—khi noäp 
ñôn xin trôï caáp höu trí. Nhöõng giaáy tôø naøy seõ gíup 
sôû An Sinh Xaû Hoäi xaùc ñinh soá tieàn trôï caáp höu trí 
cuûa quí vò. Caùc khoaûn lôïi töùc cuûa quyù vò phaûi phuø 
hôïp vôùi coâng vieäc laøm cuûa quyù vò. Quyù vò khoâng 
theå töï traû löông cho mình thaáp hôn ñeå ñöôïc döôùi 
möùc giôùi haïn lôïi töùc cuûa An Sinh Xaõ Hoäi.

Lôïi töùc laøm giaûm quyeàn lôïi An Sinh Xaõ 
Hoäi cuûa quyù vò nhö theá naøo

Trong naêm 2006, neáu quyù vò chöa ñeán tuoåi höu 
trí toaøn phaàn (65 tuoåi 8 thaùng), quyù vò coù theå ñi 
laøm, neáu thu nhaäp döôùi $12,480 thì vaãn nhaän ñöôïc 
taát caû quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi. Cöù moãi $2 tieàn 
löông maø quyù vò laõnh ñöôïc treân möùc giôùi haïn naøy 
thì $1 bò giöõ laïi töø tieàn trôï caáp höu trí cuûa quyù vò. 
Vaøo naêm maø quyù vò ñuùng tuoåi höu toaøn phaàn 
(65 tuoåi 8 thaùng cho naêm 2006), quyeàn lôïi cuûa 
quyù vò seõ bò giaûm $1 cho moãi $3 tieàn löông maø 
quyù vò laõnh ñöôïc treân soá tieàn $33,240 cho ñeán 
thaùng maø quyù vò ñuû tuoåi höu toaøn phaàn. Khi quyù 
vò ñuû tuoåi höu toaøn phaàn, caùc quyeàn lôïi An Sinh 
Xaõ Hoäi cuûa quyù vò seõ khoâng bò giaûm cho duø vaãn 
laøm vieäc laõnh baát cöù möùc löông naøo.

Khi Veà Höu Töø Cô Sôû Kinh Doanh Tö 
Cuûa Quyù Vò: Nhöõng Ñieàu Quyù Vò Caàn Hieåu Bieát 

Quyù vò coù thöïc söï veà höu khoâng?
Khi noäp ñôn xin quyeàn lôïi An Sinh Xaõ Hoäi,

 coù moät soá tröôøng hôïp caàn phaûi neâu theâm caùc 
thoâng tin vaø chöùng côù ñeå xaùc ñònh möùc höu trí
 cuûa quyù vò. Thí duï nhö phaûi coù theâm caùc caâu 
hoûi neáu quyù vò—
• Ñaõ tham gia vaøo doanh nghieäp gia ñình hay 

moät thaân nhaân ñang phaûi ñaûm nhaän moät phaàn, 
hay taát caû, caùc nhieäm vuï cuûa quyù vò; 

• Ñang tieáp tuïc laøm vieäc cho cô sôû thöông maïi 
vôùi möùc löông ít hôn tröôùc; 

• ÔÛ ñòa vò coù theå kieåm soaùt ñöôïc caùc khoaûn lôïi 
töùc cuûa mình; 

• Vaãn coøn laø chuû hay coù quyeàn sôû höõu moät phaàn 
doanh nghieäp vaø laøm chuû chöùng khoaùn trong 
kinh doanh; hoaëc 

• Phaân chia tieàn löông vôùi nhöõng ngöôøi khaùc (thí 
duï nhö chia löông tröôùc kia giöõa quyù vò vôùi vôï, 
choàng hoaëc con caùi).

Caùc chöùng côù khaùc maø coù theå caàn 
Ngoaøi ñôn xin trôï caáp höu trí, chuùng toâi seõ 

yeâu caàu quyù vò cho chuùng toâi bieát döï ñònh veà 
höu cuûa quyù vò. Chuùng toâi coù theå yeâu caàu quyù 
vò ñieàn vaøo giaáy hoûi Self-Employment/Corporate 
Officer Questionnaire—Baûn Thaêm Doø Cho Vieäc 
Haønh Ngheà Töï Do/Vieân Chöùc cuûa Coâng Ty 
(Form SSA-4184) nhaèm cung caáp cho chuùng toâi 
caùc tin chuùng toâi caàn bieát ñeå xaùc ñònh quyù vò coù 
veà höu hay chöa. Chuùng toâi cuõng coù theå yeâu caàu 
theâm giaáy tôø khaùc nhö caùc baûn khai thueá caù nhaân 
hay baûn thueá doanh nghieäp, caùc nghò quyeát cuûa 
coâng ty, thoûa thuaän chuyeån ñoåi chöùng khoaùn vaø 
caùc ñôn xin töø chöùc. Chuùng toâi ñaëc bieät chuù yù ñeán 
nhöõng tröôøng hôïp khi tieàn löông cuûa quyù vò ñaõ bò 
caét giaûm, nhöng laïi ñöôïc ñeàn buø thoûa ñaùng döôùi 
hình thöùc khaùc. Nhöõng tröôøng hôïp naøy bao goàm 
söï gia taêng caùc khoaûn tieàn laõi coå phaàn, vieäc taêng 
löông cho moät thaân nhaân khaùc (nhöng traùch nhiem 
khoâng thay ñoåi), tieàn thueâ, tieàn vay traû quaù möùc, 
chi phí cho coâng vieäc kinh doanh khoâng ñöôïc 
chính xaùc.

(qua trang)

Khi Veà Höu Töø Cô Sôû Kinh Doanh Tö Cuûa Quyù Vò: 
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Nhöõng ñieàu maø chuùng toâi tính laø lôïi töùc
Khi quyù vò tieáp tuïc nhaän ñeàn buø löông boãng 

thoûa ñaùng, chuùng toâi xem xeùt coâng vieäc maø quyù 
vò laøm vôùi soá löông traõ khi ñang laøm vieäc,so saùnh 
coâng vieäc ñoù vôùi coâng vieäc vaø lôïi töùc cuûa quyù 
vò sau khi “veà höu”. Chuùng toâi xaùc ñònh giaù trò 
hôïp lyù cho caùc coâng vieäc quyù vò laøm cho doanh 
nghieäp, döïa theo thôøi gian ñaõ söû duïng trong vieäc 
laøm cuøng tính chaát coâng vieäc, vaø so saùnh coâng 
vieäc ñoù vôùi löông boãng maø quyù vò ñöôïc traû. Neáu 
chuùng toâi xeùt thaáy giaù trò caùc coâng vieäc ñoù vöôït 
quaù möùc löông boãng traû cho quyù vò, chuùng toâi phaûi 
xaùc ñònh soá ñoàng Myõ kim cho caùc coâng vieäc ñoù vaø 
seõ duøng soá möùc naøy trong baûn tính giôùi haïn laøm 
vieäc thöôøng nieân (annual earnings test) cuûa An 
Sinh Xaõ Hoäi. 

Ngoaøi ra, neáu chuùng toâi xaùc ñònh thaáy quyù vò 
chöa veà höu vaø lôïi töùc cuûa quyù vò ñaõ baùo caùo 
thaáp, chuùng toâi cuõng coù quyeàn ñieàu chænh hoà sô 
lôïi töùc An Sinh Xaõ Hoäi cuûa quyù vò. Chuùng toâi 
cuõng coù theå baùo cho Sôû Thueá Vuï ñeå hoï coù theå 
xaùc ñònh coù caàn ñieàu chænh khoaûn nôï thueá phaûi traû 
cuûa quyù vò hay khoâng.

Thí duï
Thí duï sau ñaây moâ taû tröôøng hôïp caàn phaûi 

phoûng vaán kyõ caøng vaø ñaày ñuû giaáy tôø, vì ngöôøi 
naøy veà höu töø vieäc laøm thöông maïi gia ñình hay 
coâng ty: OÂng Nguyen laøm chuû vaø quaûn lyù cöûa 
haøng baøn gheá ñoà goã, vaø oâng ñònh noäp ñôn xin 
tieàn höu An Sinh Xaõ Hoäi. OÂng quyeát ñònh cöû cho 
vôï laøm quaûn lyù duø raèng oâng döï ñònh vaãn tieáp tuïc 
kieåm soaùt vaø quaûn lyù vieäc tieäm naøy. Chuùng toâi seõ 
caàn phaûi so saùnh lôïi töùc cuûa oâng vôùi coâng vieäc maø 
oâng ñaõ töøng laøm tröôùc khi cöû vôï laøm quaûn lyù. 

Neáu chuùng toâi bieát raèng vieäc “veà höu” cuûa oâng 
chæ laø vieäc “cho coù” treân giaáy tôø nhaèm chuyeån 
lôïi töùc löông boãng cuûa oâng cho vôï nhöng coâng 
vieäc laøm cuûa oâng khoâng giaûm bôùt, chuùng toâi seõ 
ñieàu chænh hoà sô lôïi töùc cuûa oâng ñeå phaûn aûnh möùc 
laøm vieäc cuûa oâng trong cöûa tieäm vaø traû tieàn höu 
döïa theo hoà sô ñaõ ñöôïc ñieàu chænh. Chuùng toâi seõ 
nhaéc nhôû vôùi oâng Nguyen raèng neáu oâng aáy muoán 
tieáp tuïc laøm vieäc vaø nhaän tieàn höu ôû sôû An Sinh 
Xaõ Hoäi, soá lôïi töùc cuûa oâng phaûi phuø hôïp vôùi möùc 
löôïng coâng vieäc oâng laøm.

Vieäc lieân laïc sôùm vôùi vaên phoøng An 
Sinh Xaõ Hoäi raát quan troïng

Quyù vò neân kieåm laïi vôùi Sôû An Sinh Xaõ Hoäi 
tröôùc khi noäp ñôn xin quyeàn lôïi ñeã bieát chaéc mình 
phaûi caàn nhöõng giaáy tôø gì. Xin nhôù raèng neáu quyù 
vò chöa ñuû tuoåi höu trí toaøn phaàn, quyù vò phaûi “veà 
höu” ñeå nhaän laáy quyeàn lôïi “höu trí”—hay ít nhaát 
laø giaûm bôùt vieäc tham gia kinh doanh cuûa quyù vò 
moät caùch ñaùng keå vaø giöõ laáy caùc khoaûn lôïi töùc 
cuûa quyù vò trong voøng giôùi haïn nhö ñaõ ñöôïc giaûi 
thích ôû treân. Ñieàu ñoù seõ cho pheùp chuùng toâi traû 
moät phaàn hay taát caû soá tieàn höu An Sinh Xaõ Hoäi 
cuûa quyù vò.

Lieân laïc vôùi Sôû An Sinh Xaõ Hoäi
Muoán bieát theâm tin töùc vaø tìm theâm caùc aán baûn, 

xin vieáng thaêm maïng löôùi cuûa chuùng toâi taïi 
www.socialsecurity.gov hay goïi ñieän thoaïi soá mieãn 
phí, 1-800-772-1213 (ñoái vôùi ngöôøi ñieác hay laõng 
tai, xin goïi soá TTY, 1-800-325-0778). Chuùng toâi 
giaû ñaùp thaéc maéc töø 7:00 saùng ñeán 7:00 toái, töø thöù 
Hai ñeán thöù Saùu. Chuùng toâi cung caáp tin töùc baèng 
ñieän thoaïi töï ñoäng 24 giôø moät ngaøy.

Neáu quyù vò caàn thoâng dòch vieân ñeå höôùng daãn 
quyù vò trong caùc dòch vuï An Sinh Xaõ Hoäi, chuùng 
toâi seõ cung caáp thoâng dòch vieân mieãn phí cho quyù 
vò. Caùc dòch vuï thoâng dòch ñeàu coù saêõn baèng ñieän 
thoaïi hay taïi vaên phoøng An Sinh Xaõ Hoäi. Xin goïi 
soá ñieän thoaïi mieãn phí cuûa chuùng toâi 1-800-772-
1213, neáu quyù vò noùi tieáng khaùc ngoaøi Anh-ngöõ, 
xin baám soá 1 hay ñôïi treân ñöôøng daây cho ñeán khi 
coù moät ñaïi dieän tieáp chuyeän. Thoâng dòch vieân seõ 
ñöôïc tieáp xuùc ñeå giuùp quyù vò qua ñieän thoaïi. Neáu 
coâng vieäc cuûa quyù vò khoâng theå naøo hoaøn taát qua 
ñöôøng daây ñieän thoaïi, chuùng toâi seõ heïn cho quyù 
vò ñeán moät vaên phoøng An Sinh Xaõ Hoäi taïi ñòa 
phöông vaø saép xeáp cho moät thoâng dòch vieân coù 
maïêt luùc quyù vò ñeán tham quan.

Chuùng toâi seõ giöõ kín taát caû caùc cuoäc ñieän thoaïi. 
Chuùng toâi cuõng muoán chaéc chaén laø quyù vò nhaän 
ñöôïc dòch vuï chính xaùc vaø lòch söï. Vì vaäy cho 
neân chuùng toâi coù ñaïi dieän An Sinh Xaõ Hoäi thöù hai 
giaùm saùt moät soá ñieän ñaøm.
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