
A aposentadoria é diferente para cada pessoa
A aposentadoria tem significados diferentes para pessoas diferentes. Como a aposentadoria não é 
algo único, queremos dar a você as informações necessárias para planejar a aposentadoria e tomar 
decisões bem fundamentadas.

Os rendimentos são essenciais
Seus rendimentos são usados para determinar sua elegibilidade para os benefícios da Social Security 
e o valor do benefício. Use sua Declaração de Social Security para verificar seus rendimentos 
a cada ano. Se encontrar um erro no seu registro de rendimentos, informe-nos. Saiba como em 
www.ssa.gov/pubs/EN-05-10081.pdf (somente em inglês).

Em breve, você terá que fazer algumas 
escolhas
Quando você completar 62 anos, terá que tomar 
decisões importantes sobre trabalho e seus 
benefícios de aposentadoria da Social Security. 
Você pode continuar a trabalhar, solicitar benefícios, 
fazer os dois ou não fazer nada. Cada escolha 
traz considerações importantes para você e 
para a sua família. Saiba mais sobre elas em 
www.ssa.gov/benefits/retirement/matrix.html 
(somente em inglês).

Os benefícios duram enquanto você 
viver
Seus benefícios duram enquanto você viver. Sua idade de aposentadoria completa é 67 anos. 
Receber benefícios antes da idade de aposentadoria completa (a partir de 62 anos) reduz o valor 
que você recebe mensalmente pelo resto da sua vida. Optar por receber os benefícios após a idade 
de aposentadoria completa (até 70 anos) aumenta o valor mensal para o resto da sua vida. Nossa 
Calculadora de Expectativa de Vida pode fornecer uma estimativa de quanto tempo você pode viver 
com base em sua idade e sexo: www.ssa.gov/planners/lifeexpectancy.html (somente em inglês).

Trabalho enquanto recebe benefícios
Se você recebe benefícios de aposentadoria, mas quer continuar a trabalhar, você pode. Entretanto, 
dependendo do quanto você ganhar antes da idade de aposentadoria completa, poderemos 
reter temporariamente parte ou todo o valor do seu benefício. Quando você atingir a idade de 
aposentadoria completa, recalcularemos o valor do seu benefício para lhe dar crédito pelos meses 
em que reduzimos ou retivemos os benefícios devido aos seus ganhos excedentes. Os ganhos 
após você atingir a idade de aposentadoria completa não reduzirão seus benefícios. Saiba mais em 
www.ssa.gov/pubs/EN-05-10069.pdf (somente em inglês).
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O trabalho pode aumentar seus benefícios
Seus rendimentos podem aumentar o valor do seu benefício mensal, mesmo depois de começar a 
receber benefícios. Todo ano, verificamos seu registro de rendimentos. Se o seu último ano de ganhos 
estiver entre os seus 35 anos de maiores rendimentos, recalcularemos automaticamente o valor do 
seu benefício e lhe pagaremos qualquer aumento devido. Você pode obter estimativas adicionais com 
base no que você acredita que serão seus ganhos futuros com a Calculadora de Aposentadoria do my 
Social Security em myaccount.ssa.gov (somente em inglês).

Alguns benefícios são tributados
Você pode ter que pagar impostos federais sobre uma parcela dos seus benefícios da 
Social Security se sua renda total estiver acima de um determinado valor. Saiba mais em 
www.ssa.gov/planners/taxes.html (somente em inglês).

Economizando para a aposentadoria
A Social Security não foi concebida para ser sua única fonte de renda na aposentadoria. Você 
provavelmente precisará de outras economias, investimentos, pensões ou contas de aposentadoria 
para viver confortavelmente na aposentadoria. Em média, a Social Security substituirá cerca de 40% 
de seus ganhos anuais antes da aposentadoria, embora isso possa variar de acordo com as suas 
circunstâncias. Há muitas maneiras de economizar para a aposentadoria. Aqui estão alguns pontos a 
serem considerados:

•	 Contribuir para contas de aposentadoria, como 401(k)s e Contas de Aposentadoria Individual 
(IRAs).

•	 Aproveitar as regras de “catch-up” [contribuição extra] que permitem que trabalhadores com 50 
anos ou mais contribuam com uma quantia extra anualmente para um 401(k) e um IRA.

•	 Lembrar-se de que se você retirar ou sacar seu 401(k) ou IRA antes dos 59 anos e meio de 
idade, geralmente pagará uma multa por retirada antecipada.

Saiba mais sobre como economizar em www.savingmatters.dol.gov/employees.htm#7 (somente 
em inglês).

A Social Security estará presente quando você se aposentar
Os impostos da Social Security que você paga vão para os Fundos Fiduciários da Social Security 
que são usados para pagar benefícios aos beneficiários atuais. O Conselho de Curadores da Social 
Security (Previdência Social) estima que, com base na legislação atual, os Fundos Fiduciários 
poderão pagar os benefícios integralmente e pontualmente até 2034. Em 2034, a Social Security 
ainda poderá pagar cerca de $ 810 para cada $ 1.000 em benefícios programados. Saiba mais em 
www.ssa.gov/people/materials/pdfs/EN-05-10229.pdf (somente em inglês).

Incapacidade de trabalhar devido a uma deficiência mental ou física
Uma deficiência pode ocorrer em qualquer idade. Se você não puder trabalhar em um determinado 
nível de rendimento devido a uma deficiência mental ou física e se atender a certos requisitos de 
elegibilidade, poderá receber benefícios por invalidez da Social Security (Previdência Social). Saiba 
mais sobre benefícios por invalidez em www.ssa.gov/disability (somente em inglês). O programa 
Supplemental Security Income (SSI) paga benefícios a adultos e crianças com deficiência que tenham 
renda e recursos limitados. Saiba mais sobre o SSI em ssa.gov/benefits/ssi/ (somente em inglês).

Benefícios para membros da família
Sua família, incluindo seu cônjuge, ex-cônjuges e filhos dependentes, pode ter direitos 
a benefícios em seu registro. Descubra mais sobre os benefícios para a sua família em 
www.ssa.gov/benefits/retirement/planner/ applying7.html (somente em inglês).
Sua família também pode ter direito a benefícios para sobreviventes. Se você for o cônjuge 
que ganha mais, sua decisão sobre quando solicitar benefícios pode afetar os benefícios 
do seu cônjuge sobrevivente. Saiba mais sobre os benefícios para sobreviventes em 
www.ssa.gov/planners/survivors (somente em inglês).
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Benefícios como cônjuge
Se você for casado, divorciado ou viúvo, poderá ter direito a benefícios mais altos no registro do seu 
cônjuge. Ao solicitar benefícios de aposentadoria ou benefícios do cônjuge, talvez seja necessário 
solicitar os dois benefícios ao mesmo tempo. Saiba mais em www.ssa.gov/pubs/EN-05-10035.pdf 
(somente em inglês).

Estamos aqui para ajudar você
A Social Security abrange cerca de 96% dos trabalhadores americanos. Para saber mais sobre a 
Social Security (Previdência Social), acesse www.ssa.gov (apenas em inglês).

Social Security Administration
Publication No. 05-10707-PE | July 2025

Pronto para a aposentadoria Ficha informativa para trabalhadores de 49 a 60 anos
Retirement Ready Fact Sheet For Workers Ages 49 – 60 (Portuguese)

Produced and published at U.S. taxpayer expense 
Produzida e publicada à custa dos contribuintes dos EUA

English is the official language and authoritative version of all federal information.

https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10035.pdf
https://www.ssa.gov/

