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Tang s6 nam lam viéc cé thé giup tang quyén loi huwu tri cua quy
vi trong tuong lai

Mac du quy vi can 10 nam lam viéc, hay 40 tin chi, dé du diéu kién nhan quyén lgi huu tri Social
Security, chiing t6i sé tinh sé tién quyén lgi cla quy vi dua trén thu nhap cao nhat cta quy vi
trong 35 nam. Né&u thai gian lam viéc cla quy vi chua du 35 nam vao thoi diém quy vi ndp don xin
hudng quyén lgi, thi s6 tién quyén Igi cho khodng thoi gian dé sé thap han so véi 35 nam. Nhing
nam khoéng cé thu nhap sé duoc tinh la 0 khi tinh todn quyén lgi.

Quy vi cé vai nam khéng cé thu nhap trong ho so di lam cda minh. Di lam thém sé gilp quy vi
tang quyén lgi huu tri. M6i nam quy vi di lam sé thay thé mét nam thu nhap thap hoac bang 0 khi
tinh toan quyén lgi Social Security, diéu nay cé thé gilp tang so tién quyén Igi cta quy vi.

Cach chung téi tinh toan quyeén loi huu tri

Social Security tinh quyén lgi huu tri dya trén thu nhap suét doi ctia quy vi. Ching t6i sé diéu
chinh hoac “lap chi muc” cac khodn thu nhap thuc té cta quy vi dé tinh dén nhiing thay déi vé
muc luong trung binh k& tlr nam quy vi nhan khoan thu nhép dé. Sau do, chiing tdi sé tinh thu
nhap trung binh hang thang dugc lap chi muc tir thu nhap cao nhéat cta quy vi trong 35 nam.
Chudng toi dp dung céng thic cho cac khoadn thu nhap nay dé xac dinh s6 tién quyén Igi quy vi
sé nhan dugc khi du tudi nghi huu. Tu6i nghi huu day du clda quy vi la tlr 66 dén 67, tuy thudc
vao nam sinh ctia quy vi. C6 m6t s6 yéu to co thé

thay d6i so tién quyén lgi huu tri cia quy vi. Quyén lgi

hang thang cla quy vi sé thap hon suét doi néu quy vi _

bat dau hudng trudc tudi nghi huu day du (sém nhat

la 62 tuGi) hoac cao hon néu quy vij bat dau hudng HO SO THU NHAP
mudn hon tudi nghi huu day da (dén 70 tudi). Tim i i ~
hi€u thém vé céch ching to6i tinh todn quyén Igi tai i | chlaThueoho | chiv Thue cho

www.ssa.gov/pubs/EN-05-10070.pdf. oMM acch L ass Oy S

Kiém tra hé so thu nhap cua quy vi

Xem lai thu nhap cta quy vi trong Social Security
Statement (Bang K& An Sinh Xa Héi). So sanh cac
khodn thu nhap nay véi ho so cla chinh quy vi dé€ ddm
bdo théng tin clia ching to6i la chinh xac va chdng toi
da ghi nhan moi nam quy vi di lam. Néu phat hién 16i,
hady béo cdo cho ching téi d€ dugc nhan moi quyén

lgi ma quy vi kiém dugc. Tim hi€éu cach thuc hiéntai
www.ssa.gov/pubs/EN-05-10081.pdf.

Quy vi cé thac mac?

Securing today DE tim hi€u thém vé Social Security, hdy truy cap www.ssa.gov.
and tomorrow Hay nhé rang Social Security sé luén déng hanh clng quy vi trong suét cudc doi:
www.ssa.gov/people/materials/pdfs/EN-05-10233.pdf
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