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Viéc nghi hwu sé khac nhau déi véi tirng ngudi.
Viéc ngh| huu sé cé nhung y nghla khac nhau doi Vi moi nguoi. BGi viéc nghi huu khong c6 mot

khudn mau cho tat ca moi ngudi, chung toi muodn mang dén nhung thong tin ma quy vi can dé lén ké
hoach nghi huu va dua ra nhiing quyét dinh sang suét. Tai liéu nay sé gilp quy vi thuc hién diéu dé.

Thu nhap la yéu to6 thiét yéu

S dung Sao Ké Social Security d€ ki€ém tra thu nhap tiing nam cda quy vi. Cac khoan thu nhap nay
dugc sir dung dé xac dinh viéc du diéu kién cta quy vi déi véi cac phuc lgi Social Security va s6é tién
trg cap cta quy vi. Néu quy vi thay sai sét trong hé so thu nhap cta minh, hdy bao cdo cho ching
toi. Tim hi€u cach thic tai www.ssa.gov/pubs/EN-05-10081.pdf (chi c6 san bang tiéng Anh).

Quy vi sé sdm cé nhiing lua chon dé thuc hién.

Khi budc sang tudi 62, quy vi sé dua ra nhiing
quyét dinh quan trong. Mot vai trong s6 cac quyét
dinh nay c6 thé lién quan dén céac phuc Igi huu

tri Social Security ctia quy vi. Quy vi cé thé tiép

tuc lam viéc, ndp don xin trg cap, thuc hién ca

hai hoac khéng lam gi ca. Méi lua chon déu di

kem véi nhiing luu y quan trong cho quy vi va

gia dinh minh. Tim hiéu vé cac lua chon nay tai
www.ssa. gov/beneﬁts/retlrement/matrlx html
(chi c6 san bang ti€ng Anh).

Phuc lgi kéo dai suét doi cia quy vi
Céac phuc lgi kéo dai sudt doi cta quy vi. PO tudi
nghi huu hoan toan cda quy vi la 67. Nhan trg
cap trudc tubi nghi huu hoan toan cda quy vi )
(sém nhat la 62 tudi) sé lam giam s6 tién quy vi nhan dugc mobi thang trong suét quang doi con
lai. Tri hodn nhan trg cdp qua tudi nghi huu hoan toan cta quy vi (Ién dén 70 tudi) sé lam tang
so tién hang thang cho subt quang doi con lai ctia quy vi. May Tinh Tudi Tho cta ching t6i c6
thé dua ra udc tinh so bd vé thai gian quy vi c6 thé séng dua trén do tudi va gidi tinh cda quy vi:
www.ssa.gov/planners/lifeexpectancy.html (chi cé san bang tiéng Anh).

Lam viéc trong khi nhan phuc lgi

Néu quy vi nhan céc phuc lgi huu tri nhung van muén tié'p tuc lam viéc, quy vi c6 thé lam diéu

dd. Tuy nhién, tuy thudc vao s6 tién quy vi kiém dugc trudc tudi nghi huu hoan toan, ching

toi cé thé tam gir lai mot phan hoac tat ca so tién tro cap cla quy vi. Khi quy vi dén tudi nghi

huu hoan toan, chung toi s& tinh todan lai s6 tién trog cap cla quy vi dé cap tin dung cho nhiing
thang ching t6i da gidm hoac gilr lai cac phtc lgi do thu nhap du cta quy vi. Bat ct khodn thu
nhép nao sau khi dén tudi nghi huu hoan toan sé khong lam gidm phuc Igi cta quy vi. Nhan

thong tin chi tiét vé Retirement Earnings Tests (Cac Bai Ki€ém Tra Thu Nhap Huu Tri) nay tai
www.ssa.gov/pubs/EN-05-10069.pdf (chi c6 san bang tiéng Anh).

Cong viéc co6 thé lam tang phuc lgi cua quy vi

Thu nhap cla quy vi cé thé lam tang s6 tién trg cap hang thang cla quy vi - ngay ca sau khi quy
vi bat dau nhéan trg cap. M6i nam, chung toi sé kiém tra h6 so thu nhap cla quy vi. Néu nam thu
nhap méi nhat héa ra |3 mot trong 35 nam cao nhat cla quy vi, chidng toi sé tu dong tinh toan lai
s tién tro cap cua quy vi va trd cho quy vi bat c&r khodn tang nao dén han. Quy vi cé thé nhan
dugc udc tinh b6 sung dua trén muc thu nhap trong tuong lai ma quy vi nghi minh sé cé dugc bang
May Tinh Huu Tri my Social Security tai myaccount.socialsecurity.gov (chi cé san bang tiéng Anh).

Mot s6 phuc loi sé bi danh thué

Quy vi c6 thé phai tra thué thu nhap lién bang cho mét phan cac phuc lgi Social Security
cla minh néu téng thu nhap cda quy vi I6n hon mét mdc nhat dinh. Tim hiéu thém tai
www.ssa.gov/planners/taxes.html (chi c6 san bang tiéng Anh).

Céc Lua
Chon
Huu Tri

Tiép tuc lam Nglng lam viéc
viéc va sé nhan va sé nhan
dugc cac phuc  dugc cac phuc
loi huu tri lgi huu tri

Tiép tuc lam Ngling lam viéc
viéc va khong va khong yéu
yéu cau thanh  cau thanh toan
todn ngay céc ngay cac phuc
phuc lgi huu tri  Igi huu tri
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Tiét kiém dé nghi huu

Social Security khéng cé nghia la nguon thu nhap duy nhat cta quy vi khi nghi huu. Quy vi cé thé
sé can dén cac khoan tiét kiém, dau tu, luong huu hoac tai khoan huu tri khac dé€ s6ng thoai mai
khi nghi huu. Trung binh, Social Security sé thay thé khodng 40% thu nhap hang nam trudc khi
nghi huu cda quy vi, mac du muc nay c6 thé thay déi dang ké dua trén hoan cadnh clia moéi nguoi.
C6 nhiéu cach dé tiét kiém cho viéc nghi huu. Duéi day la mot sé diéu can luu y.

* Pbéng gbp vao cac tai khodn huu tri nhu 401(k) va Individual Retirement Accounts (Tai Khoan
Huu Tri C4 Nhan) (IRAs).

 Tan dung cac quy tac “bat kip” cho phép ngudi lao dong tir 50 tudi trd 1én dong gdp thém mot
khoan tién hang nam vao chuong trinh 401(k) va IRA.

* Hay nhé rang néu quy vi rat tién hodc rat tién mat khoi chuong trinh 401(k) hodc IRA cua
minh trudc 59 tudi rudi, quy vi thuong sé phai tra mot khoan phat rat tién sém.

Tim hi€éu thém vé cach tiét kiém tai www.savingmatters.dol.gov/employees.htm#7.

Social Security sé san sang khi quy vi nghi huu

Céc khodn thué Social Securlty quy vi tra sé chuyen vao Trust Funds (Quy Uy Théac) Social
Security dugc dung dé€ tra tro cap cho nhung ngudi thu hudng hién tai. Board of Trustees (Hoi
Dong Quan Tr|) Social Securlty udc tinh rang, dyua trén luat hién hanh, Trust Funds (Quy Uy Théc)
sé c6 thé chi trd cac trg cap day du va ding han cho dén nam 2034. Vao nam 2034, Social
Security van c6 thé tra khoang $780 cho méi $1,000 tién trg cap dugc du kién. Tim hi€u thém tai
www.ssa.gov/people/materials/pdfs/EN-05-10229.pdf (chi cd san bang tiéng Anh).

Khéng thé di lam do khuyét tat vé tinh than hoac thé chat

Khuyét tat cé thé xay ra & moi Ia tuGi. Néu quy vi khong thé di lam do khuyét tat vé tinh than
hoac thé chat, va néu quy vi dap ing cac yéu cau vé viéc da diéu kién nhat dinh, quy vi c6 thé
nhan duoc trg cap khuyét tat Social Security. Tim hi€u thém tai www.ssa.gov/disability (chi c6
san bang tiéng Anh).

Phuc lgi cho thanh vién gia dinh

Gia dinh quy vi, bao gém vg/chong, vo/chong cli va con cai phu thudc, cé thé du diéu kién

nhan cac phuc lgi theo hé so cda quy vi. Tim hiéu thém vé cac phuc lgi cho gia dinh tai
www.ssa.gov/benefits/retirement/planner/applying7.html (chi c6 san bang ti€éng Anh).

Gia dinh quy vi cling c6 thé du diéu kién nhan trg cap cho ngudi con séng. Néu quy vi la nguai c6
thu nhap cao hon, quyét dinh cta quy vi vé thai diém yéu cau trg cap c6 thé anh hudng dén cac
phuc Igi cia ngudi ban dgi con séng cda quy vi. Tim hiéu thém vé phuc lgi cla ngudi con séng tai
www.ssa.gov/planners/survivors (chi c6 san bang tiéng Anh).

Phuc lgi trong vai tré nguoi phdi ngau

Néu quy vi da két hon, Iy hon hoac géa bua, quy vi c6 thé da diéu kién hudng tro cap cao han theo
hé so ngucl ph0| ngau cla quy vi. Khi quy vi nOp don hucng phuc lgi huu tri hodc theo ngucl ph0|
ngau quy vi cling co thé dugc yéu cau ndp don huéng cac phuc lgi khac. Tim hi€u thém vé cac phuc
lgi clla ngudi phéi ngau tai www.ssa.gov/pubs/EN-05-10035. pdf(ch| c6 san bang tiéng Anh).

Tac dong cua cac chuong trinh nghi huu khac

Hau hét cac khoan luong huu hodc chuong trinh nghi huu khac déu khéng anh hudng dén cac phic
lgi Social Security ctua quy vi. Néu quy vi tham gia vao mét chuong trinh huu tri hoac nhan luong
huu dua trén cong viéc ma quy vi khong tra thué Social Security, diéu d6 cé thé lam giam phuc Igi
cla quy vi. Tim hi€u thém tai www.ssa.gov/gpo-wep (chi c6 san bang tiéng Anh).

Chung téi san sang phuc vu quy vi

Social Security hién dang dai tho cho khoang 96% ngudi lao dong My. D€ tim hiéu thém vé Social
Security va y nghia cla né déi vdi quy vi, hay truy cap www.ssa.gov (chi cé san bang tiéng Anh).

Khi quy vi da san sang nghi huu...

Céch dé dang va thuan tién nhat dé ndop don xin phuc lgi huu tri la
tai www.ssa.gov/applyforbenefits (chi c6 san bang tiéng Anh).
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