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Lién lac v6i S& An Sinh Xa Hoi

Viéng mang luéi cta ching téi

Tai mang ludi clia chung t6i, www.socialsecurity.gov, quy vi c6 thé:

- Lap ra mét truang muc my Social Security dé xem Bdo
Cdo An Sinh Xa Héi, kiém chiing lgi tuc, in thu kiém chiing
quyén Igi, thay d6i théng tin vé ky thac tién truc ti€p, yéu cau
thé Medicare thay thé, lay mau don 1099/1042S thay thé, va
nhiéu thu nira;

«  N¢p don xin “Extra Help” (Giup D& Thém) cho chi phi chuong
trinh thuéc theo toa clia Medicare

- Nop don xin quyén lgi hoi huu, tan tdt va Medicare;

- Ldy dia chi cta vin phong An Sinh Xa Hoi dia phuong;

«  Tim badn sao cua cdc dn ban cla chiing téi; va

- Dudgc giai dap cho cdc thdc mdc thdng thuong.

Mét sé nhiing dich vu nay chi cé bang tiéng Anh.

Goi s6 mién phi cta ching toi

Ngoai viéc st dung mang ludi clia chung t6i, quy vi c6 thé goi s6
mién phi cia chiing t6i tai 1-800-772-1213. Ching t6i sé gilr kin tat ca
Cac ¢l goi clia quy vi. Néu quy vi ndi tiéng Tay Ban Nha, xin nhan s6 2.
Doi véi tat ca cac ngon nglr khac, xin nhan sé 1, dling gac may va im
lang ch& nghe cac 16i chi dan tu déng bang tiéng cho dén khi ngudi
dai dién tra 16i. Ngui dai dién sé lién lac véi mét thong dich vién dé
gitp d& trén dudng day. C6 san dich vu thong dich mién phi. Ching
t0i €6 thé tra |01 cac cau hoi dac biét tir 7:00 sang dén 7:00 t6i, thir Hai
dén th Sau Thong thudng, quy vi sé khéng bi chd lau néu goi trong
tuan sau thi Ba. Théng thudng, quy vi sé khong bi chd lau néu goi
trong tuan sau thit Ba. Chiing t6i c6 thé cung cap thong tin bang tiéng
Anh qua dich vu dién thoai tu ddng 24 gid mét ngay. Néu bi diéc hoac
lang tai, quy vi c6 thé goi s6 TTY clia ching t6i tai 1-800-325-0778.

Chuing t6i cing mudn bao dam la quy vi nhan dugc dich vu chinh
xacva lich su.Dé la ly do chiing t6i c6 thém dai dién an sinh xa héi thu
hai dé theo ddi cac cti goi.
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https://secure.ssa.gov/i1020/start
http://www.socialsecurity.gov/applyforbenefits
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https://faq.ssa.gov/

An Sinh Xa Hoi: mot khai niém don gian

An Sinh Xa Hoéi gitip d& hau hét moi gia dinh, va & mét thai diém
nao dé sé anh hudng dén dai song clia gan nhu tat ca nhiing ngusi
My.

An Sinh Xa Héi giup d& nhirng ngudi My cao nién, nhan vién bi
khuyét tat va gia dinh c6 ngudi hon phéi hay cha me qua doi. Ngay
nay, c6 khoang 167 triéu ngudi lam viéc va tra thué An Sinh Xa Hoi va
khoang 59 triéu ngudi dugc quyén lgi An Sinh Xa Hoi hang thang.

Ba s6 nhing ngusi thu hudng la nhirng nguai huu tri va gia dinh
cla ho—khodng 42 triéu ngudi.

Tuy nhién An Sinh Xa Héi chua bao gi6 tu cho la nguon lgi tdc duy
nhat cho moi ngudi khi ho huu tri. An Sinh Xa Héi thay thé khoang 40
phan tram Igi tc clia ngudi cd muc luong trung binh sau khi huu tri,
va phan I6n cac ¢6 van tai chanh néi rang ngusi huu tri sé can 70 phan
tram hoac nhiéu han loi tuc trudce khi huu tri d€ séng thodi mai. Muén
dugc huu tri thodi mai, ngudi My can nhiéu hon la chi tir tién An Sinh
Xa Hoi. Ho cling can tién huu tri riéng, tién tiét kiém va tién dau tu.

Ban Quan Ly An Sinh Xa H6i muén quy vi hi€u An Sinh Xa Héi c6
u nghia gi vé phuong dién tai chanh trong tuong lai clia quy vi va
gia dinh minh. An ban nay, Hiéu R6 Quyén Lai (Understanding The
Benefits), gidi thich nhiing di€ém chanh clia cac chuong trinh bao hiém
huu tri, tan tat va ngudi con séng ctia An Sinh Xa Hoi.

Hé théng An Sinh Xa Héi hién hoat dong nhu thé nay: khi di lam,
quy vi tra thué An Sinh Xa Héi. Chung t6i st dung tién thué dé tra
quyén lgi cho:

+ Nhing ngudi da huu tri;

« Nhiing nguai bi khuyét tat;

« Nhiing nguai trong gia dinh con s6ng clia nhan vién da qua

daoi; va

« Nguai thudc quyén clia ngudsi thu huéng.

Sé tién quy vi tra thué khéng dugc gitt trong truong muc ca nhan
cho quy vi duing khi dugc quyén lgi. Chiing téi st dung tién thué clia
quy vi dé tra cho ngudi hién dang dugc quyén lgi. Bat clr s6 tién nao
chua dung, sé dugc chuyén vao ngan quy Gy thac An Sinh Xa Hoi, chur
khong phai truong muc ca nhan cé tén quy vi.
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An Sinh Xa Hoéi khong chi cho huu tri

Nhiéu ngudi nghi rang An Sinh Xa Héi chi la mét chuong trinh huu
tri. Phan I6n nhitng nguai dugc An Sinh Xa Héi sé dugc quyén Igi huu
tri, nhung nhiéu ngusi khac dugc An Sinh Xa Hoi bdi vi ho:

« Bikhuyét tat; hay

« La ngudi hén phoi hay con clia ngudi dugc An Sinh Xa Hoi;

hoac

« Langudi hén phéi hay con clia nhan vién da qua dai; hay

« La cha me thubc quyén ctia nhan vién da qua dai.

Tuy theo trudng hap ctia minh, quy vi ¢ thé dd tiéu chuan dugc An
Sinh Xa Hoi & bat ctt d6 tudi nao. Thuc té [a An Sinh Xa Hoi sé tra nhiéu
quyén lgi hon cho tré so véi bat clir chuong trinh nao khéc ctia chanh
phu.

Thué An Sinh Xa Hoi
Chung t6i st dung thué An Sinh Xa H&i ma quy vi va nhitng nhan
vién khac déng vao hé théng dé tra cho cac quyén loi An Sinh Xa Hoi.
Quy vi tra thué An Sinh Xa Hoi trén so tién thu vao cia minh, cho
dén mic tién nao do. Trong nam 2016, s6 tién dé la $118,500.

Thué Medicare
Quy vi trd thué Medicare trén tat ca luong béng hay tién thu vao
that su tur tu doanh. Sé tién thué nay dugc dung dé bao tra Medicare.

Néu quy vilam viéccho | Thué AnSinh Xa | Thué

nguai khac Hoi Medicare
Quy vj trd 6.2% 1.45%
Ch0 hang clia quy vi trd 6.2% 1.45%

Néu quy vi tu doanh

Quy vi trd 12.4% 2.9%
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Tra thém thué Medicare

Nhan vién sé dong thém 0.9 phan tram thué Medicare trén |gi tic
vugt han dinh. Biéu do sau day cho thay sé tién han dinh dua theo tinh
trang nop thué:

Tinh trang khai thué g?ntti'é" e
Vo chong khai chung $250,000
Vg chong khai riéng $125,000
Podc than $200,000
Chu gia dinh (v6i ngudi du diéu kién) $200,000
Géa phu (goa phu) du diéu kién véi con thudc quyén | $200,000

Tién thué An Sinh Xa Hdi di dau

Khi quy vi di lam, 85 xu ctia mbi dong d6 la thué An Sinh Xa Hoi quy
Vi trd sé vao ngan quy Gy thac tra quyén loi hang thang cho nhiing
ngudi hién huu tri va gia dinh clia ho, cho ngudi hon phoi con séng
va con ctia nhan vién da qua ddi. 15 xu kia sé vao ngan quy Uy thac tra
quyén lgi cho nhiing nguai bi khuyét tat va gia dinh clia ho.

An Sinh Xa Héi cling tra chi phi quan ly cac chuong trinh An Sinh
Xa Héi tu nhirng ngan quy ay thac nay. Co Quan Quan Ly An Sinh Xa
Hoi la mot trong nhiing ca quan hitu hiéu nhat trong chanh ph lién
bang, va hang ngay chuing t6i cd gang lam cho Co Quan Quan Ly dugc
tot han. Moi dong tién quy vi tra thué An Sinh Xa Hoi, chiing téi dung
chua dén mét xu dé quan ly chuong trinh.

Toan bo s6 tién thué quy vi trd cho Medicare sé vao ngan quy ay
thac tra cho cac chi phi bénh vién va cham soc cé lién quan cho tat ca
nhing ngudi thu hudng Medicare. Medicare do Trung Tam Dich Vu
Medicare & Medicaid quén ly, chir khdng phéi Co Quan Quan Ly An
Sinh Xa Hoi.
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Nhirng diéu can biét vé An Sinh Xa Héi

khi quy vi di lam

S6 An Sinh Xa Héi cia quy vi

CAu néi quy vi véi An Sinh X3 Hoi 13 s6 An Sinh ESECUn 7, |
Xa Hoi. Quy vi can s6 An Sinh Xa Hoéi dé xin viéc lam PN =

va tra thué. Chuing t6i str dung s6 An Sinh Xa Hoi
clia quy vi dé theo dai tién thu khi quy vi di lam va
quyén lgi ctia quy vi sau khi quy vi dugc An Sinh Xa
Hoi.

Khong nén mang theo thé An Sinh Xa Hoi ctia quy vi. Quy vinén
can than khi cho ngudi khac biét s6 An Sinh Xa Hoi ciia minh. Mao
danh la mét trong nhiing tdi pham phat trién nhanh nhat ngay nay.
Phan 16n ké mao danh dung sé An Sinh Xa Héi va tin dung tot cia quy
vi dé xin thém tin dung bang tén cia quy vi. Sau d6, ching st dung
cac thé tin dung va khéng tra cac héa don.

S6 An Sinh Xa Héi clia quy vi va ho sa clia chiing toi dugc gilr kin
déo. Néu cé ngudi nao khac hai théng tin ching t6i ¢ vé quy vi thi
chuing t6i sé khong cung cap bat cr thong tin nao néu chua co su
dong y bang van ban ctia quy vi, trir khi luat phap doi hoi hay cho
phép.

Xin lién lac véi chiing t6i néu quy vi can sé An Sinh Xa Hoi, néu mat
thé ctia minh va can thé khac hoac néu can thay déi tén trén thé hién
tai clia quy vi. Chuiing t6i sé yéu cau quy vi dién vao mét mau don gian
va can xem mot s gidy td ctia quy vi. Chiing t6i can xem ban géc hay
ban sao cé chiing thuc clia van phong cap. Chung t6i khong nhan ban
sao hay ban chup gidy t& c6 cdng chiing.

DE xin s6 An Sinh Xa Hoi hay thé thay thé thi quy vi phai chiing
minh tinh trang quéc tich Hoa Ky hay di dan, tudi tac va danh tanh ctia
minh. Doi véi thé thay thé, ching téi khong can chiing minh vé tinh
trang quéc tich Hoa Ky va tudi tac néu da cé trong ho sa clia chiing toi.
Chung t6i chi nhan maét sé gidy t& nhu chiing minh tinh trang quoc
tich Hoa Ky. Nhiing gidy t& nay bao gom gidy khai sinh tai Hoa Ky, thé
théng hanh Hoa Ky, Chiing Nhan Nhap Tich hay Chiing Nhan Quéc
Tich. Néu quy vi khong phai la cong dan Hoa Ky, ching téi phai xem
gidy t& nhap cu chiing minh gidy phép lam viéc ctia quy vi. Néu quy vi
khéng cé gidy phép lam viéc, thi sé ap dung diéu lé khac.
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Dai véi viéc chiing minh danh tanh, chidng téi nhan gidy to hién tai
6 ghi tén ctia quy vi, thong tin nhan dién va, tét nhat la hinh chup gan
day, nhu bang lai xe hay thé can cudc do tiéu bang khac cap, hay thé
thong hanh Hoa Ky.

DE& ndp don xin ddi tén trén thé An Sinh Xa Hoi, quy vi phai trinh
gidy t& cap gan day chiing minh tén ctia quy vi dugc thay déi hop
phap.

Nh& phai gitr ky thé An Sinh Xa Hoi ctia quy vi. Chiing téi han ché
s6 lan thay thé ma quy vi c6 thé xin la ba lan trong mét nam va 10 lan
trong suét cudc doi. Thay déi tén hgp phap va nhiing ngoai lé khac
khong tinh cho nhiing giGi han nay. Thi dy, thay déi tinh trang khong
€6 qudc tich doi hoi cap nhat thé cé thé khong tinh cho nhiing gidi
han nay. Nhiing gi6i han nay khong ap dung néu quy vi c6 thé ching
minh minh can thé dé ngan nglia khé khan dang ké.

Mudn biét thém thong tin, hay doc S6 va Thé An Sinh Xa Hoi (An
ban s6 05-10002). Néu khong phai la cong dan thi nén doc S6 An Sinh
Xa Hoi cho Ngudi Khong La Cong Dan (An ban s6 05-10096).

Tat ca dich vu cap thé clia ching t6i déu mién phi. S& An Sinh Xa
Hoi khéng bao gid tinh phi cac dich vu cap thé do chiing téi cung cap.

Lam thé nao dé du tiéu chuan dugc An Sinh Xa Hoi

Khi di lam va tra thué la quy vi dugc “tin chi” An Sinh Xa Hoéi. Trong
nam 2016, quy vi sé dugc mét tin chi cho mai $1,260 tién thu vao—
cho dén t6i da bén tin chi méi ndm. S6 tién can thiét dé dugc mét tin
chi thuong gia tang moi nam.

Phan I6n moi ngudi can c6 40 tin chi (10 nam lam viéc) méi du diéu
kién dugc quyén loi. Ngudi tré hon can it tin chi hon dé du diéu kién
dugc quyén lgi khuyét tat hay cho nhirng than quyén du diéu kién
dugc quyén lgi clia nguidi con séng khi nhan vién qua doi.

Nhiing diéu can biét vé quyén loi

Quyén lgi An Sinh Xa Hoi chi thay thé mét s6 tién thu vao clia quy vi
khi quy vi huu tri, bi tan tat hay qua doi. Ching t6i dua vao tién tra cho
quyén loi clia quy vi dé xem s6 tién thu vao clia quy vi la bao nhiéu
trong thai gian lam viéc. Tién thu vao tron doi cao hon sé dugc quyén
loi cao hon. Néu cé vai néam quy vi khong di lam hay cé tién thu vao
thap thi muic quyén Igi c6 thé thap hon néu di lam déu dan.
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Quyén Igi huu tri

M6t trong nhing quyét dinh quan trong nhat quy vi sé ldy trong
cudc dsi la chon khi nao dé huu tri. Néu chon nghi huu khi dén da tudi
huu tri thi quy vi sé dugc tron ven muic quyén loi. Chiing téi sé giam
muic quyén loi néu quy vi huu tri trudc khi dén du tudi huu tri.

P tudi nghi huu

Néu quy vi sinh tir 1943 dén 1960, thi tudi dugc quyén lgi huu tri day
du tang dan dén 67 tudi. Néu sinh tir nam 1948 tré vé trudc thi quy vi
du tiéu chuan dugc quyén lgi An Sinh Xa Hoi tron ven. Dung bang sau
day dé biét tudi nghi huu da ctia quy vi.

Nam sanh P tudi nghi huu
1943-1954 66

1955 66 tudi 2 thang
1956 66 tudi 4 thang
1957 66 tudi 6 thang
1958 66 tudi 8 thang
1959 66 tudi 10 thang
1960 hay sau d6 67

LUU Y: Mdic du do du tubi huu tri dang tdng, quy vi van phdi ndp
don xin quyén lgi cia Medicare trong ba thdng truéc khi quy vi ding
65 tudi. Néu quy vi cha ldu hon, quy vi ¢ thé phdi trd nhiéu tién hon
cho béo hiém y t& Medicare (Phan B) va bdo hiém thudc theo toa (Phdn
D) cua quy vi.

Tri hoan huu tri

Néu quy vi mudn tri hoan nhan quyén loi sau khi du tudi huu
tri thi chling t6i sé tang quyén loi ciia quy vi theo mot s6 phan
tram, tuy theo nam sinh ctia quy vi. Ching t6i sé tu dong thém
vao méi thang tir Iiic quy vi dd tudi huu tri cho dén khi quy vi
bat dau nhan quyén loi hay dugc 70 tudi, bat clr diéu nao dén
truGc. Mudn biét thém thong tin vé tin chi huu tri tri hoan, xin vao
www.socialsecurity.gov/retire2/delayret.htm.
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Huu tri sém

Quyvico thé bat dau dugc quyén lgi sém Itic 62 tudi. Ching t6i sé
glam quyen loi néu quy vi bat dau nhan quyén lgi sém. Chuing t6i sé
gidam quyén lgi ctia quy vi khoang 0.5 phan tram cho méi thang quy vi
bat dau nhan quyén loi An Sinh Xa Hoi trudc khi dd tudi huu tri. Thi duy,
néu du tudi huu tri clia quy vi la 66 va quy vi ndp don xin An Sinh Xa
Hoi ltc 62 tudi thi quy vi chi dugc 75 phan tram clia toan bd quyén lgi.

LUU Y: Tién khédu trtr sé cao hon trong nhiing ndm tuong lai khi
muc du tubi huu tri téng lén.

Néu quy vi di lam va dugc quyén loi

Quy vi c6 thé tiép tuc lam viéc va van nhan quyén Igi huu tri. S6 tién
thu vao trong (hay sau) théng ma quy vi da tudi huu tri sé khéng giam
quyén lgi An Sinh Xa Héi clia quy vi. Trén thuc té, lam viéc sau khi du
tudi huu tri 6 thé gia tang quyen loi ctia quy vi. Tuy nhién, chung toi
sé phai giam bét quyén lgi clia quy vi néu tién thu vao clia quy vi vugt
qua vai giGi han nhat dinh trong cac thang trudc khi quy vi du tudi huu
tri.

Néu quy vi c6 di lam nhung bat dau dugc quyén loi trudc khi da
tudi huu tri, thi chiing t6i sé trir $1 quyén Igi cho mdi $2 tién thu vao
trén muc gidi han thudng nién. Trong nam 2016, muc gidi han nay la
$15,720.

Vao nam quy vi du tudi huu tri, chiing t6i sé giam bét quyén loi
clia quy vi xuéng con $1 cho méi $3 quy vi thu vao trén muc gidi han
thudng nién khac (541,880 trong nam 2016) cho dén thang ma quy vi
da tudi huu tri.

Khi a0 tudi huu tri, quy vi cé thé tiép tuc di lam, va quyén lgi An Sinh
Xa Hai sé& khong bi gidm bat ké luong ctia quy vi la bao nhiéu.

Muén biét thém thong tin vé viéc lam anh hudng ra sao dén quyen
loi, hay doc Viéc Lam Anh Hudng Ra Sao Dén Quyén Loi (An ban s6
05-10069).

LUU Y: Nhiing ngudi cé di lam va duoc tro cdp khuyét tat hay Tién
Phu Cdp An Sinh c6 quy dinh khdc vé tién thu vao. Ho phdi bdo cdo
ngay tdt cd cdc tién thu vao cho An Sinh Xa Héi bdt ké luong ctia ho la
bao nhiéu.
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Quyén Igi huu tri cho cac géa phu va géa phu

Néu dang dugc quyén loi clia goa phu hay gda phu thi quy vi c6 thé
chuyén sang quyén lgi huu tri ctia minh khi dugc 62 tudi, gia sir quyén
loi huu tri ctia quy vi nhiéu hon sé tién nhan dugc trén tién thu vao
clia ngudi hdn phéi da mat. Thong thuding, quy vi c6 thé bat dau dugc
mét quyén loi & muc gidm bét va sau do chuyén sang quyén loi khac
& muic day da khi quy vi du tudi huu tri. Cac diéu & rat phuc tap va thay
doi tly theo tling trudng hagp, do dé nén hoi dai dién An Sinh Xa Hoi
Vé céc lya chon danh cho quy vi.

Muon biét thém thong tin vé quyén lgi huu tri, hdy doc Quyén Loi
Huu Tri (An ban s6 05-10035).

Quyén lgi khuyét tat

Néu khéng thé di lam do thuong tich hay bénh tam than co thé kéo
dai it nhat mét nam hay c6 thé dua dén tirvong, quy vi co thé du tiéu
chuan duoc quyén lgi khuyét tat An Sinh Xa Hoi.

Cac diéu lé vé khuyét tat thi khac véi diéu 1é clia chuong trinh ty
hay clia cac co quan chanh phu. Viéc quy vi du diéu kién dugc quyén
loi khuyét tat tir co quan hay chuong trinh khac khong cé nghia la quy
vi sé du diéu kién dugc quyén loi khuyét tat tir ching t6i. C6 bao céo
tur bac si cho biét la quy vi bi khuyét tat khéng cé nghia la quy vi sé tu
déng du diéu kién duoc quyén loi khuyé't tat An Sinh Xa Hoi. Muén
biét thém thong tin vé quyen loi tan tat ciia An Sinh Xa Hoi, hay doc
Quyen Loi Tan Tat (An ban s& 05-10029). Quy vi c6 thé ndp don xin
quyén lgi khuyét tat An Sinh Xa Héi trén mang lugi clia chdng téi tai
www.socialsecurity.gov/applyfordisability.

Nhiing ngudi bi khuyét tat, bao gom ca tré em, 6 Igi tiic thap va
it tai nguyén, c6 thé da tiéu chuan duoc tién khuyét tat théng qua
chuong trinh Tién Phu Cap An Sinh (Supplemental Security Income,
hay SSI). Mudn biét thém théng tin vé SSI, hdy doc Tién Phu Cap An
Sinh (Supplemental Security Income, hay SSI) (An ban sé 05-11000).

Néu bi khuyét tat, quy vi nén ndp don xin quyén loi khuyét tat cang
sé&m cang t6t, vi thudng cé thé phai mat vai thang dé cliu xét don xin
quyén loi khuyét tat. Chung téi ¢ thé ctru xét don clia quy vi nhanh
chéng hon néu quy vi cé nhiing diéu duéi day khi nop don:

HO so'y té va nhing ngay chifa tri tir bac si, chuyén gia tri liéu,
bénh vién, bénh xa va nhan vién xa héi ctia quy vi;

Www.socialsecurity.gov
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K&t qua phong lab va nhing két qua thir nghiém khac ctia
quy vi;

« Ho tén, dia chi, s6 dién thoai va s6 dién sao (fax) cia bac si,
bénh xa va bénh vién ctia quy vi;

« Tén clia tat ca cac loai thudc quy vi dang st dung; va

« Tén hang lam va cong viéc clia quy vi trong 15 ndm qua.

Quyén Igi ¢6 thé bi tra thué

Mét s& ngudi dugc An Sinh Xa Hoi sé phai tra thué trén quyén Ioi
clia ho. Cé khoang 40 phan tram ngudi thu hudng hién tra thué cho
quyén loi clia ho.

Quy vi sé phai tra thué trén quyén lgi clia minh néu khai thué lién
bang vai tu cach “ca nhan”, va téng s6 lai tuic ctia quy vi la han $25,000.
Néu khai thué chung thi quy vi phai tra thué néu quy vi va ngudi hon
ph6i clia minh cé téng s6 Igi tiic hon $32,000. Mudn biét thém thong
tin, goi s6 mién phi ctia S& Thué Vu la 1-800-829-3676.

Quyén lgi cho gia dinh ctia quy vi

Khi quy vi bat dau dugc quyén loi huu tri hay khuyét tat An Sinh Xa
Hdi, thi nhiing ngudi khac trong gia dinh cling c6 thé da tiéu chuan
dugc tién tra. Thi du, quyén lgi c6 thé tra cho chéng hay vg clia quy vi:

« Néu ho dugc 62 tudi tré 1én; hoac

- G bét cir tudi ndo néu ho dang nudi con quy vi (tré phai tré

hon 16 tudi hay bi khuyét tat va co6 quyén dugc quyén lgi An
Sinh Xa Héi trén ho so clia quy vi).

Quyén lgi cling ¢4 thé tra cho con chua két hon clia quy vi néu con:

- Dugi 18 tudi;

« T 18 dén 19 tudi, nhung la hoc sinh toan nhiém & tiéu hoc

hay trung hoc; hoac

- 18 tudi trd 1én va bi khuyét tat nang (phai bat dau bi khuyét

tat truéc 22 tudi).

Néu c6 con (ké ca con nudi) sau khi quy vi bat dau nhan quyén loi,
hay bao cho chiing t6i biét vé diia con nay dé chiing t6i c6 thé clru xét
xem tré c6 da tiéu chuan dugc quyén loi hay khong.
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Ngu&i trong gia dinh c6 thé dugc bao nhiéu?

M®6i ngudi trong gia dinh 6 thé da tiéu chuan duoc quyén Igi hang
thang cho dén phan nlta quyén loi huu tri hay khuyét tat ciia quy vi.
Tuy nhién, c6 gidi han ddi véi tong sé tién cd thé tra cho quy vi hay gia
dinh ctia quy vi. Gidi han c6 thay d6i, nhung thudng thi tir 150 dén 180
phan trdm quyén lgi huu tri hay khuyét tat ctia quy vi.

Néu quy vi ly di
Néu ly di thi ngudi hén phdi chi ctia quy vi ¢6 thé da tiéu chuan
dugc quyén lgi trén tién thu vao clia quy vi. Trong mét sé trudng hop,
ho c6 thé dugc quyén lgi ngay ca khi quy vi khéng dugc quyén loi. Dé
du tiéu chuan thi ngudi hon phai da ly di phai:
- Dalap gia dinh véi quy vi it nhat 10 nam;
- Da ly di it nhat hai nam trong trudng hap quy vi chua ndp
don xin quyén Igi;
. Duoc it nhat 62 tudi;
« Chua lap gia dinh; va
- Tuy theo trudng hop, khdng dugc hay da tiéu chuan dugc
quyén lgi trén viéc lam cdia ngudi hdn phén bang hay cao
hon mét ndia s6 tién trén ho so clia quy vi.

Quyén lgi ngudi con séng
Khi quy vi qua ddi thi gia dinh clia quy vi c6 thé du tiéu chuan duoc
quyén lgi dua theo viéc lam ctia quy vi.
Nhiing ngui trong gia & nh c6 thé duoc quyén loi bao gém goa
phu hay géa phu:
. dugc 60 tudi trd 1én; hodc
. dugc 50 tudi trd 1én va bi khuyét tat; hoac
- G bét ctf tudi ndo néu ho dang nudi con dudi 16 tudi hay bi
khuyét tat, va co6 quyén dugc quyén Igi An Sinh Xa Hoi trén
ho so clia quy vi.
Con clia quy vi cling c6 thé dugc quyén lgi néu con chua
két hon va:
- Dudi 18 tudi; hoac
« TU 18 dén 19 tudi, nhung la hoc sinh toan nhiém & tiéu hoc
hay trung hoc; hoac
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. 18 tudi trd 1én va bi khuyét tat nang (phai bat dau bi khuyét
tat trudc 22 tudi).
Ngoai ra, cha me clia quy vi c6 thé dugc quyén |gi trén tién thu vao
clia quy vi néu ho la ngudi thudc quyén clia quy vi trén it nhat mét
nla trg cap cda ho.

Tién tra mét lan sau khi ti vong

Néu c6 da tin chi, thi cling c6 thé dugc tra mét lan $255 sau khi quy
vi qua doi. Quyén Igi nay c6 thé dugc tra cho ngudi hon phéi hay con
con nhé clia quy vi néu ho dap tng mot s6 doi hoi.

Néu quy vi ly di va nguai hén phdi cii con séng

Néu quy vi ly di thi ngudi hon phai cli ciia quy vi cd thé da diéu kién
dugc quyén lgi la ngudi con séng dua theo s6 tién thu vao khi quy vi
qua doi. Ho phai:

« Dugc it nhat 60 tudi (hay 50 tudi néu bi khuyét tat) va da két

hon véi quy vi trong it nhat 10 nam; hoac

« O bét ctr tudi nao néu ho dang nudi con d tiéu chudn duoc

quyén lgi dua theo s6 tién thu vao ctia quy vi; va

« Khong dugc quyén lgi dua theo viéc lam ctia ngudi hon phéi

bang hay cao hon sé tién bao hiém trén hé so ctia quy vi; va

- Hién tai chua lap gia dinh, trir khi tai hon sau 60 tudi hodc sau

50 tudi néu bi khuyét tat.

Quyén lgi dugc tra cho ngudi hén phai cii sé khdng anh hudng dén
mUc quyén lgi cho ngudi con séng khac dang nhan quyén Igi trén ho
sa lgi tdic ctia quy vi.

LUU ¥: Néu quy vi qua ddi va ngudi hén phéi ci caa quy vi tdi hén
sau 60 tudi thi ho c6 thé du tiéu chudn duoc quyén loi An Sinh Xa Hoi
dua theo viéc lam ctia quy vi hodc ctia ngudi hén phéi mdi, tiy theo
bén nao cao hon.

Ngudi con séng sé dugc bao nhiéu?

Ngudi con séng sé dugc mét sé phan tram quyén Igi An Sinh Xa Hoi
can ban ctia quy vi—thudng la ti 75 dén 100 phan tram modi ngudi.
Tuy nhién, c6 gi6i han déi véi tong sé tién tra mdi thang cho gia dinh.
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Gi6i han c6 thay d6i, nhung thudng la bang khoang 150 dén 180 phan
tram muic quyén Igi clia quy vi.

Khi quy vi san sang ndp don xin quyén loi

Quy vi nén ndp don xin quyén lgi khoang ba thang trudc ngay
mudn bat dau nhan quyén loi. Néu chua san sang huu tri, nhung
nghi la minh sé vé huu trong mét ngay gan day, quy vi nén vao mang
ludi ctia An Sinh Xa Hoi dé st dung cong cu hoach dinh huu tri nhiéu
thong tin clia chung t6i tai www.socialsecurity.govy/retire. DE nop
dan xin quyén lgi khuyét tat hay cho ngudi con séng, quy vi nén nép
ngay khi du tiéu chuan.

Quy vi c6 thé ndp don xin quyén loi trén mang ludi clia chiing toi
tai www.socialsecurity.gov/applyforbenefits.

Quy vi c6 thé 1dy udc tinh quyén loi nhanh chéng va dé dang
dua theo sé tién thu vao clia quy vi trén ho sa An Sinh Xa Hoi tai
www.socialsecurity.gov/estimator. Quy vi cling c6 thé xem cong cu
tinh quyén lgi chi tiét hon tai www.socialsecurity.gov/planners.

Quy vi can ndp gidy to nao
Khi quy vi ndp don xin quyén lgi thi chiing téi sé yéu cau quy vi
cung cap mét so gidy t6. Nhiing gidy t& quy vi can tly vao loai quyén
loi quy vi dang ndp xin. Cung cap nhiing gidy t& nay nhanh chéng sé
gitip chiing téi tra quyén loi clia quy vi nhanh han. Quy vi phai ndp
ban géc hay ban chup c6 chiing nhan clia van phong cap — chiing
t6i khdng nhan bén sao.
Buing tri hoan viéc ndp don chivi quy vi khéng cé tat ca nhiing gidy
td can thiét. Chung téi sé gilip quy vi lay nhiing gidy t& do.
Dudi day la danh sach mét s6 gidy t& quy vi co thé can khi ghi danh
xin An Sinh Xa Hoi:
« Thé An Sinh Xa Héi ctia quy vi (hay ho so ¢é s6 nay);
Gidy khai sinh ctia quy vi;
Gidy khai sinh va s& An Sinh Xa Héi ctia cac con (néu quy vi
xin quyén lgi cho con);
«  Gidy chiing minh quéc tich Hoa Ky hay tinh trang di dan hop
phap néu quy vi (hoac tré) khéng sinh tai Hoa Ky;
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« Giay khai sinh ctia ngudi hon phéi cia quy vi va s6 An Sinh Xa
Hoi ngudi nay néu ho xin quyén lgi dua trén tién thu vao clia
quy Vi;

«  Gidy hén thu (néu xin trén lgi tic ciia ngudi hon phéi hoac
néu ngudi hon phoi cla quy vi xin trén lgi tic cta quy vi);

«  Gidy xuat ngi néu quy vi phuc vu trong quan déi; va

« Mau don W-2 gan day nhat, hay ban khai thué, néu quy vi tu
doanh.

Chuing t6i sé cho biét c6 can thém nhiing gidy t& khac hay khong

khi quy vi nGp don.

Cach chung téi tra quyén loi

Quy vi phai dugc tién An Sinh Xa Hoi bang dién t. Mét trong
nhling cach quy vi c6 thé chon nhan quyén lgi la qua ky thac truc tié€p
vao truong muc ctia minh tai ca sé tai chanh. Ky thac truc tiép la cach
don giadn, va an toan dé nhan tién clia quy vi. Phai chac la quy vi co tap
ngan phiéu hay ban tudng trinh truong muc khi ndp don. Ching toi
sé can thong tin d6, cling nhu s6 chuyén clia ¢ sé tai chanh, dé chic
la quyén lgi hang thang duoc ky thac ding vao trong truong muc clia
quy Vi.

Néu khong o truong muc véi co sé tai chanh, hay muén nhan
quyén lgi trén thé ghi ng tra trudc thi quy vi cd thé ghi danh vao
chuong trinh thé Direct Express®. VGi thé Direct Express®, tién sé
chuyén truc tiép vao truang muc clia thé. Mét lua chon dugc tién khac
quy vi ném xem xét la truong muc chuyén tién dién tu (electronic
transfer account). Truong muc 1& phi thap duoc lién bang bao hiém
nay gilp quy vi vui hudng tién tra tu ddng an toan va thuan tién.

Tién Phu Cap An Sinh (Supplemental Security

Income, hay SSI)

Néu quy vi dugc quyén Igi An Sinh Xa Hoi nhung c6 loi tuic va tai
nguyén han ché (nhiing gi quy vi s& hitu) thi SSI cé thé gidp dé. S
duogc tai tro tir lgi tlic chung, chir khdng phai tir thué An Sinh Xa Hoi.

SSI sé tra tién hang thang cho ngudi tir 65 tudi trd 1én, hodc ngudi
bi mu |a hay khuyét tat. Ching téi khong tinh mét sé lgi tuc va tai
nguyén dé ldy quyét dinh xem quy vi c6 du tiéu chuan dugc SSI hay
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khong. Thi du nhu nha va xe hoi clia quy vi thudng khéng dugc tinh la
tai nguyén.

Muén biét thém thong tin hodc dé ndp don xin SSI, hay goi cho
chung t6i.

Quyén khiéu nai

Néu khong dong y véi quyét dinh clia chiing téi vé don xin clia
minh thi quy vi cd thé khiéu nai. Mudn xem gidi thich vé nhiing budc
quy vi can thuc hién, xin doc Tién Trinh Khiéu Nai (An ban s6 05-10041).

Quy vi ¢ thé ndp don than phién ctia minh véi su gidip d& mién phi
tUr An Sinh Xa Hoi, hodc c6 thé nha dai dién gitp quy vi. Chiing toi co
thé cung cap thong tin vé cac t6 chuic c6 thé gidp quy vi tim ngudi dai
dién. Mudn biét thém thong tin vé viéc chon dai dién, xin doc Quyén
Chon Dai Dién (An ban s6 05-10075).

Truong muc truc tuyén “my Social Security”

Gi day quy vi c6 thé dé dang 1ap truong muc
my Social Security tryc tuyén an toan dé xem Bao Céo An Sinh
Xa Hai ctia quy vi dé kiém tra s6 tién thu vao va xem udc tinh quyén
lgi. Quy vi cling c6 thé dung truang muc my Social Security truc
tuyén dé yéu cau thé An Sinh Xa Hoi thay thé (c6 san tai mot so tiéu
bang va District of Columbia). Néu hién dang nhan quyén lgi thi quy vi
cling c6 thé:

« Nhan thu xac nhan quyén Igi ctia minh;

- Thay déi dia chi va s6 dién thoai ctia quy vi;

+ Yéu cau thé Medicare thay thé;

« Yéu cau SSA-1099 hay SSA-1042S thay thé vi ly do thué; hoac

- Bat dau hay thay déi viéc ky thac truc tiép.

Quy vi ¢6 thé tao truong muc my Social Security néu
tUr 18 trg lén, co s6 An Sinh Xa Hoi va dién thu (e-mail) ciing
dia chi gai thu & Hoa Ky hgp 1é. Mudn tao truong muc, vao
www.socialsecurity.gov/myaccount. Quy vi sé can cung cap moét s6
thong tin ca nhan dé xac nhan danh tanh cia minh va sau dé chon tén
Nguai st dung (username) va mat ma (password).
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Medicare la chuong trinh bao hiém stic khoe can ban clia quéc gia
danh cho ngudi tir 65 tudi trd [én va nhiéu ngudi bi khuyét tat.

Quy vi khong nén nham lan gitra Medicare va Medicaid. Medicaid
la chuong trinh cham séc stic khde cho ngudi cd loi tuic thap va tai
nguyén gidi han. Cac van phong dich vu stic khée va nhan su hay
cac cd quan hay dich vu xa héi tiéu bang diéu hanh chuong trinh
Medicaid. M6t s6 ngudi du diéu kién dugc mot chuong trinh, trong khi
mot s6 ngudi lai du diéu kién dugc ca Medicare lan Medicaid.

Medicare c6 bén phan

« Medicare Phan A (Bao hiém bénh vién) giup trd cho cham séc
bénh vién ndi chan va mét sé dich vu cham séc theo déi.

« Medicare Phan B (Bao hiém y té) gitp tra cho céac dich vu ctia
bac si, chi phi cham séc bénh vién ngoai chan va dich vu y té
khac.

« Medicare Phan C (chuong trinh Medicare Advantage) cé sén
¢6 tai nhiéu khu vuc. Nhiing ngudi dugc Medicare Phan A va
B ¢4 thé chon dugc tat ca cac dich vu cham soc suic khée clia
ho qua mét hang bao hiém tu dugc Medicare chap thuan dé
cung cap bao hiém nay.

« Medicare Phan D (bao tra thuéc theo toa Medicare) gitip
trang trai chi phi thudc theo toa.

Ngudi nao du tiéu chuan dugc Medicare Phan A?

Hau hét moi ngudi déu dugc Phan A khi ho du 65 tudi. Quy vi sé tu
dong du tiéu chuan dugc bao hiém nay néu du tiéu chuan dugc quyén
lgi An Sinh Xa Hoi hay Huu Tri Hoa Xa. Hodc, quy vi c6 thé dua tiéu
chuén dua trén viéc lam clia ngudi hon phaéi (k€ ca ngudi hon phéi da
ly di). Nhirng ngudi khac du tiéu chuan bai vi ho la nhan vién chanh
pht khéng dugc S An Sinh Xa Hoi bao hiém va cé tra thué Medicare.

Néu quy vi dugc quyén lgi khuyét tat An Sinh Xa Hoi trong 24
thang, thi quy vi sé du tiéu chuan dugc Phan A.

Néu dugc quyén lgi khuyét tat An Sinh Xa Hoi do bi bénh teo co két
xa moét phia tdy sdng (bénh Lou Gehrig), thi quy vi khéng phai chd 24
thang mdi du tiéu chuan.
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Ngoai ra, ngudi bi suy than vinh vién doi hdi phai thadm tach hoac
thay than sé du tiéu chuan dugc Phan A néu ho lam viéc da 1au, hoac
néu ho la ngudi hén phdi hay con clia nhan vién da tiéu chuan.

Néu khong dap ting nhiing doi hoi nay, quy vi c6 thé duoc bao
hiém bénh vién Medicare bang cach tra bao phi hang thang. Muén
biét thém théng tin, goi s6 mién phi hodc viéng tham mang ludi clia
chung to6i.

Mot s& ngudi nay ti€p xuc véi méi nguy hiém stic khde méi trudng
sé duoc Phan A va c6 thé ghi danh vao Phan B va Phan D. Nhiing
ngudi nay bi bénh lién quan dén thach mién va c6 mat trong it nhat
6 thang tai Lincoln County, Montana 10 nam hay lau han trudc khi bi
chan doan.

Ngu&i nao da tiéu chuan duoc Medicare Phan B?

Phan I6n méi ngudi du diéu kién dugc Phan A c6 thé dugce Phan
B. Phan B la tuy chon va quy vi thuong tra bao phi hang thang. Nam
2016, bao phi hang thang tiéu chuan la $121,80. Ngudi c6 loi tic cao
hon sé tra bao phi cao hon.

Ngudi nao c6 thé dugc Medicare Phan C?

Bat clr ngudi nao c6 Medicare Phan A va Phan B déu c6 thé tham
gia vao chuong trinh Medicare Advantage. Cac chuong trinh Medicare
Advantage bao gom:

Chuong trinh quan ly cham séc Medicare

Chuong trinh t6 chiic nhém cham soc chon loc (preferred
provider organization, hay PPO) clia Medicare

Chuong trinh dich vu tra tién ti Medicare
+ Chuong trinh dac biét Medicare
Ngoai bao phi Medicare Phan B, quy vi c6 thé phai tra bao phi hang
thang khac vi quyén lgi thém ma chuong trinh Medicare Advantage
cung cap.

Ngudi nao c6 thé dugc Medicare Phan D?

Bat ci nguidi nao c6 Medicare Phan A hay Medicare Phan B déu du
diéu kién dugc bao hiém thudc theo toa. Medicare Phan D la tuy chon,
va quy vi phai trd thém bao phi hang thang cho bao hiém nay. Ngudi
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¢6 lgi tuic cao hon sé tra bao phi cao hon. Nhiéu ngudi dugc bao hiém
Phan D théng qua chuang trinh Medicare Advantage.

Khi nao nén nop don xin Medicare?

Néu chua dugc quyén loi thi quy vi nén lién lac véi An Sinh Xa Hoi
khoang ba thang trudc sinh nhat 1an thi 65 ctia minh dé ghi danh vao
Medicare. Quy vi nén ghi danh vao Medicare ngay ca khi quy vi khong
muén huu tri lGc dugc 65 tudi.

Néu quy vi da dugc quyén Igi An Sinh Xa Hoi hay tién tra ctia Ban
Huu Tri Hda Xa, thi chiing téi sé lién lac v&i quy vi vai thang trudc khi
quy vi da diéu kién dugc Medicare va géi thong tin cho quy vi. Néu
quy vi cu ngu tai mét trong 50 tiéu bang, Washington, D.C.,, Quan Déo
Bac Mariana, Guam, American Samoa, hay U.S. Virgin Islands, thi chiing
t6i sé tu ddng ghi danh quy vi vao Medicare Phan A va B. Tuy nhién, vi
quy vi phai tra bao phi cho bao hiém Phan B nén quy vi cé thé tir choi.

Chung t6i sé khéng tu dong ghi danh quy vi vao chuong trinh
thudc theo toa Medicare (Phan D). Phan D la tiy chon va quy vi phai
chon bao hiém nay. Muén biét thém théng tin mdéi nhat vé Medicare,
ghé vao mang lugi hay goi s6 mién phi duai day.

Mang lué6i: www.medicare.gov
S6 mién phi: 1-800-MEDICARE

(1-800-633-4227)
S6 TTY: 1-877-486-2048

Medicare

LUU Y: Néu khéng ghi danh véo Phdn B va Phén D khi ldn déu dd
diéu kién thi quy vi c6 thé phdi tra tién phat ghi danh tré cho dén khi
ndo quy vi ¢6 bdao hiém Phan B va Phdn D. Ngodi ra, quy vi c6 thé phdi
chd méi duoc ghi danh, vén lam chdm tré bao hiém.

Cdc cu ddn cua Puerto Rico hay ngoai quéc sé khéng tu déng duoc

Phan B. Ho phdi chon quyén lgi ndy. Mudn biét thém théng tin, xin
doc Medicare (An ban 05-10043).

“Extra Help” (Giap D& Thém) véi phi ton thudc theo
toa Medicare

Néu c6 loi tuc va tai nguyén han ché, thi quy vi c6 thé du tiéu chuan
dugc Extra Help cho thudc theo toa theo Medicare Phan D. Vai tro clia
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An Sinh Xa Hoi la gitip quy vi hiéu rd rang quy vi da diéu kién ra sao

va tién trinh nép don xin Extra Help. Muén biét xem quy vi c6 du diéu
kién hay khéng hodc cach ndp don, hay goi s6 dién thoai mién phi clia
An Sinh Xa Hoi, hoac viéng tham mang luéi ctia chiing t6i.

Gitp d& dé trang trai phi ton khac cia Medicare
Néu ¢4 lgi tiic thap hay it tai nguyén, tiéu bang clia quy vi c6 thé tra
bao phi Medicare cho quy vi, va trong mét sé trudng hop, chi phi'y té
“tién xudt tui” khac, nhu tién khau trir va tién déng bao hiém.
Chi cé tiéu bang clia quy vi mdi c6 thé quyét dinh xem
quy vi ¢ du diéu kién dugc gitp dé theo chuong trinh nay
hay khong. Néu quy vi thay minh du diéu kién, lién lac van
phong Medicaid, dich vu xa hdi, hay dich vu suic khée va nhan
su. Dén mang lusi www.medicare.gov/contacts hoac goi s6
1-800-MEDICARE (1-800-633-4227; TTY: 1-877-486-2048) d¢ lay
s6 nay.

M6t s6 su kién vé An Sinh Xa Hoi

Thué An Sinh Xa H6i 2016
« Quy vi trd 6.2 phan tram va ch hang déng 6.2 phan tram
« Néu la tu doanh thi quy vi trd 12.4 phan tram
«  Quy vi khéng tra thué An Sinh Xa Héi trén tién thu vao Ién
hon $118,500.

Thué Medicare 2016
« Quy viva chi hang méi bén tra 1.45 phan tram
Néu la tu doanh thi quy vi trd 2.9 phan tram
Tra thué Medicare trén tat ca Igi tic clia quy vi; khong co gidi
han
Nhan vién c6 lgi tiic cao hon sé tra thém thué Medicare.

Chuing chi lam viéc trong nam 2016
Doi véi mbi $1,260 quy vi thu vao, thi quy vi sé dugc mot “tin
chi” An Sinh Xa Hoi, cho dén bon tin chi moi nam
Phan I1&n moi ngudi can cé 40 tin chi méi du diéu kién dugc
quyén lgi huu tri
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« Nhiing ngudi tré hon can it tin chi hon dé da diéu kién dugc
quyén lgi khuyét tat hay cho than quyén da diéu kién dugc
quyén lgi ngudi con séng

Quyén Igi An Sinh Xa Héi trung binh hang thang
trong nam 2016

« Nhan vién huu tri: $1,340

« Vg chéng huu tri: $2,210

« Nhan vién bi khuyét tat: $1,166

« Nhan vién bi khuyét tat co ngudi hén phéi va con: $1,984

+ Nguai goa phu hay géa phu: $1,285

+ Goa phu hay géa phu con tré cé hai con: $2,647

Muic tién SSI hang thang trong nam 2016
(khédng bao gébm phu cap tiéu bang, néu co)
« $733 cho mot ngudi
« $1,100 cho vg chéng
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