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Սույն գրքույկում ներկայացված են 
Սոցիալական Ապահովության, Հավելյալ 

Ապահովության Եկամտի (Supplemental 
Security Income-SSI) և Medicare ծրագրերի 
կարևոր առանձնահատկությունները: 
Դուք կարող եք ծանոթանալ այս 
ծրագրերի վերաբերյալ հատկանշական 
տեղեկատվությանը, ինչպես նաև մեր 
հրատարակություններին` այցելելով 
www.socialsecurity.gov կայքէջը:

Ձեր Սոցիալական Ապահովության 
համարը`

Որպես Ձեր Սոցիալական Ապահովության 
նպաստների հիմք մենք ընդունում ենք 
այն հասույթը, որը Ձեր Սոցիալական 
Ապահովության համարի միջոցով 
տեղեկագրվում է Ձեր գործատուի կողմից 
(կամ ինքնաշխատ լինելու դեպքում` Ձեր 
կողմից): Ուստի, միշտ օգտագործեք ճիշտ 
Սոցիալական Ապահովության համար, և 
վստահ եղեք, որ Ձեր աշխատավայրում Դուք 
օգտագործում եք այն նույն անունը, որը 
նշված է Ձեր Սոցիալական Ապահովության 
քարտում: Եթե երբևէ փոխեք Ձեր անունը, 
ապա այն նույնպես պիտի փոխեք Ձեր 
Սոցիալական Ապահովության քարտում: 
Սոցիալական Ապահովության այս 
ծառայությունն անվճար է: Ձեր երեխաների 
ծնունդից անմիջապես հետո Դուք պետք է 
նրանց համար Սոցիալական Ապահովության 
համար ստանաք: Ձեզ անհրաժեշտ 
կլինի նրանց համարները Ձեր դաշնային 
եկամտահարկի հայտարարագրում (federal 
income tax return) նրանց որպես Ձեր 
խնամարկյալ ներկայացնելու համար:

http://www.socialsecurity.gov
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Ինքնության գողություն`
Զգույշ եղե՛ք Ձեր Սոցիալական 

Ապահովության քարտի և համարի 
նկատմամբ, ոպեսզի կանխեք ինքնության 
գողությունը: Աշխատանքի ընդունվելուց 
ցույց տվե՛ք քարտը Ձեր գործատուին` Ձեր 
հաշվառումների ճշտությունը ապահովելու 
նպատակով: Այնուհետև, դրե՛ք այն ապահով 
տեղում: Մի՛ կրեք քարտը Ձեզ հետ:

Համոզվեք Ձեր հաշվառումների 
ճշտության մեջ`

Ձեր Սոցիալական Ապահովության 
քարտի համարը և անունը պետք է 
համապատասխանեն Ձեր գործատուի 
աշխատավարձի հաշվառումների տվյալներին 
և W-2 ձևաթղթին, որպեսզի մենք կարողանաք 
հաշվառել Ձեր հասույթը Ձեր հաշվին: Եթե 
Ձեր Սոցիալական Ապահովության քարտում 
որևէ անճշտություն կա, ապա դիմե՛ք 
Սոցիալական Ապահովության ցանկացած 
գրասենյակ` փոփոխությունները կատարելու 
համար: Ստուգե՛ք Ձեր W-2 ձևաթուղթը, 
վստահ լինելու, որ Ձեր գործատուի 
հաշվառումները ճիշտ են, իսկ եթե այդպես չէ, 
ապա Ձեր գործատուին տրամադրեք ճշգրիտ 
տեղեկատվություն:

Դուք կարող եք նաև ստուգել Ձեր 
հասույթի հաշվառումները Ձեր Social 
Security Statement (Սոցիալական 
Ապահովության Հաշվեցույցում): 
Հաշվեցույցը հասանելի է առցանց 18 և ավելի 
բարձր տարիքի աշխատողների համար: 
Ձեր Հաշվեցույցը դիտելու համար հետևեք 
www.socialsecurity.gov/myaccount 
կայքէջին և ստեղծեք Ձեր անձնական 

http://www.ssa.gov/myaccount
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հաշիվը: Եթե Ձեր Հաշվեցույցում ներառված 
չէ Ձեր ամբողջ հասույթը կամ նրանում որևէ 
այլ սխալ կա, ապա Ձեր Գործատուին և 
Սոցիալական Ապահովության տեղամասային 
գրասենյակին տրամադրեք ճշգրիտ 
տեղեկատվությունը:

Սոցիալական Ապահովության 
հարկերի վճարում

Եթե Դուք աշխատում եք որևէ մեկի 
համար, ապա Ձեր գործատուն Ձեր 
վարձատրությունից պահում է Սոցիալական 
Ապահովության և Medicare-ի հարկերը և 
ուղարկում է դրանք Հարկային Վարչություն 
(Internal Revenue Service (IRS)): Ձեր 
գործատուն Հարկային Վարչությանը նաև 
ուղարկում է Ձեր վարձատրությունից 
պահված գումարին համարժեք գումարը: 
Ինչպես նաև, Ձեր գործատուն Ձեր ամբողջ 
հասույթը տեղեկագրում է Սոցիալական 
Ապահովության ծառայությանը:

Եթե Դուք ինքնաշխատ եք, ապա 
Սոցիալական Ապահովության և Medicare-ի 
Ձեր բոլոր հարկերը Դուք վճարում եք Ձեր 
եկամտահարկի հայտարարագիրը լրացնելիս, 
իսկ Հարկային Վարչությունը Ձեր հասույթը 
տեղեկագրում է Սոցիալական Ապահովության 
ծառայությանը: Դուք վճարում եք այն 
դրույքաչապով, որը համարժեք է գործատուի 
և աշխատողի համատեղ մասնաբաժնին, 
սակայն գոյություն ունեն եկամտահարկի 
հատուկ պահումներ, որոնք կարող են 
փոխհատուցել Ձեր հարկերը:

Ձեր կողմից վճարված Սոցիալական 
Ապահովության և Medicare-ի հարկերը 
չեն կուտակվում Ձեր անվամբ բացված 
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հատուկ հաշվին: Դրանք օգտագործվում են 
ներկայումս նպաստներ ստացող անձանց 
նպաստները վճարելու համար, ինչպես և Ձեր 
ապագա նպաստները վճարվելու են ապագա 
աշխատողների կողմից:

Սոցիալական Ապահովության 
“միավորների” (“credits”) 
վաստակում`

Մինչդեռ Դուք աշխատում եք և վճարում 
եք Սոցիալական Ապահովության հարկեր` 
Դուք վաստակում եք «միավորներ», 
որոնք հաշվի են առնվում Սոցիալական 
Ապահովության նպաստներ ստանալու 
Ձեր իրավասության համար (կախված 
Ձեր հասույթից, յուրաքանչյուր տարի 
Դուք կարող եք վաստակել մինչև չորս 
միավոր): Հիմնականում մարդկանց 
անհրաժեշտ է 10 տարվա աշխատանքային 
փորձ (40 միավոր) նպաստ ստանալու 
իրավասություն ունենալու համար: 
Երիտասարդ անձանց անհրաժեշտ է ավելի 
քիչ միավոր` հաշմանդամության նպաստին 
իրավունակ լինելու կամ, ժառանգորդի 
նպաստի դեպքում, նրանց ընտանիքի 
անդամներին իրավունակ լինելու համար:

Սոցիալական Ապահովության 
նպաստների հաշվարկում`

Ընդհանուր առումով, Ձեր Սոցիալական 
Ապահովության նպաստը դա Ձեր ողջ 
կյանքի ընթացքում ստացված միջին 
հասույթի տոկոսային հարաբերությունն է: 
Ցածր եկամուտ ունեցող աշխատողները 
ստանում են ավելի բարձր տոկոսային 
հարաբերությամբ հաշվարկած իրենց կյանքի 
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միջին հասույթը, համեմատությամբ այն 
աշխատողների, որոնք ունեն ավելի բարձր 
եկամուտ: Միջին հասույթով աշխատողը 
կարող է ակնկալել կենսաթոշակային նպաստ, 
որը կփոխարինի իր ողջ կյանքի միջին 
հասույթի մոտ 40 տոկոսը:

Սոցիալական Ապահովությունը երբևէ 
մտադրված չէ լինելու Ձեր եկամտի միակ 
աղբյուրը` Ձեր կենսաթոշակի տարիքը 
լրանալու կամ հաշմանդամ դառնալու 
դեպքում, կամ Ձեր ընտանիքի եկամտի 
միակ աղբյուրը` Ձեր մահվան դեպքում: 
Սոցիալական Ապահովությունը դա 
հավելում է Ձեր խնայողություններին, 
ներդրումներին, թոշակներին և 
ապահովագրության ծրագրերին:

Սոցիալական Ապահովության 
նպաստներ

Ձեր Սոցիալական Ապահովության 
հարկերը վճարվում են երեք տեսակ 
նպաստների համար՝ կենսաթոշակ, 
հաշմանդամության նպաստ և 
ժառանգորդի նպաստ:

Եթե Դուք իրավասու եք կենսաթոշակային 
կամ հաշմանդամության նպաստ ստանալու 
համար, ապա Ձեր ընտանիքի մյուս 
անդամները նույնպես կարող են նպաստներ 
ստանալ: Օրինակ, Ձեր ամուսինը (կինը) 
իրավունակ է, եթե նա առնվազն 62 տարեկան 
է: Ձեր ամուսինը (կինը) նույնպես իրավունակ 
է, եթե 62 տարեկանից ցածր է և խնամում է 
Ձեր 16 տարեկանից ցածր տարիքի երեխայի 
(կամ 16-ից բարձր բայց հաշմանդամ) և 
իրավունք ունի Ձեր հաշվառմանը: Ձեր 
18-ից ցածր ոչ ամուսնացած երեխաները, 
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18-19 տարեկան տարրական կամ ավագ 
դպրոց հաճախող երեխաները, կամ 18 և 
ավելի բարձր տարիքի հաշմանդամություն 
ունեցող երեխաները նույնպես իրավունակ 
են: Ամուսնալուծված լինելու դեպքում` Ձեր 
նախքին ամուսինը (կինը-տղամարդը) կարող 
է իրավունակ լինել նպաստ ստանալու Ձեր 
հաշվառման հիման վրա:

Կենսաթոշակի նպաստ`
Եթե Դուք բավականաչափ աշխատել եք, 

մենք վճարում ենք Ձեր նպաստները, երբ Դուք 
հասնում եք Ձեր կենսաթոշակի անցնելու 
լրիվ տարիքին (62 տարեկանից սկսած 
նվազեցված նպաստների հասանելիության 
հետ մեկտեղ): Եթե Դուք ծնվել եք 1945թ-ից 
առաջ, ապա Դուք արդեն իրավունակ եք Ձեր 
Սոցիալական Ապահովության լրիվ նպաստին: 
Եթե Դուք ծնվել եք 1945թ-ից մինչև 1954թ-ը, 
ապա Ձեր կենսաթոշակի լրիվ տարիքը 66-ն 
է: Կենսաթոշակի անցնելու լրիվ տարիքը 
աստիճանաբար բարձրանում է` հասնելով 
67 տարեկանին 1955թ-ից մինչև 1960թ-ը 
ծնված անձանց համար: Կենսաթոշակի 
անցնելու լրիվ տարիքը 67-ն է 1960թ-ից 
հետո ծնված յուրաքանչյուր անձի համար: 
Եթե Դուք հետաձգեք Ձեր կենսաթոշակի 
անցնելը կենսաթոշակի անցնելու լրիվ 
տարիքին հասնելուց հետո, ապա մինչև 
Ձեր 70 տարեկանը Դուք կստանաք հատուկ 
միավոր` նպաստ չստացած յուրաքանչյուր 
ամսվա համար: Եթե որոշեք հետաձգել Ձեր 
կենսաթոշակի անցնելը 65 տարեկանից 
հետո, Դուք դեռևս պետք է դիմեք Medicare 
Ձեր 65-րդ տարին լրանալու երեք ամսվա 
ընթացքում:
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Հաշմանդամության նպաստ`
Դուք կարող եք հաշմանդամության 

նպաստներ ստանալ, եթե աշխատել եք 
բավականաչափ երկար ժամանակ բավարար 
միավորներ վաստակելու համար և եթե 
Դուք ունեք լուրջ մարմնական կամ մտավոր 
վնասվածք, որի հետևանքով Դուք չեք կարող 
աշխտաել առնվազն մեկ տարվա ընթացքում, 
կամ եթե Դուք մահուցու հիվանդություն 
ունեք: Հաշմանդամության նպաստների 
ապահովումը կարող է մի քանի ամիս տևել, 
ուստի նպաստին դիմելու համար մի՛ սպասեք 
մինչև աշխատանքից դուրս գալու մեկ 
տարին լրանալը:

Ժառանգորդի նպաստ`
Եթե Դուք մահանաք նախքան Ձեր 

ընտանիքի անդամները, Ձեր որոշ 
ժառանգորդները կարող են նպաստ 
ստանալու իրավասություն ունենալ: 
Դրանց թվում են այրիները (ինչպես նաև 
ամուսնալուծված այրիները), եերխաները և 
խնամակալության տակ գտնվող ծնողները:

Medicare-ի նպաստ`
Առողջապահության նպաստները 

տրամադրվում են Medicare-ի 
ապահովագրության չորս մասով: Աշխատելու 
ընթացքում Ձեր կողմից վճարվող Medicare-ի 
հարկերը ֆինանսավորում են հիվանդանոցի 
ապահովագրությունը (Part A), որի 
օգնում է վճարել ստացիոնար բուժման 
համար, մասնագիտական բուժքույրական 
խնամքի, և այլ ծառայությունների համար: 
Սովորաբար, Դուք հավելավճարներ եք 
վճարում Medicare-ի մյուս երեք մասի համար: 
Առողջապահական ապահովագրության 
(Part B-ի) միջոցով Դուք կարող եք վճարել 
բժիշկների վճարների, ամբուլատոր 
հիվանդանոցային այցերի և այլ բժշկական 
ծառայությունների և պարագաների համար: 
Medicare Advantage (Part C) ծրագրերը 
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թույլ են տալիս Մաս A և Մաս B ունեցող 
անձանց իրենց բոլոր առողջապահական 
խնամքի ծառայությունները ստանալ մեկ 
մատակարար կազմակերպության կողմից: 
Դեղատոմսով դուրս գրվող դեղորայքի 
ծածկույթը (Part D) թույլ է տալիս վճարել 
բժիշկի կողմից նշանակված դեղորայքի 
համար:

Նշում`Անկախ Ձեր կենսաթոշակին 
անցնելու լրիվ տարիքից, Դուք իրավասու եք 
Medicare-ին, երբ լրանում է Ձեր 65-ը:

Հավելյալ Ապահովության Եկամուտ 
(SSI)

SSI նպաստներ ստանալու համար Դուք 
պետք է լինեք 65 տարեկան կամ ավել, 
կույր կամ հաշմանդամ: Դուք նաև պետք 
է ցածր եկամուտ ունենաք և քիչ միջոցներ 
ամսեկան վճարումները կատարելու 
համար: Ինչպես երեխաները, այնպես էլ 
մեծահասակաները կարող են իրավունակ 
լինել SSI հաշմանդամության նպաստներին:

Ամսեկան գումարը, որը կարող եք 
ստանալ կախված է Ձեր եկամտից, 
միջոցներից և ապրելու վայրից: Դաշնային 
կառավարությունը վճարում է հիմնական 
նպաստները, և որոշ նահանգներ լրացուցիչ 
գումար են ավելացնում դաշնային նպաստին: 
Ձեր Սոցիալական Ապահովության 
տեղամասային գրասենյակից ճշտեք, թե 
որքան է կազմում SSI վճարման գումարը Ձեր 
նահանգում: Որոշ անձինք, որոնք իրավունակ 
են SSI-ի համար, նույնպես իրավունակ են 
Medicaid-ի համար, Supplemental Nutrition 
Assistance Program (SNAP - Հավելյալ 
Պարենային Աջակցության) ծրագրին և այլ 
օգնությանը:

Դուք դեռևս կարող եք ստանալ SSI 
նպաստներ, եթե անգամ չեք աշխատել: SSI 
ֆինանսավորվում է Ընդհանուր հարկերի 
հասույթից, և ոչ Սոցիալական Ապահովության 
հարկերից:
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Ե՞րբ և ի՞նչպես դիմել Սոցիալական 
Ապահովության կամ SSI համար`

Դուք պետք է դիմեք կենսաթոշակային 
նպաստի համար շուրջ երեք ամիս առաջ 
այն օրվանից երբ ցանկանում եք, որ 
մեկնարկի Ձեր նպաստը: Եթե պատրաստ 
չեք կենսաթոշակի անցնել, սակայն մտածում 
եք շուտ դիմելու մասին, ապա այցելեք 
Սոցիալական Ապահովության կայքէջը: 
Եթե արդեն իսկ ունեք Սոցիալական 
Ապահովության բավականաչապ 
միավորների քանակ նպաստներին 
իրավասու լինելու համար, ապա կարող 
եք օգտվել մեր առցանց Կենսաթոշակի 
Գնահատման ծրագրից (Retirement Estimator) 
www.socialsecurity.gov/estimator 
կայքէջում: Կենսաթոշակի Գնահատման 
ծրագիրը դա հարմար, հուսալի և արագ 
ֆինանսական պլանավորման գործիք 
է, որը թույլ է տալիս Ձեզ ստեղծելու 
Ձեր անհատական “ինչ կլինի եթե” 
սցենարները: Եթե դեռևս չունեք 
բավականաչապ միավորների քանակ 
նպաստներին իրավասու լինելու համար, 
ապա www.socialsecurity.gov/planners 
կայքէջում մենք ունենք այլ տեսակի 
նպաստների հաշվիչներ: Դուք կարող եք նաև 
առցանց դիմել Ձեր կենսաթոշակային կամ 
հաշմանդամության նպաստների համար` 
www.socialsecurity.gov կայքէջում:

Դուք պետք է դիմեք Սոցիալական 
Ապահովության կամ SSI հաշմանդամության 
նպաստների համար` երբ Ձեր 
հաշմանդամության աստիճանը Ձեզ թույլ 
չի տալիս որ աշխատեք: Երբ մահանում է 
ընտանիքի ապրուստ վաստակող անձը, Դուք 
պետք է դիմեք, որպեսզի մենք կարողանանք 
դիտարկել Ձեր կամ Ձեր ընտանիքի այլ 
անդամների իրավասությունը նպաստ 
ստանալու համար:

http://www.socialsecurity.gov/estimator
http://www.socialsecurity.gov/planners
http://www.socialsecurity.gov
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Նպաստների համար դիմելիս`Դուք 
պետք է ներկայացնեք փաստաթղթեր, 
որոնք կհավաստեն Ձեր իրավասությունը: 
Անհրաժեշտ է ներկայացնել ծննդյան 
վկայական նպաստի համար դիմող 
յուրաքանչյուր ընտանիքի անդամի 
համար, ամուսնության վկայական, եթե 
դիմում է Ձեր ամուսինը (կինը), և Ձեր 
ամենավերջին W-2 ձևաթուղթը (կամ 
հարկային հայտարարագիրը` ինքաշխատ 
լինելու դեպքում):

Կապ Հաստատել Սոցիալական 
Ապահովության Ծառայության հետ`

Ցանկացած պահին այցելեք 
www.socialsecurity.gov կայքը, բացեք 
`my Social Security Ձեր անձնական 
հաշիվը` նպաստ ստանալու համար, 
գտեք հրատարակություններ, ինչպես 
նաև պատասխաններ ստացեք հաճախ 
տրվող հարցերին: Կամ զանգահարեք 
մեզ մեր անվճար հեռախոսահամարով` 
1-800-772-1213 (լսողության խնդիրների 
դեպքում, զանգահարեք մեր TTY 
հեռախոսահամարով` 1-800-325-0778): 
Մենք տրամադրում ենք անվճար 
թարգմանչական ծառայություն, որպեսզի 
օգնենք Ձեզ վարել Ձեր Սոցիալական 
ապահովության գործընթացները: Տվյալ 
թարգմանչական ծառայությունները 
հասանելի են` անկախ նրանից, թե Դուք 
դիմել եք մեզ հեռախոսով, թե այցելել 
եք Սոցիալական ապահովության 
գրասենյակ: Մենք կպատասխանենք Ձեր 
անձնական հարցերին Երկուշաբթիից 
Ուրբաթ ժամը առավոտյան 07:00-ից մինչև 
երեկոյան19:00-ը: Սովորաբար կունենաք 
ավելի կարճ սպասելաժամանակ Երեքշաբթի 
օրվանից հետո զանգահարելու դեպքում: 
Մենք ապահովում ենք բոլրո զանգերի 
գաղտնիությունը: Մենք նաև ցանկանում 
ենք վստահ լինել, որ Դուք ստանում եք 
ճշգրիտ և սիրալիր ծառայություն, և 

http://www.socialsecurity.gov
http://www.ssa.gov/myaccount
http://ssa.gov/multilanguage/Armenian/armenian.htm
www.ssa.gov/faq
https://www.ssa.gov/multilanguage/InterpServ/INTRPOL-AM.pdf


այդ նպատակով երկրորդ Սոցիալական 
ապահովության ներկայացուցիչը վերահսկում 
է որոշ հեռախոսազանգեր: Մենք կարող 
ենք ընդհանուր տեղեկատվություն 
տրամադրել ավտոմատացված հեռախոսային 
ծառայության միջոցով` օրը 24 ժամ: Եվ 
հիշեք, որ մեր www.socialsecurity.gov կայքը 
հասանելի է Ձեզ համար ցանկացած պահին և 
ցանկացած վայրում:

Social Security Administration
SSA Publication No. 05-10006-AM
A "Snapshot" (Armenian)
December 2014

Produced and published at U.S. taxpayer expense
Կազմված և հրատարակված է ԱՄՆ հարկ վճարողների հաշվին:

http://www.socialsecurity.gov
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