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دی سز هدگگف  گاآگز نز نهی هآ م  م نیی  نویعت هنوگچ

چگونه تعیین می کنیم که آیا هنوز از کار افتاده هستید

عی ع خل  هف سشرهز ی 

1 عندیت بیمبگآی 

2 عی ط ل هک بیمبگآی دز  هفیقی  ی  نوچ 

2  ی  طلاعیت ی  جمع نویی خ  هگز نرع 

2  ی حقیهق ی  بریسی خ  هگز نرع 

2  ز هیی شمی دی سز هحت هأثگر قر ی  ی گگرع 

3  گر بی هصمگز  خیلف هنوگچ 

3  گر سدی نآز نیی نآز دط ی؟ 

4  Social Security همیس بی

 عی بگشور    یع، بز  هف علگل  هف سشرهز ی  
 ی خ  سگچ نز سی ز  ی عیهینت نرعت  هچ نز بز شمی 

 ی گ هچ قصچ ع یهز وضدگت پزشای شمی ی  بریسی 
نآگز.  ی طبق قیس ن  لزم هنوگز هر  م گیهی 

پروسچت شمی ی  بریسی نآگز هی  طمئف ش هز نز 
همچآین  م نیی  نویعت هنوگچ.

بز ط ی نلی،  گر سلا ت شمی بهب ع سگینوز هی عی 
ص یهی نز سیه  سی هآ م هز  یسع  م نیی نرعن شمی 
بیشچ، همچآین  ز هیی خ ع ی  عیهینت خ  هگچ نرع. 
یوسچ بریسی  ی بز شمی  هف نرصت ی   ی عهچ هی 
سشین عهگچ نز هآ م ع ی ی  م نیی  نویعگی و جچ 

شر هط هنوگچ و  طمگآین حیصل  ی نآچ نز 
 ز هیی شمی بز  شوبیت  و قف سمی ش ع.  ی همیم 

ش  هچ عی   یع شر هط شمی ی   یمهیبی خ  هگز 
نرع.  گر بگش  م هک  شال سیه  ن نآآچت ع یهچ،  ی 
 ثر هرنگبی همیم  شالات شمی ی  بر ه  سیهی نییهین 

بریسی خ  هگز نرع.

دفعات بازبینی
عندیت بیمبگآی بز  یهگت و شچت وضدگت پزشای 
شمی و  هآاز نهی  سوظیی  ی یوع وضدگت شمی بهب ع 

هیبچ هی خگر، بنویی ع یع.

 گر  سوظیی بهب ع  ی یوع،  ولگف بیمبگآی شمی بز 	 
ط ی نلی شش هی 18  یت پس  م هییهخی  ست نز 

شمی  م نیی  نویعت شچت  هچ.

عی ص یت   این بهب ع،   ی عچم   این پگش بگآی 	 
نن،  ی هقرهبیً هر سز سیل هابیی پروسچت شمی ی  

بیمبگآی خ  هگز نرع.

عی ص یت عدم  سوظیی بهب ع، هر هفت سیل هابیی 	 
پروسچت شمی ی  بیمبگآی خ  هگز نرع.

 علان  ولگز بز شمی  ی گ هچ دز م یسی  ی ه  سگچ 
 سوظیی  ولگف بیمبگآی پزشای خ ع ی  ع شوز بیشگچ.

SSA.gov

https://www.ssa.gov/
https://www.facebook.com/socialsecurity/
https://twitter.com/socialsecurity/
https://www.instagram.com/socialsecurity/
https://www.youtube.com/user/SocialSecurityOnline
https://www.linkedin.com/company/ssa/
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در طول یک بازبینی چه 
اتفاقی می افتد

هآییم بیمبگآی،  م شمی خ  هگز پرسگچ نز دی سز 
وضدگت پزشای شمی بر شمی هأثگر  ی گذ یع 

و نهی بهب ع هینوز  ست هی خگر.  ی  طلاعیت 
مهر ی   م شمی  ی خ  هگز:

سیم، نعیس و شمییت پزشک شمی.	 

همز س  بق بگمیی بر ی هر بگمییسوین و سیهر 	 
 آیبع پزشای نز  م م ین نخرهف همیس  ی، شمی ی  

 دیلجز نرعت  سچ.

هییهخ هی ) گر  م م ین نخرهف بیمبگآی خ ع نیی 	 
نرعت  هچ(،  بیلغ عیهینوی شمی و س ع نییی نز 

 سجیم ع عت  هچ.

ما اطلاعات را جمع آوری خواهیم کرد
 ی پروسچت شمی ی  بز  رنز خچ یت هدگگف  م 

Disability Determination Services ( خچ یت 
هدگگف  م نیی نویعگی )شمی نز  رجع هصمگز گگری 

 م نیی نویعگی بر ی Social Security  ست 
 یسیل خ  هگز نرع.

بر ی نمک بز هصمگز گگری عی  هف م گآز،  بوچ  
 طلاعیت جچهچی ی  عیبییت وضدگت پزشای شمی 

جمع نویی خ  هگز نرع.

 ی س  بق پزشای شمی ی   م پزشاین، 	 
بگمییسوین هی و سیهر  آیبع پزشای عیخ  ست 

خ  هگز نرع.  ی  م نسهی سؤ ل خ  هگز نرع 
وضدگت پزشای شمی هی دز  سچ مت ندیلگت هیهوین 

ی   حچوع  ی نآچ، نم یهش هیی پزشای شمی 
دز    یعی ی  سشین  ی عهچ، و دز عی ین هیی 

پزشای  سجیم ع عت  هچ.

 گر بز  طلاعیت بگشوری سگیم ع شوز بیشگز،  م 	 
شمی  ی خ  هگز بر ی  سجیم  دیهآز هی نم یهشی 
وهژت، نز هزهآز نن ی  پرع خت خ  هگز نرع، حض ی 
پگچ  نآگچ. هییهخ، م ین، و  این  دیهآز بز ص یت 

نوبی بز  طلاع شمی خ  هچ یسگچ.

هک  دیهآز گر  م نیی  نویعگی بیهجربز و هک  شیوی 
پزشای، همیم  طلاعیت عیهینت شچت بر ی پروسچت 

شمی ی  بز عقت بیمبگآی خ  هآچ نرع.

ما حقایق را بررسی خواهیم کرد
عی  رحلز بدچ،  هف  نئلز ی  بریسی خ  هگز نرع نز 
وقوی نخرهف بیی پروسچت هین ی  بریسی نرعهز وضدگت 

پزشای شمی دط ی ب ع. همچآگف  شالات سلا ت 
جچهچ شمی ی  بریسی خ  هگز سم ع.

 ی عی   یع  هآاز وضدگت پزشای شمی بهب ع پگچ  
نرعت هی خگر، هصمگز خ  هگز گرنت.  گر بز  هف 

سوگجز برسگز نز وضدگت پزشای شمی بهب ع هینوز، 
 شخص خ  هگز نرع نز نهی وضدگت پزشای شمی 
بز  سچ مت نینی بهب ع هینوز نز بز شمی   این نیی 

نرعن ی  بچهچ هی خگر.

همچآگف، بریسی خ  هگز نرع نهی وضدگت نلی 
پزشای شمی بر س ع نییی نز  ی ه  سگچ  سجیم عهگچ 

هأثگر ع یع هی خگر.  ی  لز  یت نییی نز عی گذشوز  سجیم 
ع عت  هچ و    یعی نز  نآ ن  ی ه  سگچ  سجیم عهگچ ی  

 یمهیبی خ  هگز نرع.

مزایای شما چگونه تحت تأثیر 
قرار می گیرد

 گر وضدگت پزشای شمی بهب ع هینوز بیشچ و بز 
 هف سوگجز برسگز نز  ی ه  سگچ نیی نآگچ،  ز هیهوین 

 و قف  ی ش ع.

 ز هیی  م نیی نویعگی شمی عی شر هط مهر سگز 
 و قف خ  هچ شچ:

بو  سگچ نیی نآگچ مهر   م ن  مش حرنز  ی هی 	 
پگشرنت عی عی ین پزشای هی هاآ ل ژی حرنز  ی 

بهرت  آچ شچت  هچ؛

عی هصمگز قبلی بر ی  عطی هی  ع  ز  ز هیی  م 	 
نیی نویعگی شمی  شوبیت نرعت بیشگز.

عی یسی ی  نز پزشاوین بر ی شمی هج هز نرعت 	 
 ست )بچون علگل   جز( پگیگری سمی نآگچ، 

و  گر عی ین ی  پگیگری  ی نرعهچ  حومیلًا 
 ی ه  سنوگچ نیی نآگچ.
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وقوی هصمگز قبلی ی   ی گرنوگز،  طلاعیت 	 
غلط هی گمر ت نآآچت  ی بز  ی ع عت ب عهچ.

بی  ی هماییی سمی نآگچ و علگل   جهی بر ی 	 
عچم هماییی سچ یهچ.

عی حیل نیی هنوگچ و  گیسیگف عین چ  یهیسز 	 
شمی سشین  ی عهچ نز نیی همر ت بی س ع قیبل 
ه جهی ع یهچ.  گز ن عین چی نز بز عآ  ن عین چ 
قیبل ه جز و س عنوی عی سظر  ی گگرهز، هر سیل 
هغگگر  ی نآچ. بر ی نگیهی  م  یقیم ندلی، بز بز 

یومیسیسی )شمییت سشرهز FA-05-10003(  ر جدز 
نآگچ. بی  هف حیل،  هف وضدگت بر پرع خت هیی 

Supplemental Security Income )SSI( )عین چ 
هی گآی  امل )SSI(( هأثگری سمی گذ یع.

 گر شر هط شمی بهب ع سگینوز بیشچ و قیعی بز نیی 
سبیشگچ،  ز هیی سقچی شمی  ع  ز خ  هچ هینت.

اگر با تصمیم مخالف هستید
 گر هصمگز بیگرهز نز  ز هیی  م نیی نویعگی شمی 

 و قف ش ع و شمی  خیلف بیشگچ،  ی ه  سگچ 
سنبت بز هصمگز  ی عیخ  ست هجچهچسظر نآگچ. 

 هف بچ ن  دآیست نز شمی  ی ه  سگچ  م  ی بخ  هگچ 
نز عوبییت پروسچت شمی ی  بریسی نآگز هی ببگآگز نهی 
هصمگز  ی عیست ب عت  ست هی خگر. دهیی سطح 
عیخ  ست هجچهچ سظر وج ع ع یع و بز ط ی نلی 
، شمی 60 یوم نرصت ع یهچ نز  م هک سطح بز 

سطح عهیر عیخ  ست هجچهچ سظر نآگچ.  هف دهیی 
سطح عبییهآچ  م:

بررسی مجدد - پروسچت شمی بز ط ی  نوقل 	 
ه سط  نر عی نز هگچ سقشی عی هصمگز  صلی 
سچ شوز  سچ، بیمبگآی  ی ش ع. شمی  ماف  ست 

عی بر بر  ننر ع عیسی  م نیی نویعگی حیضر ش هچ 
نز عی   یع هجچهچسظر شمی هصمگز  ی گگرع.

دادرسی -  گر بی هصمگز بریسی  جچع  خیلف 	 
هنوگچ،  ی ه  سگچ عیخ  ست ع عیسی سزع قیضی 

قیس ن  ع یی نآگچ.

شورای تجدیدنظر -  گر بی هصمگز قیضی قیس ن 	 
 ع یی  خیلف هنوگچ،  ی ه  سگچ بیمبگآی هصمگز 

ه سط ش ی ی هجچهچسظر ی  عیخ  ست نآگچ.

دادگاه فدرال -  گر بی هصمگز ش ی ی هجچهچسظر 	 
 خیلف هنوگچ، هی  گر ش ی ی هجچهچسظر هصمگز 

بز بریسی پروسچت شمی سیگرع،  ی ه  سگچ هک 
ع عخ  ست  چسی عی ع عگیت نچی ل  طرح نآگچ.

بر ی ننب  طلاعیت بگشور عی   یع یوسچ هجچهچسظر 
 ی، لطفیً بخش حق شمی بر ی بز مهر سئ  ل برعن 

هصمگمی نز بر ی  ععیی شمی گرنوز  ی ش ع 
)سشرهز شمییت 10058-05( ی  بخ  سگچ.

اگر سعی کنم کار کنم چطور؟
ق  سگف وهژت  هف   این ی  بر ی  نر عی نز  م  ز هیی 
 Supplemental هی Social Security م نیی نویعگی 

 ))SSI( عین چ هی گآی  امل( )Security Income )SSI
 سوفیعت  ی نآآچ، نر هز  ی نآچ هی همز ین بی نیی 

نرعن همچآین حق ق  یهگیسز ع شوز بیشآچ.

 گر  ز هیی  م نیی  نویعگی Social Security عیهینت 
 ی نآگچ و ندیلگت نییی خ ع ی  گز یش نرعت  هچ، 

 ماف  ست عی ط ل هک عویت نم یهشی حچ نثر هی سز 
 یت )سز لزو یً پشت سر هز( عین چ سی حچوع ع شوز 
بیشگچ و همچآین  ز هیی نی ل عیهینت نآگچ. ق  سگف 
عهیر  جیمت  ی عهچ  ز هیی سقچی و Medicare شمی 
عی حیلی نز سدی  ی نآگچ بز ط ی  آظز نیی نآگچ 

 ع  ز هیبچ.

 گر پرع خت هیی  م نیی نویعگی SSI ی  عیهینت 
 ی نآگچ، هی م یسی نز عین چ و  آیبع شمی پیهگف هر 
 م حچ  دگآی بیشچ،  ماف  ست حق ق  یهگیسز 

شمی، همچآین نز  شغ ل نیی هنوگچ  ع  ز هیبچ. 
 گر پرع خت هیی سقچی شمی بز علت  هآاز عین چ نل 
شمی  م حچ SSI نر هر ینوز  ست  و قف ش ع، هآ م 
هز  ی ه  سگچ و جچ شر هط عیهینت Medicaid بیشگچ.

https://www.ssa.gov/pubs/FA-05-10003.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/FA-05-10003.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/FA-05-10058.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/FA-05-10058.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/FA-05-10058.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/FA-05-10058.pdf
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 ی برسی ز هیی عهیری سگز ع یهز نز  ی ه  سچ عی 
هزهآز هیی نیی، ن  مش و ه  سبخشی بز شمی نمک 

نآچ.  طلاعیت بگشور عی   یع ق  سگف وهژت  نر ع  م 
 Social نیی نویعت نز  ی خ  هآچ نیی نآآچ ی   م عنور

Security خ ع ج هی ش هچ.

Social Security تماس با
ی ت هیی  خولفی بر ی همیس بی  ی،  م جملز بز ص یت 

نسلاهف، بی هلفف و حض یی وج ع ع یع.  ی ن یعت  هز هی 
بز سؤ لاهوین پیسخ ع عت و بز شمی خچ ت نآگز. 

Social Security بگش  م 85 سیل  ست نز بی  ی ئز 
 ز هی و حمیهت  یلی بز  گلگ ن هی سفر عی سر سر 
سفر مسچگی خ ع، بز هأ گف   آگت   روم و نرع  

نمک نرعت  ست.

به وب سایت ما مراجعه کنید

 Social نسین هرهف ی ت  سجیم ع عن نییهیی  رب ط بز
Security  م  این هیی  خولف،  ر جدز بز سشیسی 
www.ssa.gov )نقط بز مبین  سیلگنی(  ست. 

 ی ه  سگچ نییهیی مهیعی ی   سجیم بچهگچ.

بر ی Extra Help جهت هزهآز هیی طرح ع یوهیی 	 
سنخز ع ی Medicare عیخ  ست بچهگچ.

بر ی بگشور  س  ع  ز هی عیخ  ست بچهگچ.	 

سنخز هیی سشرهیت  ی ی   شیهچت نآگچ.	 

پیسخ سؤ لات  وچ ول ی  عیهینت سمیهگچ.	 

 my Social Security هآیی ی نز هک حنیب
 هجیع  ی نآگچ، حوی  ی ه  سگچ نییهیی 

بگشوری ی   سجیم عهگچ.

ص یت وضدگت Social Security خ ع 	 
ی  بریسی نآگچ.

عین چهیی خ عهین ی  هأهگچ نآگچ.	 

سی ز هأهگچ  ز هی ی  دیپ نآگچ.	 

 طلاعیت سپرعت  نوقگز خ ع ی  هغگگر عهگچ.	 

هک نییت Medicare جیهیزهف عیخ  ست نآگچ.	 

جیهیزهف SSA-1099/1042S ی  عیهینت نآگچ.	 

عی ص یهی نز هگچ گ سز هغگگر هی سچ شوز بیشگچ 	 
و  هیلت شمی هماییی ع شوز بیشچ، بر ی نییت 

جیهیزهف Social Security عیخ  ست بچهگچ.

برخی  م  هف خچ یت نقط بز مبین  سیلگنی عی 
عسورس هنوآچ.  ی جهت نمک بز شمی بر ی  سجیم 

نییهیی Social Security، هآیی ی نز بز هک عنور 
Social Security  ر جدز  ی نآگچ، خچ یت هرجمز 
شفیهی ی هیین ی  بز ص یت هلفآی هی حض یی عی 

 خوگییهین قر ی  ی عهگز.

با ما تماس بگیرید

 گر بز  هآورست عسورسی سچ یهچ،  ی خچ یت خ عنیی 
مهیعی ی   م طرهق هلفف عی 24 سیعت شبیسز یوم 
و 7 یوم هفوز  ی ئز  ی عهگز. بی شمییت ی هیین 
1213-772-800-1 همیس بیگرهچ؛ هی دآیسچز 
سیشآ   هی نز شآ   هنوگچ، بی شمییت TTY  ی، 

هدآی 0778-325-800-1، همیس بیگرهچ.

عی ص یهی نز سگیم ع شوز بیشگچ بی ننی صحبت 
نآگچ، های  م نیینآین  ی ه  سچ  م سیعت 7 صبح هی 

7 شب، عوشآبز هی جمدز بز همیس هیی شمی پیسخ 
بچهچ. جهت خچ یت هرجمز ی هیین  ی، عی حگف پخش 
پگیم هیی خ عنیی ص هی بز مبین  سیلگنی پشت خط 
سینت بمیسگچ هی م یسی نز هک سمیهآچت پیسخ بچهچ. 

سمیهآچت بی هک  ورجز همیس  ی گگرع هی عی م گآز 
همیسوین بز شمی نمک سمیهچ.  گر سو  سگچ نیی خ ع ی  

بی هلفف  سجیم عهگچ، بر ی شمی س بت هآظگز  ی نآگز 
هی بز عنور Social Security  حل خ ع  ر جدز نآگچ. 
هرهگبی ع عت  ی ش ع نز عی هآییم  ر جدز شمی بز 
 هف عنور،  ورجز عی نسجی حیضر بیشچ. طی یومهیی 
شل غ،  م شمی  ی خ  هگز صب ی بیشگچ مهر   ماف 

 ست ب ق  شغیل مهیعی ی  بشآ هچ هی  چت م ین 
بگشوری ی  پشت خط عی  سوظیی بمیسگچ.  شویق  ی ئز 

خچ ت بز شمی هنوگز.

https://www.ssa.gov
https://secure.ssa.gov/i1020/start
https://secure.ssa.gov/i1020/start
https://secure.ssa.gov/i1020/start
https://secure.ssa.gov/i1020/start
https://www.ssa.gov/benefits/forms/
https://www.ssa.gov/pubs/
https://faq.ssa.gov/en-US/
https://www.ssa.gov/myaccount
https://www.ssa.gov/myaccount/statement.html
https://www.ssa.gov/myaccount/statement.html
https://www.ssa.gov/myaccount/statement.html
https://faq.ssa.gov/en-us/Topic/article/KA-01741
https://www.ssa.gov/myaccount/proof-of-benefits.html
https://www.ssa.gov/myaccount/direct-deposit.html
https://faq.ssa.gov/en-us/Topic/article/KA-01735
https://faq.ssa.gov/en-us/Topic/article/KA-01735
https://www.ssa.gov/myaccount/replacement-SSA-1099.html
https://www.ssa.gov/myaccount/replacement-SSA-1099.html
https://www.ssa.gov/myaccount/replacement-card.html
https://www.ssa.gov/myaccount/replacement-card.html
https://www.ssa.gov/myaccount/replacement-card.html
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ویزیت های مطب را رزرو کنید

 ی ه  سگچ بی و یع نرعن نچ پنوی خ ع عی صفحز وب 
office locator )عنورهیب(  ی، سزعهاورهف عنور بز خ ع ی  
پگچ  نآگچ )نقط بز مبین  سیلگنی عی عسورس  ست(.

 گر  ی خ  هگچ  چ ینی ی  بز همر ت بگیویهچ هی نسهی 
ی  ببگآگز، بز هیع ع شوز بیشگچ نز  هف  چ یک حومیً 

بیهچ  صل هی نپی گ  هی شچت ه سط سیم ین 
صیعینآآچت بیشآچ.

Social Security Administration
Publication No. 05-10053-FA | February 2021 )July 2017 edition may be used(

دی سز هدگگف  گاآگز نز نهی هآ م  م نیی  نویعت هنوگچ
How We Decide if You Still Have a Qualifying Disability )Farsi(

Produced and published at U.S. taxpayer expense
ههگز و  آوشر شچت بی پ ل  یلگیت شهروسچ ن  هیلات  وحچت

https://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp
https://secure.ssa.gov/ICON/main.jsp
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