Spis tresci

Swiadczenia z tytulu niezdolno$ci do pracy

Swiadczenia z tytutu niezdolnoéci do pracy 2
Kto moze otrzymac §wiadczenia z Social Security z tytulu niezdolno$ci do pracy? 2
Jak ubiegac sie o §wiadczenia z tytulu niezdolno$ci do pracy? 3
Kiedy nalezy zlozy¢ wniosek i jakie informacje sa potrzebne? 4
Kto orzeka o kwalifikujacej niezdolnosci do pracy? 4
W jaki spos6b podejmowana jest decyzja? 5
Co sie stanie, jesli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie? 7
Czy rodzina $wiadczeniobiorcy moze otrzymacé Swiadczenia? 7
W jaki sposo6b inne otrzymywane $rodki wplywaja na wysoko$¢ $§wiadcezen

Swiadczeniobiorcy? 8
O czym nalezy poinformowac¢ Social Security? 8
Kiedy $wiadczeniobiorca otrzyma Medicare? 9
Wazne informacje na temat podejmowania pracy 9
Program Ticket to Work (Bilet do pracy) 9
Konto Achieving a Better Life Experience (ABLE) 10
Kontakt z nami 10

SSA.gov| [ O QM

f:.________________________________________________________________|



http://www.facebook.com/socialsecurity
https://twitter.com/socialsecurity
https://www.instagram.com/socialsecurity/
https://www.youtube.com/user/SocialSecurityOnline
https://www.linkedin.com/company/ssa
https://www.ssa.gov/

Swiadczenia z tytulu niezdolnoéci
do pracy

Niezdolnos¢ do pracy to cos, o czym
wiekszos$¢ osob woli nie myslec. Jednak
szanse wystgpienia niezdolnosci do pracy

sg prawdopodobnie wieksze niz myslimy.
Badania pokazujg, ze u 20-letniego pracownika
szanse powstania niezdolnosci do pracy przed
osiggnieciem petnego wieku emerytalnego
wynoszg jeden do czterech.

Swiadczenia z tytutu niezdolno$ci do

pracy sg wyptacane w ramach dwéch
programdw: programu ubezpieczenia na
wypadek niezdolnosci do pracy z Social
Security Disability Insurance (SSDI) skrot

w jezyku angielskim) i programu zasitkdw
uzupetniajacych z ubezpieczenia spotecznego
Supplemental Security Income (SSI, skrot

w jezyku angielskim). Publikacja ta dotyczy
naszego programu ubezpieczenia na wypadek
niezdolnosci do pracy z Social Security Disability
Insurance i dostarcza podstawowych informaciji,
ktére pomoga w zrozumieniu tego procesu.
Informacje na temat programu SSI dla oséb
dorostych z niepetnosprawnosciami dostepne
sg w Supplemental Security Income (SSl)
(Publication No. 05-11000) (Program zasitkow
uzupetniajgcych z ubezpieczenia spotecznego,
publikacja nr 05-11000, dostepna tylko

w jezyku angielskim). Informacje o programach
dla dzieci z niepetnosprawnosciami

dostepne sg w publikacji Benefits For

Children With Disabilities (Publication

No. 05-10026) (Swiadczenia dla dzieci

Z niepetnosprawnosciami, publikacja

nr PO-05-10026 dostepna tylko w jezyku
angielskim). Nasze publikacje sg dostepne
online na stronie www.ssa.gov/work (dostepna
tylko w jezyku angielskim).

Kto moze otrzyma¢ $wiadczenia
z Social Security z tytulu niezdolnos$ci
do pracy?

Wyptacamy $wiadczenia z tytutu niezdolnosci
do pracy osobom, ktére nie moga pracowac

ze wzgledu na schorzenie, ktére zgodnie

z przewidywaniami moze utrzymywac sie przez
€0 najmniej rok lub doprowadzié¢ do $mierci.
Prawo federalne wymaga bardzo Scistej definicji
niezdolnosci do pracy. Niektdre programy
przekazujg pienigdze osobom z czesciowg lub
krétkotrwatg niezdolnoscig do pracy, jednak my
tak nie robimy.

Niektérzy cztonkowie rodzin pracownikow

z niepetnosprawnosciami moga réwniez
otrzymywac od nas $wiadczenia. Wyjasniamy
to w punkcie ,,Czy rodzina $wiadczeniobiorcy
moze otrzymac¢ swiadczenia?”.

Jakie wymagania dotyczace zarobkow
nalezy spelniaé¢, aby otrzymywaé
swiadczenia z tytulu niezdolnosci

do pracy?

Ogolnie rzecz biorac, aby otrzymywac
Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
nalezy przejs¢ pozytywnie dwie rézne
weryfikacje zarobkow:

1. Weryfikacja ostatniej pracy, oparta na
wieku w chwili wystgpienia niezdolnosci
do pracy.

2. Weryfikacja czasu pracy w celu wykazania,
ze wnioskodawca pracowat wystarczajaco
dtugo wedtug kryteridw Social Security.

Niektorzy niewidomi pracownicy muszg przejsc
pozytywnie tylko weryfikacje czasu pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiono zasady
okreslajgce okres pracy wymagany do
pozytywnej weryfikacji ostatniej pracy,

w zaleznosci od wieku, w ktérym wystgpita
niezdolnos¢ do pracy. Zasady przedstawione
w tabeli sg oparte na kwartale kalendarzowym,
w ktérym wnioskodawca skonczyt lub skonczy
okreslony wiek.
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Kwartaty kalendarzowe to:

Pierwszy kwartat: 1 stycznia — 31 marca
Drugi kwartat: 1 kwietnia — 30 czerwca
Trzeci kwartat: 1 lipca — 30 wrzes$nia

Czwarty kwartat: 1 pazdziernika — 31 grudnia

Niezdolnos$é do
pracy wystapila...

Ogolnie wymagany
okres pracy:

W kwartale lub przed
kwartatem, w ktérym
wnioskodawca konczy
24 lata

Péttora roku pracy

w okresie trzech

lat korczacym sie

w kwartale, w ktérym
wystgpita niezdolnos¢
do pracy.

W kwartale po
ukonczeniu 24

lat, jednak przed
kwartatem, w ktorym
wnioskodawca konczy
31 lat

Praca przez potowe
czasu w okresie od
kwartatu po ukonczeniu
21 lat do kwartatu,

w ktérym rozpoczeta
sie niezdolnos¢ do
pracy. Przyktad:

Jesli niezdolnos¢

do pracy wystgpita

w kwartale, w ktérym
wnioskodawca skorczyt
27 lat, wymagane

beda trzy lata pracy

w okresie szesciu

lat koriczacym sie

w kwartale, w ktérym
wystgpita niezdolnos¢
do pracy.

W kwartale, w ktérym
wnioskodawca korczy
31 lat lub pdzniej

Praca przez pie¢

lat w okresie 10

lat konczacym sie

w kwartale, w ktorym
wystgpita niezdolnosé
do pracy.

Ponizszy wzor pokazuje liczbe kwartatow
ubezpieczenia wymaganych do pozytywne;j
weryfikacji czasu pracy:

Ogodlnie rzecz biorgc, od roku, w ktdrym
wystgpita niezdolnos¢ do pracy mozna odjgc
rok, w ktorym konczy sie 22 lata, a uzyskany

wynik bedzie oznaczat liczbe kwartatéw
ubezpieczenia niezbedng do spetnienia wymogu
czasu pracy.

UWAGA! Do spetnienia wymogu czasu pracy
potrzeba co najmniej szesciu kwartatéw
ubezpieczenia. Ten minimalny wymog
szesciu kwartatéw ubezpieczenia dotyczy
rowniez osoéb, ktére nie ukonczyly jeszcze 22.
roku zycia i moga ubiegac sie o Swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie
wiasnych zarobkow.

UWAGA! Tabela przedstawia tylko wartosci
szacunkowe i nie obejmuje wszystkich sytuacji.

Niezdolnos¢ do Ogolnie wymagany
pracy wystapila... | okres pracy:
Przed 28. rokiem zycia | Pottora roku pracy
W wieku 30 lat 2 lata

W wieku 34 lat 3 lata

W wieku 38 lat 4 lata

W wieku 42 lat 5 lat

W wieku 44 lat 5,5 roku

W wieku 46 lat 6 lat

W wieku 48 lat 6,5 roku

W wieku 50 lat 7 lat

W wieku 52 lat 7,5 roku

W wieku 54 lat 8 lat

W wieku 56 lat 8,5 roku

W wieku 58 lat 9 lat

W wieku 60 lat 9,5 roku

Jak ubiegac sie o $wiadczenia z tytulu
niezdolnosci do pracy?

O swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
mozna ubiegac si¢ na dwa sposoby. Mozna:

1. Ztozy¢ wniosek online (dostepna tylko
W jezyku angielskim).

2. Zadzwoni¢ pod bezptatny numer:
1-800-772-1213 i umowic sie na spotkanie
w swoim lokalnym biurze Social Security
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w celu ztozenia wniosku o swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy. Mozna
tez umowic¢ sie na rozmowe telefoniczng
z 0sobg, ktora przyjmie wniosek przez
telefon. Rozmowa dotyczgca wniosku

o Swiadczenia z tytutu niezdolnosci

do pracy trwa okoto godziny. Osoby
niestyszgce lub niedostyszace mogg
dzwoni¢ pod bezptatny numer TTY:
1-800-325-0778, w godzinach miedzy
8:00 a 19:00, od poniedziatku do pigtku.
Po umdwieniu sie na spotkanie do
wnioskodawcy wystany zostanie zestaw
startowy dla oséb ubiegajgcych sie

o Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktéry pomoze przygotowac si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej. Zestaw startowy
dla oséb ubiegajgcych sie o Swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy jest
rowniez dostepny online na stronie
www.ssa.gov/disability (dostepna tylko
w jezyku angielskim).

Whnioskodawca ma prawo do bycia
reprezentowanym przez prawnika lub inng
wybrang przez siebie uprawniong osobe

w sprawach zwigzanych z nami. Wiecej
informaciji na temat reprezentowania

mozna znalez¢ w publikacji Your Right To
Representation (Publication No. 05-10075)
(Prawo wnioskodawcy do reprezentacji,
publikacja nr 05-10075, dostepna tylko w jezyku
angielskim).

Kiedy nalezy zlozy¢ wniosek i jakie
informacje sg potrzebne?

Whiosek o $wiadczenia z tytutu niezdolnosci

do pracy nalezy ztozy¢ niezwtocznie po
wystgpieniu niezdolno$ci. Rozpatrzenie
whniosku o swiadczenia z tytutu niezdolnosci
do pracy moze zajaé srednio od trzech do
szesciu miesiecy. Ubiegajac sie o Swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy wypetnic
wniosek o swiadczenia z Social Security.
Whniosek mozna ztozy¢ online na stronie
www.ssa.gov/applyfordisability (dostepna

tylko w jezyku angielskim). Wniosek moze
zostac rozpatrzony szybciej, jesli wnioskodawca
przygotuje wszystkie potrzebne informacije,
takie jak:

* Numer Social Security.
e Data i miejsce urodzenia.

* Nazwiska, adresy i numery telefonéw
lekarzy, pracownikdw socjalnych, szpitali
i klinik, ktore opiekowaty sie wnioskodawca,
a takze daty wizyt.

* Nazwy i dawkowanie wszystkich
przyjmowanych lekéw.

¢ Dokumentacja medyczna od lekarzy,
terapeutéw, szpitali, klinik i pracownikéw
socjalnych, jakg wnioskodawca juz posiada.

e Wyniki badan laboratoryjnych i testow.

* Podsumowanie dotyczgce miejsca pracy
i rodzaju wykonywanej pracy.

» Kopia ostatniego W-2 Form (Wage and
Tax Statement) lub, w przypadku oséb
samozatrudnionych, federalne zeznania
podatkowe za ostatni rok.

Oprécz wniosku o Swiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy nalezy rowniez wypetnic
inne formularze. Jeden formularz dotyczy
informaciji o stanie zdrowia wnioskodawcy

i jego wptywie na zdolno$¢ do pracy. W innych
formularzach wnioskodawca zezwala lekarzom,
szpitalom i innym leczagcym go pracownikom
stuzby zdrowia na przesytanie nam informacji

0 jego stanie zdrowia.

Nie nalezy jednak zwleka¢ z ubieganiem sie

o $wiadczenia ze wzgledu na brak mozliwosci
szybkiego zgromadzenia wszystkich informacji.
Chetnie udzielimy pomocy w ich uzyskaniu.

Kto orzeka o kwalifikujacej
niezdolno$ci do pracy?

Whniosek zostanie przeanalizowany, aby
upewnic sig, czy wnioskodawca spetnia

podstawowe wymagania dotyczgce Swiadczen
z tytutu niezdolnos$ci do pracy. Sprawdzimy,
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czy wnioskodawca przepracowat wystarczajgco
duzo lat, aby zakwalifikowa¢ si¢ do Swiadczen.
Ocenimy réwniez biezacag aktywnosc
zawodowa. Jesli wnioskodawca spetni te
wymagania, wniosek zostanie rozpatrzony

i sprawa zostanie przekazana do Disability
Determination Services (Urzad Orzekania

o Niepetnosprawnosci) w stanie wnioskodawcy.

Urzad stanowy wstepnie orzeka o niezdolnosci
do pracy i rozwaza wszystkie fakty w sprawie
wnioskodawcy. Lekarze i specjalisci ds.
orzekania o niezdolnosci do pracy z urzedu
stanowego mogg zwrdécic sie do lekarzy
wnioskodawcy o informacje na temat jego
stanu (stanéw). Uwzglednig wszystkie fakty
dostepne w danym przypadku. Wykorzystajg
zadwiadczenia od lekarzy, szpitali, klinik lub
instytucji, w ktérych wnioskodawca byt leczony,
oraz wszystkie inne informacje. Zapytaja lekarzy
wnioskodawcy o:

e Jego schorzenie(-a).
* Kiedy rozpoczeto sie schorzenie(-a).

* W jaki sposob schorzenie(-a) ograniczajg
aktywnos¢ wnioskodawcy.

e Wyniki badan.
e QOdbyte leczenie.

Poprosza réwniez lekarzy o informacje

na temat zdolnosci wnioskodawcy do
wykonywania czynno$ci zwigzanych z praca,
takich jak chodzenie, siedzenie, podnoszenie,
noszenie i zapamigtywanie instrukcji. Lekarze
wnioskodawcy nie decydujg o tym, czy spetnia
on kryteria zwigzane z definicjg niezdolnosci
do pracy.

Pracownicy urzedu stanowego moga
potrzebowac wiecej informacji medycznych,
zanim bedg mogli zdecydowag, czy
wnioskodawca posiada niepetnosprawnosgé.
Jesli zrédta informacji medycznych
wnioskodawcy nie beda mogty dostarczy¢
potrzebnych informaciji, urzad stanowy moze
poprosi¢ o przeprowadzenie specjalnego
badania. Preferujemy, aby badanie
przeprowadzat lekarz wnioskodawcy, jednak

czasami bedzie musiata to zrobi¢ inna osoba.
Pokryjemy koszt badania i cze$¢ powigzanych
kosztow dojazdu.

W jaki spos6b podejmowana jest
decyzja?

Do podjecia decyzji o kwalifikujgcej niezdolnosci
do pracy urzad stanowy wykorzystuje
piecioetapowy proces oceny, przeprowadzany
w okreslonej kolejnosci.

1. Czy wnioskodawca pracuje?

Jesli wnioskodawca pracuije, a jego Srednie
zarobki przekraczajg okreslong kwote kazdego
miesigca, na ogoét nie zostanie uznany za
osobe niezdolng do pracy. Kwota (okreslana
jako ,znaczna dziatalno$¢ zarobkowa”)
zmienia sig co roku. Aktualne dane mozna
sprawdzi¢ w corocznej Aktualizacja (publikacja
nr PO-05-10003).

Jesli wnioskodawca nie pracuje lub jego Srednie
miesieczne zarobki nie przekraczajg aktualnie
obowigzujgcej kwoty, urzad stanowy sprawdza
stan jego zdrowia w kroku drugim.

2. Czy schorzenie wnioskodawcy jest
»ciezkie”?

Aby wnioskodawca mogt zosta¢ uznany za
osobe niezdolng do pracy wedtug definicji
Social Security, jego schorzenie musi znacznie
ograniczac jego zdolnos¢ do wykonywania
podstawowych czynnosci zawodowych — takich
jak podnoszenie, stanie, chodzenie, siedzenie

i zapamietywanie — przez co najmniej 12
miesiecy. Jesli schorzenie wnioskodawcy nie
jest ciezkie, nie zostanie on uznany za osobe

z kwallifikujgcg sie niezdolnosciag do pracy. Jesli
jego schorzenie jest ciezkie, personel urzedu
podejmuje trzeci krok.
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3. Czy schorzenie spetnia wymogi okreslone
w wykazie lub pod wzgledem medycznym
lub co najmniej odpowiada kryteriom
z wykazu?

Nasz wykaz schorzen opisuje schorzenia
uwazane za wystarczajgco cigzkie, aby
uniemozliwi¢ danej osobie wykonywanie
jakiejkolwiek dziatalnosci zarobkowej. Warunki
te sg uwazane za ciezkie niezaleznie od wieku,
wyksztatcenia lub do$wiadczenia zawodowego.
W przypadku kazdego wykazu specjalisci
okreslajg obiektywne kryteria medyczne i inne
wyniki niezbedne do spetnienia kryteriow
wykazu. Jesli schorzenie wnioskodawcy spetnia
lub pod wzgledem medycznym odpowiada (co
oznacza, ze jest co najmniej tak samo nasilone
i tak samo dtugo trwa) kryteriom z wykazu,
urzad stanowy zdecyduje, ze wnioskodawca
jest niezdolny do pracy. Jesli schorzenie
wnioskodawcy nie spetnia lub pod wzgledem
medycznym nie odpowiada kryteriom z wykazu,
urzad stanowy przechodzi do kroku czwartego.

4. Czy wnioskodawca moze wykonaé
wczeshiejszg prace?

Na tym etapie urzad stanowy decyduje, czy
schorzenie(-a) wnioskodawcy uniemozliwia(jg)
mu wykonywanie jakiejkolwiek wczesniejszej
pracy. Jesli tak nie jest, pracownicy urzedu
podejmujg decyzje o braku kwalifikujgcej

sie niezdolno$ci do pracy. Jesli schorzenie
uniemozliwia prace, urzad stanowy przechodzi
do kroku pigtego.

5. Czy wnioskodawca moze wykonywag inny
rodzaj pracy?

Jesli wnioskodawca nie jest

w stanie wykonywac pracy, ktérg wykonywat

W przesztosci, pracownicy urzedu sprawdzaja,
Cczy mimo swojego schorzenia wnioskodawca
moze wykonywac inng prace. Urzad stanowy
uwzglednia wiek, wyksztatcenie, do$wiadczenie
zawodowe i wszelkie posiadane umiejetnosci
wnioskodawcy, ktére mogg by¢ przydatne

przy wykonywaniu innej pracy. Jesli nie ma
mozliwosci wykonywania innej pracy, urzad

stanowy orzeka o kwalifikujgcej sie niezdolnosci
do pracy. Jesli wnioskodawca moze wykonywaé
inng prace, nie kwalifikuje sie do orzeczenia

0 niezdolnosci do pracy.

Specjalne zasady dla os6b niewidomych

Obowigzujg specjalne zasady dla oséb
niewidomych. Wiecej informacji mozna znalez¢
w publikacji If You Are Blind Or Have Low
Vision—How We Can Help (Publication No.
05-10052) (Pomoc dla oséb niewidomych

lub niedowidzgcych, publikacja nr 05-10052,
dostepna tylko w jezyku angielskim).

Poinformujemy o naszej decyzji

Po podjeciu decyzji przez urzad stanowy
wyslemy pismo do wnioskodawcy. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia wniosku pismo
bedzie zawierato informacje o wysokosci
Swiadczenia i terminie rozpoczecia ptatnosci.

W przypadku odrzucenia wniosku pismo wyjasni
dlaczego tak sie stato i poinformuje, jak mozna
odwotac sie od decyzji, jesli wnioskodawca nie
bedzie sie z nig zgadzat.

Co w przypadku, gdy wnioskodawca nie
zgadza sie z decyzja?

Osoby, ktore nie zgadzajg sie z decyzja
podjetg w sprawie wniosku moga sie od niej
odwotac. Kroki, jakie nalezy podja¢ wyjasniono
w publikacji Prawo odwofania od decyzji

w swojej sprawie (publikacja nr PO-05-10058).

Jak skontaktujemy sie z wnioskodawca

W sprawie swiadczen zazwyczaj kontaktujemy
sie wysyitajac list lub telefonicznie. Czasami
przedstawiciel Social Security moze odwiedzi¢
wnioskodawce w domu. Przed rozpoczeciem
rozmowy o $wiadczeniach przedstawiciel okaze
dokument potwierdzajgcy jego tozsamosc.
Warto zadzwoni¢ do biura Social Security

i zapytac, czy do wnioskodawcy wysytano
przedstawiciela.
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Osoby niewidome lub niedowidzace moga
poprosi¢ o przesytanie powiadomien w jeden
z nastepujacych sposobdw:

» Standardowe powiadomienie wysytane
listownie.

e Standardowe powiadomienie wysytane listem
poleconym.

» Standardowe powiadomienie wysytane
listownie i telefoniczna rozmowa
uzupetniajaca.

e Powiadomienie alfabetem
braille’a i standardowe powiadomienie
wysytane listownie;

¢ Plik programu microsoft word na ptycie
kompaktowej (cd) z danymi oraz
standardowe powiadomienie wystane
listownie.

* Ptyta cd audio i standardowe powiadomienie
wysytane listownie.

* Powiadomienie pisane duzg czcionka
(czcionka o rozmiarze 18) i standardowe
powiadomienie wysytane listownie.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na

naszej stronie internetowej pod adresem
www.ssa.gov/notices (dostepna tylko w jezyku
angielskim) lub uzyska¢ pod bezptatnym
numerem: 1-800-772-1213. Osoby gtuche lub
niedostyszgce mogg zadzwonic¢ pod nasz numer
TTY: 1-800-325-0778.

Co sie stanie, jesli wniosek zostanie
rozpatrzony pozytywnie?

Whnioskodawca otrzyma pismo informujgce

0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
wysokosci miesiecznego Swiadczenia oraz
terminie rozpoczecia wyptaty Swiadczen.
Wysokos$¢ miesiecznego swiadczenia z tytutu
niezdolnosci do pracy jest obliczana na
podstawie srednich zarobkow wnioskodawcy
w ciggu catego zycia. Ogdlnie rzecz

biorgc, obowigzuje pieciomiesieczny okres
oczekiwania, a pierwsze swiadczenie zostanie
wyptacone w széstym petnym miesigcu od

daty orzeczonego rozpoczecia niezdolnosci

do pracy. Okres oczekiwania nie obowigzuje

w przypadku niezdolnosci do pracy wynikajgcej
ze stwardnienia zanikowego bocznego (ALS).
Spojrzmy na przyktad: Jesli urzad stanowy
zdecyduje, ze niezdolnos¢ do pracy rozpoczeta
sie 15. stycznia, pierwsze Swiadczenie z tytutu
niezdolnosci do pracy zostanie wyptacone

za lipiec. Swiadczenia z Social Security s3
wyptacane w miesigcu nastepujgcym po
miesigcu, za ktéry sg nalezne, wiec zasitek
lipcowy wyptacany jest w sierpniu.

Whnioskodawca otrzyma réwniez broszure

What You Need To Know When You Get
Disability Benefits (Publication No. 05-10153)
(Co powinny wiedziec osoby otrzymujgce
Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy,
publikacja nr 05-10153, dostepna tylko w jezyku
angielskim), ktéra zawiera wazne informacje

na temat Swiadczen i informuje, jakie zmiany
nalezy nam zgtaszac.

Czy rodzina $wiadczeniobiorcy moze
otrzymac §wiadczenia?

Niektorzy cztonkowie rodziny swiadczeniobiorcy

moga kwalifikowac sie do otrzymywania

Swiadczen w oparciu o jego prace. Sa to miedzy

innymi:

* Wspotmatzonek/wspotmatzonka, jesli ma co
najmniej 62 lata.

* Wspotmatzonek/wspotmatzonka w dowolnym
wieku, jesli opiekuje sie dzieckiem
Swiadczeniobiorcy w wieku ponizej 16 lat lub
dzieckiem z niepetnosprawnoscia.

* Dziecko swiadczeniobiorcy niebedace
w zwigzku matzenskim, w tym dziecko
adoptowane lub, w niektorych przypadkach,
pasierb lub wnuk. Dziecko musi mie¢ mniej
niz 18 lat (lub mniej niz 19 lat, jesli nadal
uczeszcza do szkoty Sredniej).

» Dziecko swiadczeniobiorcy niebedace
w zwigzku matzenskim, w wieku co
najmniej 18 lat, jesli ma niepetnosprawnosc,
ktora rozpoczeta sie przed ukoniczeniem

Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
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22. roku zycia. Niepetnosprawnos$é
dziecka musi réwniez spetniac definicje
niepetnosprawnosci u 0osob dorostych.

UWAGA: W niektdrych sytuacjach
rozwiedziony wspotmatzonek/wspotmatzonka
Swiadczeniobiorcy moze kwalifikowac sie

do swiadczeri na podstawie zarobkow
Swiadczeniobiorcy. Musiat(a)by pozostawac
w zwigzku matzeriskim ze swiadczeniobiorca
przez co najmniej 10 lat, nie jest obecnie

w zwigzku matzeriskim i ma co najmniej 62
lata. Pienigdze wyptacane rozwiedzionemu
wspotmatzonkowi/wspotmatzonce nie
zmniejszajg wysokosci Swiadczenia
Swiadczeniobiorcy ani Zadnych swiadczen
przystugujgcych obecnemu(-ej) mezowi/zonie
lub dzieciom.

W jaki sposob inne otrzymywane
srodki wplywaja na wysoko$¢
Swiadczen $wiadczeniobiorcy?

Inne Swiadczenia rzgdowe otrzymywane

przez swiadczeniobiorce (w tym Swiadczenia
otrzymywane z innego kraju), moga wptynac
na wysokos$¢ swiadczen z SSDI z tytutu
niezdolnosci do pracy. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w nastepujgcych broszurach:

* How Workers’ Compensation And Other
Disability Payments May Affect Your
Benefits (Publication No. 05-10018) (W jaki
Sposob odszkodowania pracownicze i inne
zasitki z tytutu niezdolnosci do pracy moga
wplywac na wysokosc swiadczern, publikacja
nr 05-10018, dostepna tylko z jezyku
angielskim);

e Windfall Elimination Provision (Publication
No. 05-10045) (Klauzula o eliminacji zyskow
nadzwyczajnych, publikacja nr 05-10045,
dostepna tylko w jezyku angielskim);

e Government Pension Offset (Publication
No. 05-10007) (Obnizenie wysokosci
emerytur z Social Security dla
wspotmatzonkow pobierajgcych emerytury

rzgdowe, publikacja nr 05-10007, dostepna
tylko w jezyku angielskim).

Publikacje mozna pobra¢ z naszej strony
internetowej lub uzyskac kontaktujgc sie z nami.

O czym nalezy poinformowa¢ Social
Security?

Wazny nakaz aresztowania

Nalezy powiadomi¢ nas o waznym nakazie
aresztowania za dowolne z nastepujgacych
przestepstw:

* Ucieczka w celu unikniecia oskarzenia lub
pozbawienia wolnosci.

* Ucieczka w celu uniknigcia aresztowania po
wyroku skazujgcym.

e Ucieczka.

Nie mozna otrzymywac regularnych swiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy ani zadnych
ewentualnie przystugujgcych niedoptat za kazdy
miesiac, za ktdry obowigzuje wazny nakaz
aresztowania za dowolne z tych przestepstw.

Skazanie za przestepstwo

Nalezy natychmiast nas poinformowac o wyroku
skazujgcym za przestepstwo. Regularne
Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy lub
dowolne ewentualnie przystugujace niedoptaty
nie sg wypfacane za miesigce, w ktérych
Swiadczeniobiorca przebywa w wiezieniu za
popetnione przestepstwo. Jednakze wszyscy
cztonkowie rodziny, ktérzy sg uprawnieni do
Swiadczen z tytutu pracy $wiadczeniobiorcy,
moga nadal otrzymywac Swiadczenia.

Miesieczne Swiadczenia lub wszelkie
ewentualnie przystugujace niedoptaty zwykle
nie sg wyptacane osobie, ktéra popetnia
przestepstwo i zostaje pozbawiona wolnosci
na mocy orzeczenia sgdowego i na koszt
publiczny. Dotyczy to sytuacji, gdy dana osoba
zostata:

Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy

g |


https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10018.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10018.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10018.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10045.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10045.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10007.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10007.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/
https://www.ssa.gov/pubs/

¢ Uznana za niewinng z powodu
niepoczytalnosci lub podobnych czynnikow
(takich jak choroba psychiczna, wada
psychiczna lub niepoczytalnosg).

¢ Uznana za niewystarczajgco poczytalng, aby
stana¢ przed sadem.

Naruszenie warunku zwolnienia
warunkowego lub zawieszenia kary

Nalezy nas poinformowaé o naruszeniu warunku
zawieszenia kary lub zwolnienia warunkowego
natozonego przez prawo federalne lub stanowe.
Nie mozna otrzymywac regularnych swiadczen
z tytutu niezdolnos$ci do pracy ani zadnych
ewentualnie przystugujgcych niedopfat za kazdy
miesigc, w ktdrym nastgpi naruszenie warunku
zwolnienia warunkowego lub zawieszenia kary.

Kiedy $wiadczeniobiorca otrzyma
Medicare?

Ubezpieczenie Medicare bedzie przystugiwato
automatycznie po dwéch latach otrzymywania
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy. Wiecej
informacji na temat programu Medicare mozna
znalez¢ w broszurze Medicare (Publication No.
05-10043) (Medicare, publikacja nr 05-10043,
dostepna tylko w jezyku angielskim).

Wazne informacje na temat
podejmowania pracy

Osoby otrzymujgce $wiadczenia z SSDI

moga chcie¢ sprobowac ponownie podjac
prace. Mamy specjalne zasady, zwane
bodzcami motywujgcymi do podijecia pracy,
ktore pozwalajg sprawdzi¢ swiadczeniobiorcy
swoja zdolnos¢ do podijecia pracy i nadal
otrzymywac comiesieczne swiadczenia z SSDI.
Swiadczeniobiorcy moga réwniez uzyskagé
pomoc w zakresie edukacji, rehabilitacji

i szkolen, ktore moga byc¢ potrzebne do pracy.

Swiadczeniobiorca powinien niezwtocznie
poinformowac nas o tej zmianie. Musimy
wiedzie¢, kiedy swiadczeniobiorca zaczyna lub
konczy prace oraz czy nastgpity jakiekolwiek

zmiany w jego obowigzkach zawodowych,
godzinach pracy lub wynagrodzeniu.

Mozna do nas zadzwoni¢ pod bezptatny

numer: 1-800-772-1213. Osoby gtuche lub
niedostyszgce moga zadzwoni¢ pod nasz numer
TTY: 1-800-325-0778.

Wiecej informacji na temat pomocy w powrocie
do pracy mozna uzyskaé online w broszurze
Working While Disabled—How We Can

Help (Publication No. 05-) (Praca podczas
otrzymywania swiadczern z tytutu niezdolnosci
do pracy — jak mozemy pomdc, publikacja

nr 05-10095, dostepna tylko w jezyku
angielskim). Przewodnik po wszystkich

naszych formach wsparcia w zakresie
zatrudnienia mozna znalez¢ w A Summary
Guide to Employment Supports for People

with Disabilities Under the Social Security
Disability Insurance (SSDI) and Supplemental
Security Income (SSI) Programs (Przewodnik
podsumowujgcy pomoc w zatrudnieniu dla osob
Z niepetnosprawnosciami w ramach programow
ubezpieczenia Social Security na wypadek
niezdolnosci do pracy i Supplemental Security
Income Programs), znanym réwniez pod nazwg
Red Book (Publication No. 64-030) (Czerwona
ksigzeczka, publikacja nr 64-030, dostepna
tylko w jezyku angielskim). Zapraszamy réwniez
do odwiedzenia naszej strony internetowej
www.ssa.gov/work (dostepna tylko w jezyku
angielskim).

Program Ticket to Work (Bilet do pracy)

W ramach tego programu swiadczeniobiorcy
otrzymujacy swiadczenia z tytutu niezdolnosci
do pracy z Social Security i SSI moga uzyskaé
pomoc W szkoleniach i inne ustugi potrzebne do
podjecia pracy, bez koniecznosci ponoszenia
jakichkolwiek kosztéw. Wigkszos¢
beneficjentow swiadczen z tytutu niezdolnosci
do pracy kwalifikuje sie do udziatu w programie
Ticket to Work (Bilet do pracy). Beneficjenci
Swiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy moga
wybra¢ zatwierdzonego $wiadczeniodawce,
ktory zgodzi sie tez na wspétprace i zaoferuje
potrzebne im ustugi. Wiecej informacji na temat

Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
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programu mozna znalez¢é w Your Ticket To
Work (Publication No. 05-10061) (Bilet do pracy,
publikacja nr 05-10061, dostepna tylko w jezyku
angielskim).

Konto Achieving a Better Life
Experience (ABLE)

Konto Achieving a Better Life Experience
(Dazenie do osiagniecia lepszego zycia)

(ABLE, skrét w jezyku angielskim) to konto
oszczednos$ciowe z korzyscig podatkowa dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na koncie ABLE
mozna oszczedzac srodki na wiele wydatkéw
zwigzanych z niepetnosprawnoscia. Srodki na
konto ABLE moze wptacic¢ kazda osoba, w tym
wiasciciel konta, rodzina i przyjaciele. Wtasciciel
konta ABLE musi spetniaé jedno z ponizszych:

» kwalifikowac sie do swiadczen z SSI z tytutu
niepetnosprawnosci lub Slepoty, ktére
wystgpity przed 26. rokiem zycia;

e miec prawo do swiadczen
Z ubezpieczenia na wypadek niezdolnosci
do pracy, Swiadczen dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami od dziecinstwa lub
Swiadczen dla wdow lub wdowcow z tytutu
niezdolnosci do pracy lub Slepoty, opartych
na niepetnosprawnosci lub Slepocie, ktére
wystgpity przed 26. rokiem zycia;

e posiadac zaswiadczenie, ze
niepetnosprawnosc lub slepota wystgpita
przed 26. rokiem zycia.

Srodki zgromadzone na koncie ABLE

(do 100 000 USD wtgcznie) nie sg uznawane
za zasoby w $wietle zasad SSI. Srodki
zgromadzone na koncie ABLE mozna
wykorzystac¢ do optacenia okreslonych
wydatkéw zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
na przykfad wydatki na edukacje, mieszkanie,
transport, szkolenie zawodowe, wsparcie
zatrudnienia, technologie wspomagajace

i powigzane ustugi.

Aby dowiedzie¢ sie wigecej o kontach ABLE,
nalezy odwiedziC strone internetowg Internal
Revenue Services (Urzad skarbowy) pod

adresem www.irs.gov/government-entities/
federal-state-local-governments/able-
accounts-tax-benefit-for-people-with-
disabilities (dostepnej tylko w jezyku angielskim).

Wazne: Social Security udostepnia
informacje podane w tej czesci nieodptatnie,
aby powiadomié o mozliwosci zatozenia
konta ABLE. Jednak Social Security nie jest
powigzana ani nie wspiera zadnego dostawcy
konta ABLE ani jego ustug.

Kontakt z nami

Mozna sie z nami skontaktowac na kilka
sposobow, m.in. online, telefonicznie

i osobiscie. Stuzymy pomocg i odpowiadamy
na pytania. Od ponad 85 lat Social Security
pomaga zabezpieczy¢ nas w dniu dzisiejszym
i w przysztosci, zapewniajac swiadczenia

i ochrone finansowg milionom ludzi na
przestrzeni catego ich zycia.

Zapraszamy na nasza strone internetowa

Najwygodniejszym sposobem zatatwiania spraw
zwigzanych z Social Security jest skorzystanie
ze strony internetowej dostepnej pod adresem
www.ssa.gov (obstugiwane jezyki to angielski

i hiszpanski). Mozna tam zatatwi¢ wiele spraw.
Niektdre z tych ustug dostepne sg wytagcznie

w jezyku angielskim. Pomoc w prowadzeniu
spraw zwigzanych z Social Security:

¢ Whnioski o przyznanie Extra Help with
Medicare prescription drug plan costs
(dodatkowej pomocy w zakresie kosztow
planu lekéw na recepte) (strona obstugiwana
wytgcznie w jezyku angielskim).

* Whioski o przyznanie wigkszosci rodzajow
Swiadczen (strona obstugiwana wytgcznie
w jezyku angielskim).

* Nasze publikacje (strona obstugiwana
w wielu jezykach).

* Odpowiedzi na czesto zadawane pytania
(strona obstugiwana w jezykach angielskim
i hiszpanskim).

Swiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy
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Zaktadajgc osobiste konto my Social Security
account (strona obstugiwana wytgcznie w jezyku
angielskim), mozna zrobic jeszcze wiece;.

* Zapoznawanie sie z Social Security
Statement (zestawieniem swiadczen
Social Security).

e Weryfikacja swoich dochoddw.

e Zapoznawanie sie z szacunkami dotyczgcymi
przysztych Swiadczen.

* Drukowanie dokumentu potwierdzajacego
prawo do $wiadczen.

* Zmiany informacji dotyczgcych
bezposrednich przelewéw na konto.

* Whnioskowane o wydanie zastepczej karty
Medicare.

e Pobieranie zamiennika SSA-1099/1042S.

* Whnioskowanie o wydanie zastgpczej karty
Social Security, jesli nie nastgpity zmiany
i Panstwa stan jest uczestnikiem.

Uzytkownicy spoza Stanéw Zjednoczonych
moga mie¢ ograniczony dostep do swojego
osobistego konta my Social Security.

Kontakt telefoniczny

W przypadku braku mozliwo$ci skorzystania

z naszych ustug online, pomoc mozna uzyskac
telefonicznie, dzwonigc do lokalnego biura
Social Security lub pod nasz krajowy bezptatny
numer 800. Na zyczenie zapewniamy bezptatne
ustugi ttumacza. Informacje o lokalnym biurze
mozna znalez¢, wprowadzajac kod ZIP na
stronie internetowej lokalizatora biur (wprawdzie
lokalizator biur lokalnych jest dostepny

tylko w jezyku angielskim, wprowadzenie

kodu pocztowego umozliwia zlokalizowanie
najblizszego biura lokalnego).

Securing today
and tomorrow

Mozna do nas zadzwonié pod numer
1-800-772-1213 - lub pod numer TTY,
1-800-325-0778, w przypadku osob gtuchych lub
niedostyszacych - w godzinach 8:00-19:00, od
poniedziatku do pigtku. Czas oczekiwania na
rozmowe z przedstawicielem Social Security
jest zazwyczaj krétszy od srody do piatku lub
w pézniejszych godzinach. Aby skorzystaé

z bezptatnych ustug ttumacza, nalezy pozostac
na linii i zachowac cisze w czasie podpowiedzi
automatu gtosowego w jezyku angielskim, az
do momentu, gdy przedstawiciel Social Security
odbierze telefon. Przedstawiciel Social Security
skontaktuje sie z ttumaczem, ktéry pomoze

W rozmowie.

Oferujemy réwniez wiele automatycznych
ustug telefonicznych w jezyku angielskim
i hiszpanskim, dostepnych 24 godziny na
dobe, dzigki czemu nie trzeba rozmawiac
z przedstawicielem Social Security.

W przypadku posiadania wymaganych przez
nas dokumentow nalezy pamietaé, ze musza
to by¢ oryginaty lub kopie potwierdzone przez
organ wydajacy.
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