Klauzula Eliminujaca Zyski Monetarne

Emerytura lub renta moze
zostac obnizona

Klauzula eliminujaca nienalezne korzysci moze wptynac
na sposob obliczania $wiadczen dla niektorych emerytéw
i rencistéw. Swiadczenia emerytalne z ubezpieczenia
spotecznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy nie
potracali z zarobkéw podatku na ubezpieczenie spoteczne,
np. w urzedzie panstwowym lub zagranica, moga ulec
obnizeniu, jezeli uposazenie rentowe nalezy sie z tytutu
takiego zatrudnienia.

Kiedy swiadczenia mogaq ulec

obnizeniu
Klauzula moze mie¢ zastosowanie, jezeli byty pracownik
uzyskuje rente od pracodawcy, ktéry nie potracat podatkéw
na ubezpieczenie spoteczne oraz przystuguja mu

Swiadczenia emerytalne lub renta inwalidzka z tytutu innych
okreséw zatrudnienia, za ktére te podatki zostaty optacone.

Klauzula eliminujaca nienalezne korzysci moze dotyczy¢
0s0b, ktore:

+ osiggnety wiek 62 lat po 1985 roku, lub
« zostaty uznane za niezdolne do pracy po roku 1985, oraz

- zakwalifikowaty sie do $wiadczer pochodzacych z pracy,
w ktorej nie potrgcano podatkéw na ubezpieczenie
spotecznych, nawet jezeli osoby te pozostaja
zatrudnione. Ta zasada ma zastosowanie nawet do 0séb,
ktére nadal pracuja.

Klauzula wptywa na swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego 0s6b zatrudnionych po roku 1956
w urzedach federalnych w ramach systemu emerytur
urzednikéw panstwowych (Civil Service Retirement System,
CSRS). Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego nie
zostang obnizone dla 0s6b zatrudnionych w ramach
systemu emerytur dla pracownikéw federalnych (FERS).
Zatrudnionym w ramach FERS potraca sie podatki na
ubezpieczenie spoteczne.

Jak to dziata

Celem $Swiadczen z ubezpieczen spotecznych jest
zastgpienie jedynie czesci zarobkéw przedemerytalnych.

Swiadczenia s obliczane na podstawie $rednich
zarobkéw miesiecznych z uwzglednieniem przecietnego
wzrostu ptac. Przecietne zarobki zostajg rozdzielone na trzy
kwoty i pomnozone przez trzy wspotczynniki procentowe,
aby obliczy¢ petne podstawowe $wiadczenie emerytalne
(PIA). Na przyktad dla pracownika, ktory ukonczy 62 lata
w roku 2016, pierwsze 856 USD z przecietnych zarobkéw
miesiecznych zostaje pomnozone przez 90%; zarobki od

Www.socialsecurity.gov

856 USD do 5157 USD przez 32%, a pozostata kwota przez
15%. Suma tych trzech kwot jest réwna PIA; zostaje ona
obnizona lub podwyzszona w zaleznosci od tego, czy
pracownik przechodzi na emeryture przed czy po osiggnieciu
petnego wieku emerytalnego (FRA). Z tego rownania wylicza
sie miesieczna kwote swiadczenia do wypfaty.

Przy zastosowaniu takiej metody obliczen procent
przecietnych zarobkéw z catej kariery zawodowej wptacany
pracownikom o nizszym wynagrodzeniu jest wyzszy niz dla
tych, ktorzy zarabiali wiecej. Na przykiad pracownik w wieku
62 lat zarabiajacy w 2016 roku 3000 USD miesiecznie moze
otrzymac swiadczenie FRA w kwocie 1456 USD (49 procent)
swoich zarobkéw przedemerytalnych, powiekszong
0 odpowiednie wyréwnania kosztow utrzymania (COLA).
Pracownik zarabiajacy przecietnie 8000 USD miesiecznie
moze otrzymac $wiadczenie poczawszy od petnego wieku
emerytalnego w kwocie 2573 (32 procent), plus COLA. Jednak
jezeli ktorys z tych pracownikdw rozpocznie pobieranie
emerytury wczedniej, jego miesieczne swiadczenia zostang
obnizone.

Dlaczego stosujemy odmienna
metode obliczen

Do roku 1983 swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego
0s6b, ktérych gtéwne zatrudnienie nie byto objete tym
ubezpieczeniem, obliczano tak jak dla nisko optacanych
dtugoletnich pracownikéw. Korzystali oni ze swiadczenia
stanowigcego wyzszy procent ich zarobkéw, a ponadto
otrzymywali emeryture od wynagrodzenia za prace, od
ktérego nie ptacili podatkéw na ubezpieczenie spoteczne.
Kongres uchwalit tzw. ,klauzule eliminujaca nienalezne
korzysci”, aby usungc ten przywilej.

Na mocy tej klauzuli obnizamy wspétczynnik 90% we
wzorze na obliczanie $wiadczen i stopniowo wprowadzamy
zmiany dla pracownikéw, ktérzy ukonczyli 62 lata lub zostali
niezdolni do pracy w latach od 1986 do 1989. Dla tych, ktérzy
ukonczyli 62 lata lub zostali niezdolni do pracy w roku
1990 lub p6zniej, obnizamy wspoétczynnik 90 procent do
zaledwie 40 procent.

Wyjatki

Klauzula eliminujaca nienalezne korzysci nie dotyczy
nastepujacych osob:

+ Pracownikéw federalnych zatrudnionych po dniu
31 grudnia 1983,

« Pracownikéw zatrudnionych z dniem 31 grudnia
1983 . przez organizacje pozytku publicznego, ktéra
poczatkowo nie potracata podatkéw na ubezpieczenie
spoteczne, ale pdzniej zaczeta je potracac,

(Cd na drugiej stronie)



+ Pracownikéw otrzymujacych emeryture tylko z tytutu
pracy na kolei,

+ Pracownikéw zatrudnionych jedynie przed rokiem
1957 u pracodawcow, ktérzy nie potracali podatkéw na
ubezpieczenie spoteczne,

+ Pracownikéw uzyskujacych wysokie zarobki w ramach
systemu ubezpieczenia spotecznego przez co najmniej
30 lat.

Klauzula eliminujaca nienalezne korzysci nie dotyczy
$wiadczen posmiertnych. Istnieje mozliwos$¢ obnizenia
Swiadczen dla wdéw i wdowcdw na mocy innego przepisu
prawa. Aby uzyska¢ wiecej informacji, prosimy przeczytac
Government Pension Offset (publikacja nr 05-10007, Rzqd
Pension offsetowy, tylko w jezyku angielskim).

Lata wysokich zarobkéw a

ubezpieczenie spoteczne

Pracownikom uzyskujacym wysokie zarobki przez co
najmniej 30 lat nie obnizamy standardowego wspdtczynnika
90 procent. W pierwszej tabeli pokazane sg zarobki
uznawane za wysokie w poszczegdlnych latach.

W drugiej tabeli pokazane sg wskazniki procentowe
powodujace obnizenie wspétczynnika 90 procent
w zaleznosci od liczby lat uzyskiwania wysokich zarobkéw.
Dla oséb, ktére uzyskiwaty wysokie zarobki przez okres
od 21 do 29 lat, obnizamy wspdtczynnik 90% do liczby
pomiedzy 45% a 85%. Aby zobaczy¢ maksymalng kwote,
o jaka $wiadczenie moze zostac obnizone, prosimy odwiedzi¢
www.socialsecurity.gov/retire2/wep-chart.htm.

Prawo chroni osoby pobierajace niskie emerytury. Nie
obnizymy swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
0 wiecej niz potowe emerytury za zarobki uzyskane po
roku 1956, od ktérych nie zostaty optacone podatki na
ubezpieczenie spoteczne.

Kontakt z Urzedem Ubezpieczen

Spotecznych

Prosimy odwiedzi¢ www.socialsecurity.gov w dowolnym
czasie, aby ztozy¢ wniosek o $wiadczenia, otworzy¢ konto
my Social Security, znalez¢ publikacje i uzyskac
odpowiedzi na czesto zadawane pytania. Mozna takze
zatelefonowac bezptatnie pod nr 1-800-772-1213, (dla
niedostyszacych TTY 1-800-325-0778). Zapewniamy
bezptatne ustugi ttumaczeniowe, aby pomdc w zatatwianiu
spraw dotyczacych ubezpieczenia spotecznego. Te ustugi sg
dostepne zaréwno przez telefon, jak i w biurze Ubezpieczenia
Spotecznego. Odpowiadamy na konkretne pytania od godz.
07:00 do 19:00, od poniedziatku do pigtku. Zwykle czas
oczekiwania jest najkrétszy po wtorku. Wszystkie zgtoszenia
traktujemy jako poufne. Pragniemy réwniez zapewnic,
aby odpowiedzi byty prawidtowe i uprzejme. Dlatego
drugi przedstawiciel Urzedu Ubezpieczenia Spotecznego
stucha niektérych rozmoéw. Przez catg dobe udzielamy
zautomatyzowanych ogdélnych informacji telefonicznych.
Prosimy tez pamieta¢, ze wszedzie i w kazdej chwili dostepny
jest nasz portal internetowy www.socialsecurity.gov.

Rok Znaczne Zarobki Rok Znaczne Zarobki

1937-1954 $900 1991 $9900

1955-1958 $1050 1992 $10 350

1959-1965 $1200 1993 $10725 _

19661967 51650 | | 1994 $11 250 llos¢ Lat | Odsetki
1968-1971 $1950 1995 $11 325 Znacznych Zarobkéw

1972 $2250 1996 $11 625 30 lub wiecej 90 procent
1973 $2 700 1997 $12 150 29 85 procent
1974 $3300 1998 $12 675 28 80 procent
1975 $3525 1999 $13 425 27 75 procent
1976 $3825 2000 $14175 26 70 procent
1977 $4125 2001 $14 925 25 65 procent
1978 $4425 2002 $15 750 24 60 procent
1979 $4725 2003 $16 125 23 55 procent
1980 $5100 2004 $16 275 22 50 procent
1981 $5 550 2005 $16 725 21 45 procent
1982 $6 075 2006 $17 475 20 lub mniej 40 procent
1983 $6 675 2007 $18 150

1984 $7 050 2008 $18 975

1985 $7 425 2009-2011 $19800

1986 $7875 2012 $20 475

1987 $8175 2013 $21 075

1988 $8400 2014 $21750
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