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W wigkszosci przypadkdéw publikacje te czytajg W przypadku wigcej niz jednego schorzenia

osoby, ktore otrzymaty wtasnie pismo skutkujgcego niepetnosprawnoscig rozwazymy
informujace, ze bedg musiaty poddac si¢ taczny wptyw wszystkich niepetnosprawnosci na
weryfikacji stanu zdrowia. Prawo wymaga zdolnosc¢ do pracy.

dokonywania przez nas okresowej weryfikacji ., .
kazdego przypadku, w celu sprawdzenia, czy Czestotliwos¢ weryfikacji
dany Swiadczeniobiorca w dalszym ciggu

. . Czestotliwosé weryfikacji zalezy od charakteru
jest niepetnosprawny.

i zaawansowania schorzenia oraz od tego, czy

Ogolnie rzecz biorac, jesli stan zdrowia spodziewana jest poprawa stanu zdrowia.

sie nie poprawit lub niepetnosprawno$é « Jesli spodziewana jest poprawa stanu

nadal uniemozliwia prace, Swiadczenia zdrowia, pierwsza weryfikacja na ogét bedzie
beda nadal wyptacane. Nasz proces miata miejsce od szeéciu do 18 miesiecy
weryfikacji daje mozliwos¢ wykazania, ze od dnia, w ktérym u $wiadczeniobiorcy

stan éwiadczeniobiorcy kwalifikuje go do stwierdzono niepetnosprawnos$gé.

otrzymywania swiadczen i gwarantuje, ze
Swiadczenia na jego rzecz nie zostang
nieprawidtowo wstrzymane. Ocenimy
wszystkie informacje dotyczgce stanu zdrowia.

* Jesli poprawa stanu zdrowia jest mozliwa,
ale nie mozna jej przewiedzie¢, bedziemy
weryfikowac takie przypadki mniej wiecej
co trzy lata.
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e Jesli poprawa nie jest spodziewana,
bedziemy weryfikowaé takie przypadki co
siedem lat.

W zawiadomieniu o przyznaniu pierwszego
Swiadczenia podany zostanie termin pierwszej
weryfikacji medycznej.

Proces weryfikacji

Podczas weryfikacji zapytamy, w jaki sposéb
stan zdrowia wptywa na Swiadczeniobiorce i czy
sie poprawit. Poprosimy o przygotowanie:

¢ imion i nazwisk, adreséw i numerow telefonu
swoich lekarzy;

e wszelkich numeréw rejestréw pacjenta ze
wszystkich szpitali i innych placéwek stuzby
zdrowia, w ktorych dokonano leczenia od
czasu naszego ostatniego kontaktu;

e dat (w przypadku podjecia pracy od
czasu ostatniej weryfikacji), uzyskanego
wynagrodzenia i rodzaju wykonywanej pracy.

Gromadzenie informacji

Przeslemy wszystkie sprawy do Disability
Determination Services (Stuzb ds.

orzekania o niepetnosprawno$ci) w stanie
Swiadczeniobiorcy, ktére podejmujag decyzje

o niepetnosprawnosci dla celéw Social Security.

Aby utatwi¢ podjecie decyzji najpierw
zebrane zostang nowe informacje o stanie
zdrowia Swiadczeniobiorcy.

e O przekazanie dokumentacji medycznej
poproszeni zostang lekarze, szpitale i inne
zrodta danych medycznych. Zebrane
zostang informacje o tym, w jaki sposob
stan zdrowia ogranicza aktywno$¢
Swiadczeniobiorcy, co pokazujg badania
lekarskie i 0 zapewnionym leczeniu.

e Jesli potrzebne bedg dalsze informacje,
Swiadczeniobiorca bedzie musiat przejsé
specjalne badanie lub test, za ktdry
zaptacimy. Swiadczeniobiorcy zostang
powiadomieni na piSmie o dacie, godzinie
i miejscu badania.

Doswiadczony specijalista ds.
niepetnosprawnos$ci oraz konsultant medyczny
doktadnie przeanalizujg wszystkie zgromadzone
informacje na temat poszczegdlnych spraw.

Weryfikacja informacji

Nastepnie sprawdzimy, jaki byt stan

zdrowia Swiadczeniobiorcy, kiedy ostatnio
rozpatrywaliSmy jego sprawe. Zwrocimy réwniez
uwage na wszelkie nowe problemy zdrowotne,
ktore mogag wystepowac.

Podejmiemy decyzje, czy nastgpita

poprawa stanu zdrowia. Jesli uznamy, ze
stan zdrowia ulegt poprawie, ustalimy czy
poprawa jest na tyle znaczgca, aby umozliwi¢
Swiadczeniobiorcy prace.

Sprawdzimy rowniez, czy ogoélny stan
zdrowia Swiadczeniobiorcy wptywa na rodzaj
wykonywanej przez niego pracy. Ocenimy
wymagania stawiane swiadczeniobiorcy

w wykonywanej wczesniej pracy oraz
wymagania dotyczgce wszelkich innych prac,
ktére moze on teraz wykonac.

Zmiana Swiadczen

Jesli stan zdrowia $wiadczeniobiorcy poprawit
sie i zdecydujemy, ze moze on pracowac,
Swiadczenia zostang wstrzymane.

Swiadczenia z tytutu niezdolnoéci do pracy
zostang réwniez wstrzymane, jesli:

* Swiadczeniobiorca moze pracowac,
poniewaz odnidst korzysci ze szkolenia
zawodowego lub postepow w leczeniu lub
technologii zawodowej;

e popetilismy btad przy podejmowaniu
wczesniejszej decyzji 0 przyznaniu
lub kontynuowaniu swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy;

e Swiadczeniobiorca nie stosuje
leczenia zaleconego przez lekarza
(bez uzasadnionego powodu)
i prawdopodobnie mogtby pracowac, jesli
zastosowatby leczenie;
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* Swiadczeniobiorca podat nam fatszywe lub
wprowadzajgce w btad informacje, kiedy
podejmowaliSmy wczesniejszg decyzje;

¢ Swiadczeniobiorca nie wspodfpracuje z nami
i nie ma uzasadnionego powodu, aby
nie wspotpracowag;

e Swiadczeniobiorca pracuje i na podstawie
jego srednich miesiecznych zarobkdw
mozna stwierdzi¢, ze wykonuje prace
przynoszaca znaczacy dochdd. Kwota
zarobkdéw uznawana za znaczacy dochéd
zmienia sie kazdego roku. Aktualne
dane mozna sprawdzi¢ w corocznym
Aktualizacja (publikacja nr PO-05-10003).
Jednak sytuacja ta nie wptynie na wypfate
uzupetniajgcych zasitkdw z Supplemental
Security Income (SSI) (Dodatkowego
dochodu z tytutu ubezpieczen spotecznych).

Jesli stan zdrowia Swiadczeniobiorcy nie

ulegt poprawie i Swiadczeniobiorca nie jest

w stanie pracowac, swiadczenia pieniezne beda
nadal wyptacane.

Jesli $wiadczeniobiorca nie zgadza
sie z decyzja

Jesli zdecydujemy, ze Swiadczenia

z tytutu niezdolnos$ci do pracy na rzecz
Swiadczeniobiorcy majg zostac¢ wstrzymane,

a Swiadczeniobiorca nie zgodzie sie z naszg
decyzjg, istnieje mozliwos¢ ztozenia odwotania.
Oznacza to, ze Swiadczeniobiorca moze
wnioskowac 0 ponowne rozpatrzenie swojej
sprawy w celu zweryfikowana jej prawidtowosci.
Istniejg cztery instancje odwotania i z zasady
Swiadczeniobiorca ma 60 dni na odwotanie

sie do kolejnej instancji. Wspomniane

cztery instancje to:

* Ponowne rozpatrzenie — wszystkie sprawy
sg niezaleznie rozpatrywane przez osoby,
ktore nie uczestniczyty w podejmowaniu
pierwotnej decyzji. Swiadczeniobiorca
moze stawic sie przed pracownikiem
sadu administracyjnego ds. osob
niepetnosprawnych, ktéry podejmie decyzje
w sprawie odwotania.

* Postepowanie — jesli Swiadczeniobiorca
nie zgadza sie z decyzjg o ponownym
rozpatrzeniu decyzji, moze wnioskowacé
0 postepowanie w sgdzie administracyjnym.

e Rada odwotawcza — jesli Swiadczeniobiorca
nie zgadza sie z decyzjg sedziego sadu
administracyjnego, moze wnioskowac
0 ponowne rozpatrzenie decyzji przez
rade odwotawcza.

» Sad federalny — jesli Swiadczeniobiorca
nie zgadza si¢ z decyzjg rady odwotawczej,
albo jesli rada odwotawcza postanowi nie
rozpatrywac przypadku Swiadczeniobiorcy,
moze wnies$¢ powoddztwo cywilne do
sadu federalnego.

Aby uzyskaé wiecej informacji na temat naszego
procesu odwotawczego, nalezy zapoznac

sie z publikacjg Prawo odwotania od decyzji

w swojej sprawie (publikacja nr PO-05-10058).

Postepowanie w przypadku
podjecia pracy

Specjalne zasady umozliwiajg osobom
pobierajgcym $wiadczenia Social Security
(z tytutu niezdolnosci do pracy) lub zasitek
Supplemental Security Income (SSI)

(z tytutu dodatkowego ubezpieczenia
spotecznego), pracowac i nadal otrzymywac
miesieczne wypfaty.

Jesli Swiadczeniobiorca otrzymuje swiadczenia
z tytutu niezdolnosci do pracy z Social Security
i zgtosit swojg aktywnosé zawodowg, moze
pobierac zarobki bez ograniczen w okresie
probnym trwajacym do dziewieciu miesiecy
(niekoniecznie z rzedu) i nadal otrzymywac
petne swiadczenia. Inne zasady zezwalajg na
kontynuacje swiadczen pienieznych i Medicare
podczas proby podjecia regularnej pracy.

Jesli Swiadczeniobiorca otrzymuje zasitek
SSI, moze nadal otrzymywac miesieczne
wyptaty podczas wykonywania pracy, o ile
dochody i zasoby nie przekroczg okreslonych
granic. Jesli Swiadczenia pieniezne na rzecz
Swiadczeniobiorcy zostang wstrzymane,
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poniewaz catkowity dochdd przekracza
graa SSI, nadal moze on kwalifikowac sie
do Medicaid.

Oferujemy inne programy, ktére mogg poméc
Swiadczeniobiorcy w wydatkach na prace,
szkoleniach i rehabilitacji. Wiecej informacji

na temat specjalnych zasad dla oséb
niepetnosprawnych chetnych do podjecia pracy
mozna uzyskac¢ w biurach Social Security.

Kontakt z Social Security

Mozna sie z nami skontaktowac na kilka
sposobow, w tym przez internet, telefonicznie
i osobiscie. Chetnie odpowiemy na wszystkie
pytania i stuzymy pomocg. Od ponad 85

lat Social Security pomaga zabezpieczy¢
dzis i jutro, zapewniajgc Swiadczenia

i ochrone finansowg milionom oséb w ciggu
catego ich zycia.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej
strony internetowej

Najwygodniejszg metodg zatatwiania spraw
w Social Security z dowolnego miejsca jest
odwiedzenie naszej strony internetowej
www.ssa.gov (dostepna tylko w jezyku
angielskim). W ten sposéb mozna zatatwié
wiele spraw, np.:

» ziozy¢ wniosek o dodatkowg pomoc
przy zakupie lekdéw na recepte
w ramach Medicare;

* ztozy¢ wniosek o wiekszos¢
rodzajow Swiadczen;

* uzyskac kopie naszych publikaciji;

¢ uzyska¢ odpowiedzi na czesto
zadawane pytania.

Po utworzeniu konta my Social Security mozna
zrobi¢ nawet wiecej:

* przegladac swoje rozliczenie swiadczen
Social Security,

» zweryfikowac swoje zarobki;

e wydrukowac pismo z weryfikacjg Swiadczen;
e zmieni¢ dane do bezposrednich przelewdw;
* poprosi¢ o zastepczg karte Medicare;

* uzyskac kopie zastepczag formularza
SSA-1099/1042S;

* poprosi¢ o zastepczg karte Social Security,
jesli nie zaszty zadne zmiany w danych,
a dany stan uczestniczy w programie.

Niektore z tych ustug sg dostepne tylko

w jezyku angielskim. Aby utatwi¢ wspotprace

z Social Security, zapewniamy bezptatne ustugi
ttumaczeniowe przez telefon lub osobiscie

w chwili spotkania w urzedzie Social Security.

Zadzwon do nas

Osobom bez dostepu do internetu oferujemy
wiele zautomatyzowanych ustug przez telefon,
24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Mozna
do nas zadzwoni¢ pod bezptatny numer:
1-800-772-1213, a osoby niestyszace lub
niedostyszgce mogg dzwoni¢ pod numer

TTY: 1-800-325-0778.

W godzinach od 7:00 do 19:00, od poniedziatku
do pigtku, jesli konieczna jest rozmowa
osobista, mozna skontaktowac sig telefonicznie
z cztonkiem naszego personelu. Aby skorzystac
z naszych bezptatnych ustug ttumaczeniowych,
nalezy pozostac na linii i nie mowi¢ nic podczas
komunikatow w jezyku angielskim, czekajgc

az odezwie sie przedstawiciel. Przedstawiciel
skontaktuje si¢ z ttumaczem, ktéry pomoze

w rozmowie. Jesli sprawy nie bedzie mozna
zatatwic przez telefon, umowimy sie na
spotkanie w lokalnym biurze Social Security

i zapewnimy obecnos$¢ ttumacza podczas
spotkania. Prosimy o cierpliwos¢ w okresach,
kiedy zgtasza sie wiecej interesantow, poniewaz
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wtedy numer moze by¢ czesto zajety i moze
sie wydtuzy¢ czas oczekiwania na rozmowe.
Jestesmy do Panstwa dyspozycji!

Umow sie na wizyte w biurze

Najblizsze biuro mozna znalez¢, wpisujgc

swoj kod pocztowy w lokalizatorze biur na

naszej stronie internetowej (dostepna tylko
w jezyku angielskim).

Przynoszac do wgladu dokumenty, nalezy
pamietaé, ze muszg to by¢ oryginaty lub
uwierzytelnione kopie poswiadczone przez
agencje wydajaca.
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