Podejmowanie pracy przez
niepetnosprawnych—jak
mozemy Ci pomoc

www.socialsecurity.gov




Kontakt z Social Security (Urzedem
Ubezpieczen Spolecznych)

Portal internetowy

Nasz portal internetowy www.socialsecurity.gov
stanowi cenne Zrédlo informacji na temat
wszystkich programéw Social Security. W naszym
portalu mozna wykona¢ nastepujace czynnosci:

« zlozy¢ wniosek o emeryture, rente inwalidzka
i $wiadczenia Medicare

« przeczyta¢ wyciag ze swojego konta (Social
Security Statement)

« znalez¢ adres lokalnego urzedu Social Security

o poprosi¢ o nowg karte Medicare oraz

« znalez¢ pelne teksty naszych publikacji.
Dodatkowe informacje na temat mozliwos$ci

podjecia pracy i innych tematéw poruszonych w

niniejszej broszurze mozna znalez¢ na specjalnych

stronach internetowych Urzedu pod adresem:

www.socialsecurity.gov/work. Niektore z tych

ustug sa dostepne tylko w jezyku angielskim.

Bezplatny telefon

Oprocz korzystania z portalu internetowego,
mozna takze telefonowac do nas bezptatnie
pod nr 1-800-772-1213. Wszystkie zgloszenia
traktujemy jako poufne. Aby rozmawia¢ po
hiszpansku, prosimy nacisna¢ 2. Dla wszystkich
innych jezykow prosimy nacisna¢ 1 i wystucha¢
automatycznych wskazowek glosowych po
angielsku, dopoki nie odezwie si¢ osoba
przyjmujaca zgloszenia. Ta osoba skontaktuje
si¢ z tltumaczem, ktéry pomoze w rozmowie.
Ustugi ttumaczy s bezptatne. Odpowiadamy
na konkretne pytania w godz. 7:00 do 19:00 od
poniedziatku do piatku. Zwykle czas oczekiwania
jest najkrétszy w srody, czwartki i piatki.
Zautomatyzowanych informacji telefonicznych
po angielsku udzielamy przez calg dobe. Osoby
z uposledzeniem stuchu mogg telefonowac pod
numer TTY 1-800-325-0778.

Pragniemy rowniez zapewnic, aby odpowiedzi
byty prawidlowe i uprzejme. Dlatego niektore
rozmowy s3 monitorowane przez drugiego
przedstawiciela Social Security.


http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/applyforbenefits
http://www.socialsecurity.gov/myaccount
http://www.socialsecurity.gov/locator
http://www.socialsecurity.gov/medicarecard
http://www.ssa.gov/multilanguage/Polish/polish.htm
http://www.socialsecurity.gov/work
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Aktywizacja osob pobierajacych

$wiadczenia z tytulu braku
zdolnosci do pracy

Program aktywizacji zawodowej
i Bilet do pracy to dziatania Urzedu
Ubezpieczen Spotecznych dajgce szanse
osobom pobierajgcym zasitki tytutem braku
zdolnosci do pracy wejs¢ na rynek pracy.

Istnieja specjalne przepisy, dzigki ktérym
osoby pobierajace $wiadczenia z Urzedu
Ubezpieczen Spolecznych tytulem braku
zdolnosci do pracy i zasitki uzupetniajace
SSI moga podejmowac prace i nadal
uzyskiwaé pomoc panstwa.

W sytuacji kiedy stan zdrowia
uniemozliwi takiej osobie kontynuacje
pracy, przechodzi ona automatycznie na
$wiadczenia w ich pelnej wysokosci bez
koniecznos$ci ponownego wypelnienia
dokumentow.

Zachety do pracy obejmuja:

« Kontynuacje wyplat $wiadczen w okresie
aktywnosci zawodowej;

« Kontynuacje¢ $wiadczen Medicare
i Medicaid w okresie aktywnosci
zawodowej;

« Pomoc w zdobyciu wyksztalcenia,
uprawnien i rehabilitacji w celu podjecia
nowej pracy.

Inne zasady obowigzujg $wiadczen
z Urzedu Ubezpieczen Spolecznych a inne
z SSI. Sa one opisane w réznych dziatach
niniejszej broszury—od strony 6 o tych
pierwszych, a od 11—o drugich.

Social Security



Niezaleznie jednak od rodzaju
pobieranych $§wiadczen, Urzad Ubezpieczen
Spolecznych nalezy powiadomi¢
niezwlocznie o fakcie podjecia lub
zakonczenia aktywnosci zawodowej oraz
o innych zmianach, ktére moga miec¢
wplyw na placone swiadczenia.

Program “Bilet do pracy” stanowi
z kolei wsparcie dla 0sob zainteresowanych
podjeciem pracy. Oferuje on nieodplatnie
rehabilitacje zawodowa, szkolenia,
wystawienie skierowania do pracy
i inne narzedzia. Osoby systematycznie
realizujgce plan powrotu do pracy nie s3
ponadto zobowigzane do poddawania si¢
okresowym badaniom medycznym.

Dla zainteresowanych mozliwo$ciami
podjecia aktywnosci zawodowej, Urzad
Ubezpieczen Spotecznych otworzyt
specjalng infolinie pod nr 1-866-968-7842,
gdzie mozna porozmawiac o konkretnych
ofertach, swiadczeniach i dostepnych
narzedzi wsparcia dla poszukujacych
pracy. Linia jest otwarta od poniedziatku
do piatku od 8 do 20.00 EST. Dla oséb
niedostyszacych lub gltuchych dostepny jest
specjalny numer TTY: 1-866-833-2967.
Mozna tez pod numerem bezplatnej
infolinii: 1-866-833-2967 poprosi¢ o
publikacje Ticket To Work (Bilet do pracy,
publikacje nr 05-10061).

Wiele informacji mozna réwniez znalez¢
na stronie internetowej programu pod
adresem www.choosework.net.

wWww.socialsecurity.gov
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Inicjatywy aktywizacji zawodowej

Urzedu dla beneficjentow
niezdolnych do pracy

(Opis zasad programu SSI rozpoczyna si¢
na stronie 11)

Okres probny—Okres probny to
pierwsze 9 miesiecy, podczas ktorych
mozna zadecydowac o kontynuacji
zatrudnienia. W tym okresie Urzad
Ubezpieczen Spotecznych przekazuje
$wiadczenia w pelnej wysokosci niezaleznie
od wysokosci osiaganych zarobkéow,
jezeli tylko aktywnos¢ zawodowa zostata
zgloszona, a przyczyna niezdolnosci
do pracy nie ustata. W roku 2013, za
miesigc probny uznaje si¢ kazdy miesiac,
w ktérym osiggane przekroczyty 750
USD, lub w przypadku prowadzenia
wlasnej dziatalnosci dla dochodéw
przekraczajacych 750 USD lub 80 godzin
przepracowanych na wtasny rachunek.
Okres probny konczy si¢ z uptywem 9
miesigca uznawanego za prébny, ale na
przestrzeni 60 miesiecy.

Wydluzony okres uprawnienia do
$wiadczen—Po upltywie okresu prébnego,
zaczyna si¢ 36-miesigczny okres, podczas
ktérego mozna kontynuowac aktywnos¢
zawodowg i nadal otrzymywac $wiadczenia
za miesigce, w ktorych osiggniete dochody
nie byty “odpowiednie”. W roku 2013 taki
pulap zostat okreslony na kwote 1040
USD (1740 USD dla oséb ociemniatych).
Otrzymywanie $wiadczen za brak
zdolnosci do pracy nie wymaga w tym
czasie skfadania zadnych dodatkowych
dokumentow.

n Social Security



Przyspieszone wznowienie swiadczen—
Jezeli osiagane zarobki byty “odpowiednie”
, €0 oznacza wstrzymanie wyplat §wiadczen
tytulem braku zdolnosci do pracy,
w okresie 5 lat mozna wnie$¢ o wznowienie
$wiadczen w trybie natychmiastowym,
w sytuacji wystapienia utraty zdolnosci do
dalszej pracy. Wypelnienie nowego wniosku
nie bedzie wymagane, nie wystepuje takze
okres zawieszenia na czas przeprowadzenia
badan lekarskich weryfikujgcych
niezdolno$¢ do pracy.

Kontynuacja
Medicare—Jezeli
z racji na dobre zarobki
zostang wstrzymane
wyplaty $wiadczen z
Urzedu Ubezpieczen Spofecznych
tytulem braku zdolnosci do pracy, czgs¢ A
pakietu Medicare bedzie dostepna przez
przynajmniej kolejnych 9 miesiecy od
uplywu okresu prébnego. Po tym czasie
kontynuacja czesci A jest platna miesiecznie.
Posiadanie czg¢éci B Medicare wymaga
placenia skladek. Rezygnacja z tej czgsci
wymaga zlozenia pisemnego wniosku.

Naklady na prace zwiazane
z niezdolnoscia do pracy—Podjecie pracy
przez osoby pobierajgce $wiadczenia
tytulem braku zdolnosci do pracy moga
wymagac dodatkowych nakladéw, ktdre
s3 zbedne dla 0sob w pelni zdrowia. Na
przyklad stan zdrowia pracownika nie
pozwala na korzystanie z publicznego
transportu i konieczne jest ponoszenie
kosztéw dojazdéw do miejsca pracy za
posrednictwem taksowek. Wydatki te moga
zostac odliczone jako koszty uzyskania

wWww.socialsecurity.gov




dochodéw na potrzeby weryfikacji
uprawnienia pracownika do $wiadczen
z Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.

Wplyw zarobkow na wysoko$¢

$wiadczen z Urzedu Ubezpieczen
Spolecznych

W okresie probnym nie ma ograniczen
co do wysokosci zarobkow. Przez nastepne
36 miesiecy obowigzywania wydluzonego
okresu uprawnienia do $wiadczen,
przekroczenie zarobkéw w kwocie 1040
USD miesiecznie oznacza utrate wsparcia
Urzedu Ubezpieczen Spolecznych. Ale
nalezy pamigtaé, ze naklady ponoszone
na prowadzenie aktywnosci zawodowej sa
na potrzeby tego wyliczenia odejmowane
od osigganych dochodow, wiec w takim
przypadku przychéd z prowadzonej
dzialalnosci moze by¢ wyzszy od
okreslonego w limicie. Ponadto, kwota
limitu jest corocznie aktualizowana.

Przed decyzjg o wstrzymaniu wyplat
$wiadczen z tytulu osigganych zarobkéow,
analizowane s3 zatem réwniez koszty
ponoszone na wykonywanie danej pracy
rozumiane jako dowolne ustugi lub
zakupy niezbedne do jej $wiadczenia
przez osobe wczesniej uprawniong do
uzyskiwania wsparcia, nawet jezeli
taka rzecz jest przydatna réwniez poza
praca. Przykladowo moga to by¢ leki na
recepte, ustugi doradcze, transport do
pracy, osobisty trener lub asystent, wozek
inwalidzki i inne.

n Social Security



Okolicznosci podlegajace zgloszeniu
przez aktywnego zawodowego

beneficjenta swiadczenia tytulem
braku zdolnosci do pracy

Osoby pobierajace $wiadczenia tytutem
niezdolnosci do pracy, maja obowigzek
powiadamia¢ Urzad o nastepujacych
okolicznosciach:

» Rozpoczgcia lub zaprzestania aktywnosci
zawodowej;

« Zmian obowigzkéw, godzin pracy,
wynagrodzenia;

 Ponoszenia dodatkowych naktadéow
zwigzanych z podjeciem pracy
koniecznych z racji na niepelng zdolnoé¢
do pracy.

Zmiany powyzsze mozna zglaszaé
telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

Liste lokalnych biur Urzedu Ubezpieczen
Spolecznych mozna znalez¢ na stronie
www.socialsecurity.gov. Przyjecie
zgloszenia nastgpuje w formie pisemnego
pokwitowania, ktore nalezy przechowywa¢
wraz z innymi dokumentami istotnymi

z punktu spraw zwigzanych z Urzedem
Ubezpieczen Spotecznych.

Utrata pracy w trakcie trwania
okresu probnego nie wptywa na
wysokos¢ placonych dotad $§wiadczen.
Podobna sytuacja w 36-miesiecznym
okresie wydtuzonego uprawnienia do
swiadczen wymaga zgloszenia w Urzedzie

wWww.socialsecurity.gov n
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Ubezpieczen Spolecznych, co poskutkuje
wznowieniem wyptlat $wiadczenia, o ile nie
ustala niezdolno$¢ do pracy.

Szczegdlne zasady dla 0s6b ociemniatych

Istnieje szereg szczegolnych warunkow
wyplat $wiadczen z Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych dla 0séb ociemniatych, ktére
podjety prace i réwnoczesnie pobieraja
$wiadczenia.
 Osigganie w roku 2013 zarobkow w

kwocie nizszej niz 1740 USD nie ma

wplywu na placone §wiadczenia.

o Jezeli wysokos¢ osigganych zarobkéw
przeklada si¢ na brak prawa do
$wiadczen, osoby ociemniate moga
by¢ uprawnione do ,,zamrozenia”
$wiadczen. Oznacza to, ze Urzad
w wyliczeniach §wiadczen w przyszlosci
nie bedzie bral pod uwage lat, w ktérych
$wiadczeniobiorca nie osiggat Zadnych
lub miat niskie dochody z racji na brak
zdolnosci do pracy. Taka praktyka
jest korzystna, bowiem do wyliczen
wysokosci $wiadczen bierze sie pod
uwage najwyzsze zarobki w ciggu zycia.
Wiecej informacji na temat szczegélnych

zasad dla oséb ociemnialych mozna znalez¢é

w publikacji If You Are Blind Or Have Low

Vision—How We Can Help (Pomoc dla 0séb

niedowidzgcych i ociemniatych, publikacje

nr 05-10052).

Social Security
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Inicjatywy aktywizacji
zawodowej SSI

(Zasady dotyczace swiadczen z tytutu braku
zdolnosci do pracy wyplacanych przez
Urzad Ubezpieczen Spolecznych zaczynaja
si¢ na stronie 6)

Kontynuacja SSI—wyplaty z programu
SSI przeznaczone sg dla 0s6b powyzej
65 roku zycia, ktdre sg ociemniate lub
niepelnosprawne i osiagaja niskie dochody
przy relatywnie matym majatku osobistym.
Osoby takie, ktére jednak decyduja si¢ na
aktywno$¢ zawodowa mogg liczy¢ na dalsze
uzyskiwanie wsparcia z programu, o ile
ich zarobki i inne dochody nie przekrocza
limitéw okreslonych w SSI. Progi te sa
rézne w kazdym stanie. Jednak nawet w
przypadku wstrzymaniu wyptat z SSI,
przewaznie kontynuowane jest wsparcie
w ramach Medicaid, chyba ze osiaggane
zarobki przekraczajg progi okreslone przez
administracje stanowe.

Przyspieszone wznowienie swiadczen—
jezeli wyplaty zasitkow zostaly wstrzymane
ze wzgledu na wysoko$¢ osigganych
dochodéw, ale ich beneficjent ponownie
utracil zdolnos¢ do pracy, moze on wnies$¢
o wznowienie $wiadczen. Nie ma potrzeby
sktadania odrebnego wniosku w sprawie,
jezeli prosba o wznowienie nastgpita w
terminie do 5 lat liczonych od miesigca
utraty prawa do zasitku.

Naklady na prace zwiazane z wadami
zdolnoséci do pracy—Podjgcie pracy
przez osoby pobierajace $wiadczenia
tytulem braku zdolnosci do pracy moga
wymagac dodatkowych nakladow, ktére

wWww.socialsecurity.gov



s3 zbedne dla 0s6b w pelni zdrowia. Na
przyklad stan zdrowia pracownika nie
pozwala na korzystanie z publicznego
transportu i konieczne jest ponoszenie
kosztéw dojazdow do miejsca pracy za
posrednictwem taksowek. Wydatki te moga
zosta¢ odliczone jako koszty uzyskania
dochodéw na potrzeby weryfikacji
uprawnienia pracownika do $wiadczen.

Plan uzyskania samowystarczalnosci—
Istnieje mozliwos$¢ przedstawienia
planu aktywnosci zawodowej, ktdrej
celem bedzie osiagniecie dochodow
uwalniajacych beneficjenta od koniecznosci
korzystania z pomocy panstwa. Jezeli
taki plan zostanie zatwierdzony, $rodki
przewidziane na jego realizacje nie beda
brane pod uwage w pdzniejszym naliczeniu
majatku i dochodéw na potrzeby innych
$wiadczen. Wiecej informacji na ten temat
znajduje sie w publikacji Working While
Disabled—A Guide To Plans For Achieving
Self-Support (Aktywnos¢ zawodowa 0sob
nieposiadajgcych petnej zdolnosci do
pracy—porady dla 0s6b chcgcych osiggngé
samowystarczalnos¢, publikacje nr
05-11017).

Studenci dotknieci niezdolnoscia do
pracy—osobom uczgcym sie w szkofach
lub uczgszczajacym na regularne kursy,
w wieku ponizej 22 lat nie wlicza si¢ do
dochodu kwoty 1730 USD na potrzeby
naliczenia przystugujacej wysokosci
zasitku SSI.

Social Security
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Wplyw zarobkéw na wysokos¢
wyplat SSI

Kwota przyznanego zasitku SSI jest
uzalezniona od wysokosci pozostalych
dochoddéw. Wypfaty SSI spadajg wraz ze
wzrostem innych zrédet dochodu. Dlatego
zasitki nie przystuguja w miesigcach,

w ktorych nastepuje przekroczenie
okreslonych dla SSI limitéw. Natomiast
zasilki zostang wyplacone automatycznie
dla miesigcy, w ktérych dochody spadna
ponizej tych limitéw. Dlatego nalezy
powiadamia¢ kazdorazowo o spadku
dochodéw lub utracie pracy.

Jezeli jedyne Zrédlo dochodéw poza
SSI stanowia $rodki uzyskiwane na
podstawie wykonywanej pracy, to na
potrzeby wyliczen zasitku nie uwzglednia
si¢ pierwszych 85 USD z dochodéw
miesiecznych. Za kazdego dolara
zarobionego powyzej kwoty 85 USD
z kwoty zasitku SSI odlicza sie 50 centow.

Przyklad: Zarobki wynosza 1000 USD
miesi¢cznie. Jest to jedyne zrédlo dochoddéw
obok zasitkow SSI.

1.000 USD
-85USD
915 USD podzielone przez 2=457.50 USD

Zatem od kwoty do wyplaty tytulem
zasitku SSI odliczonych zostanie 457.50 USD.

Niektore osoby sg uprawnione
do skorzystania z “planu uzyskania
samowystarczalnosci”, ktéry umozliwia
wykorzystanie posiadanego majatku na
okreslony cel zawodowy. Takie $rodki nie

wWww.socialsecurity.gov




s3 beda brane pod uwage w pézniejszym
naliczeniu majatku i dochodéw na potrzeby
$wiadczen.

Okolicznosci podlegajace

zgloszeniu przez aktywnego
zawodowo beneficjenta SSI

Beneficjenci zasitkow SSI sa zobowigzani
do niezwlocznego powiadamiania o
nastepujacych okolicznosciach:

» Rozpoczegcia lub utraty pracy;

« Zmian obowigzkéw, godzin pracy,
wynagrodzenia;

 Ponoszenia dodatkowych naktadéw
zwiazanych z podjeciem pracy
koniecznych z racji na niepetna zdolnosé¢
do pracy.

Wysoko$¢ osigganych zarobkow nalezy
co miesigc zglaszac:

« Dzwonigc na bezplatny numer infolinii
1-800-772-1213 nie pdzniej niz 6 dnia
nowego miesigca, lub

» Wysylajac e-mail lub przynoszac
wycinek wyptaty do lokalnego biura
Urzedu Ubezpieczen Spolecznych
najpdzniej 10 dnia nowego miesigca.
Liste lokalnych biur Urzedu Ubezpieczen

Spolecznych mozna znalez¢ na stronie

www.socialsecurity.gov. Przyjecie

zgloszenia nastepuje w formie pisemnego
pokwitowania, ktdre nalezy przechowywac
wraz z innymi dokumentami istotnymi

z punktu spraw zwigzanych z Urzedem

Ubezpieczen Spolecznych.

Social Security
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Wiekszo$¢ 0sob, ktdre majg dostep do
telefonu mogg przekazywac wysokos¢
swoich stawek wynagrodzenia za pomoca
automatycznego systemu zgloszeniowego.
Taka praktyka pozwala oszczedzi¢
wykorzystanie papieru i czas na wysylke,
dzieki brakowi potrzeby kopiowania i
wysylania dowodéw na osiggane dochody na
adres lokalnego biura Urzedu Ubezpieczen
Spotecznych. Umozliwienie korzystania z
tego udogodnienia wymaga wczesniejszej
rejestracji telefonicznej w Urzedzie.

Wiegcej informacji na temat zglaszania
zarobkow znajduje sie w publikacji
Reporting Your Wages When You
Receive Supplemental Security Income
(88I) (Zgtaszanie zarobkéw dla 0sob
pobierajgcych Specjalny zasitek SSI,
publikacje nr 05-10503).

Okres przystugiwania
pomocy Medicaid

Co do zasady pomoc Medicaid trwa
nawet poza okresem uprawnienia do wyplat
zasitkow SSI, chyba, ze dochody osoby
uprawnionej przekroczg pewien poziom.
Pufap, o ktérym tutaj mowa jest rozny dla
kazdego stanu i jest powigzany z kosztami
opieki zdrowotnej w danym stanie
(dostepna jest informacja na ten temat
w Urzedzie). Jezeli jednak koszty ponoszone
na opieke zdrowotng przez uprawnionego
do $wiadczen sg wyzsze od $rednich
kosztéw okreslonych dla danego stanu,
wowczas taki uprawniony ma prawo do
zatrzymania Medicaid pomimo osiggania

wWww.socialsecurity.gov
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wyzszych dochodéw. W wiekszosci

stanow warunki utrzymania Medicaid sa

nastepujace:

 Uzaleznienie wykonywanej pracy od
posiadania Medicaid;

o Brak zdolnosci uprawnionego do

oplacenia podobnej ustugi bez srodkéw
z SSI

« Utrzymywanie si¢ okolicznosci
wywolujacej brak pelnej zdolnosci do
pracy

o Spelnienie wszystkich innych wymogéw
uprawniajacych do zasitkéw SSI.
Sytuacja 0sob spelniajacych powyzsze

warunki utrzymania Medicaid bedzie co

jaki$ czas weryfikowana.
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