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Kontakt z Social Security (Urzędem 
Ubezpieczeń Społecznych)

Portal internetowy
Nasz portal internetowy www.socialsecurity.gov 

stanowi cenne źródło informacji na temat 
wszystkich programów Social Security. W naszym 
portalu można wykonać następujące czynności:
•	 złożyć wniosek o emeryturę, rentę inwalidzką 

i świadczenia Medicare
•	 przeczytać wyciąg ze swojego konta (Social 

Security Statement)
•	 znaleźć adres lokalnego urzędu Social Security
•	 poprosić o nową kartę Medicare oraz
•	 znaleźć pełne teksty naszych publikacji.

Dodatkowe informacje na temat możliwości 
podjęcia pracy i innych tematów poruszonych w 
niniejszej broszurze można znaleźć na specjalnych 
stronach internetowych Urzędu pod adresem: 
www.socialsecurity.gov/work. Niektóre z tych 
usług są dostępne tylko w języku angielskim.

Bezpłatny telefon
Oprócz korzystania z portalu internetowego, 

można także telefonować do nas bezpłatnie 
pod nr 1-800-772-1213. Wszystkie zgłoszenia 
traktujemy jako poufne. Aby rozmawiać po 
hiszpańsku, prosimy nacisnąć 2. Dla wszystkich 
innych języków prosimy nacisnąć 1 i wysłuchać 
automatycznych wskazówek głosowych po 
angielsku, dopóki nie odezwie się osoba 
przyjmująca zgłoszenia. Ta osoba skontaktuje 
się z tłumaczem, który pomoże w rozmowie. 
Usługi tłumaczy są bezpłatne. Odpowiadamy 
na konkretne pytania w godz. 7:00 do 19:00 od 
poniedziałku do piątku. Zwykle czas oczekiwania 
jest najkrótszy w środy, czwartki i piątki. 
Zautomatyzowanych informacji telefonicznych 
po angielsku udzielamy przez całą dobę. Osoby 
z upośledzeniem słuchu mogą telefonować pod 
numer TTY 1-800-325-0778.

Pragniemy również zapewnić, aby odpowiedzi 
były prawidłowe i uprzejme. Dlatego niektóre 
rozmowy są monitorowane przez drugiego 
przedstawiciela Social Security.

http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/applyforbenefits
http://www.socialsecurity.gov/myaccount
http://www.socialsecurity.gov/locator
http://www.socialsecurity.gov/medicarecard
http://www.ssa.gov/multilanguage/Polish/polish.htm
http://www.socialsecurity.gov/work
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Aktywizacja osób pobierających 
świadczenia z tytułu braku 
zdolności do pracy

Program aktywizacji zawodowej 
i Bilet do pracy to działania Urzędu 
Ubezpieczeń Społecznych dające szansę 
osobom pobierającym zasiłki tytułem braku 
zdolności do pracy wejść na rynek pracy.

Istnieją specjalne przepisy, dzięki którym 
osoby pobierające świadczenia z Urzędu 
Ubezpieczeń Społecznych tytułem braku 
zdolności do pracy i zasiłki uzupełniające 
SSI mogą podejmować pracę i nadal 
uzyskiwać pomoc państwa.

W sytuacji kiedy stan zdrowia 
uniemożliwi takiej osobie kontynuację 
pracy, przechodzi ona automatycznie na 
świadczenia w ich pełnej wysokości bez 
konieczności ponownego wypełnienia 
dokumentów.

Zachęty do pracy obejmują:
•	 Kontynuację wypłat świadczeń w okresie 

aktywności zawodowej;
•	 Kontynuację świadczeń Medicare 

i Medicaid w okresie aktywności 
zawodowej;

•	 Pomoc w zdobyciu wykształcenia, 
uprawnień i rehabilitacji w celu podjęcia 
nowej pracy.
Inne zasady obowiązują świadczeń 

z Urzędu Ubezpieczeń Społecznych a inne 
z SSI. Są one opisane w różnych działach 
niniejszej broszury—od strony 6 o tych 
pierwszych, a od 11—o drugich.
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Niezależnie jednak od rodzaju 
pobieranych świadczeń, Urząd Ubezpieczeń 
Społecznych należy powiadomić 
niezwłocznie o fakcie podjęcia lub 
zakończenia aktywności zawodowej oraz 
o innych zmianach, które mogą mieć 
wpływ na płacone świadczenia.

Program “Bilet do pracy” stanowi 
z kolei wsparcie dla osób zainteresowanych 
podjęciem pracy. Oferuje on nieodpłatnie 
rehabilitację zawodową, szkolenia, 
wystawienie skierowania do pracy 
i inne narzędzia. Osoby systematycznie 
realizujące plan powrotu do pracy nie są 
ponadto zobowiązane do poddawania się 
okresowym badaniom medycznym.

Dla zainteresowanych możliwościami 
podjęcia aktywności zawodowej, Urząd 
Ubezpieczeń Społecznych otworzył 
specjalną infolinię pod nr 1-866-968-7842, 
gdzie można porozmawiać o konkretnych 
ofertach, świadczeniach i dostępnych 
narzędzi wsparcia dla poszukujących 
pracy. Linia jest otwarta od poniedziałku 
do piątku od 8 do 20.00 EST. Dla osób 
niedosłyszących lub głuchych dostępny jest 
specjalny numer TTY: 1-866-833-2967. 
Można też pod numerem bezpłatnej 
infolinii: 1-866-833-2967 poprosić o 
publikację Ticket To Work (Bilet do pracy, 
publikację nr 05-10061).

Wiele informacji można również znaleźć 
na stronie internetowej programu pod 
adresem www.choosework.net.

http://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10061.pdf
http://www.choosework.net
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Inicjatywy aktywizacji zawodowej 
Urzędu dla beneficjentów 
niezdolnych do pracy
(Opis zasad programu SSI rozpoczyna się 

na stronie 11)
Okres próbny—Okres próbny to 

pierwsze 9 miesięcy, podczas których 
można zadecydować o kontynuacji 
zatrudnienia. W tym okresie Urząd 
Ubezpieczeń Społecznych przekazuje 
świadczenia w pełnej wysokości niezależnie 
od wysokości osiąganych zarobków, 
jeżeli tylko aktywność zawodowa została 
zgłoszona, a przyczyna niezdolności 
do pracy nie ustała. W roku 2013, za 
miesiąc próbny uznaje się każdy miesiąc, 
w którym osiągane przekroczyły 750 
USD, lub w przypadku prowadzenia 
własnej działalności dla dochodów 
przekraczających 750 USD lub 80 godzin 
przepracowanych na własny rachunek. 
Okres próbny kończy się z upływem 9 
miesiąca uznawanego za próbny, ale na 
przestrzeni 60 miesięcy.

Wydłużony okres uprawnienia do 
świadczeń—Po upływie okresu próbnego, 
zaczyna się 36-miesięczny okres, podczas 
którego można kontynuować aktywność 
zawodową i nadal otrzymywać świadczenia 
za miesiące, w których osiągnięte dochody 
nie były “odpowiednie”. W roku 2013 taki 
pułap został określony na kwotę 1040 
USD (1740 USD dla osób ociemniałych). 
Otrzymywanie świadczeń za brak 
zdolności do pracy nie wymaga w tym 
czasie składania żadnych dodatkowych 
dokumentów.
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Przyspieszone wznowienie świadczeń—
Jeżeli osiągane zarobki były “odpowiednie” 
, co oznacza wstrzymanie wypłat świadczeń 
tytułem braku zdolności do pracy, 
w okresie 5 lat można wnieść o wznowienie 
świadczeń w trybie natychmiastowym, 
w sytuacji wystąpienia utraty zdolności do 
dalszej pracy. Wypełnienie nowego wniosku 
nie będzie wymagane, nie występuje także 
okres zawieszenia na czas przeprowadzenia 
badań lekarskich weryfikujących 
niezdolność do pracy.

Kontynuacja 
Medicare—Jeżeli 
z racji na dobre zarobki 
zostaną wstrzymane 
wypłaty świadczeń z 
Urzędu Ubezpieczeń Społecznych 
tytułem braku zdolności do pracy, część A 
pakietu Medicare będzie dostępna przez 
przynajmniej kolejnych 9 miesięcy od 
upływu okresu próbnego. Po tym czasie 
kontynuacja części A jest płatna miesięcznie. 
Posiadanie części B Medicare wymaga 
płacenia składek. Rezygnacja z tej części 
wymaga złożenia pisemnego wniosku.

Nakłady na pracę związane 
z niezdolnością do pracy—Podjęcie pracy 
przez osoby pobierające świadczenia 
tytułem braku zdolności do pracy mogą 
wymagać dodatkowych nakładów, które 
są zbędne dla osób w pełni zdrowia. Na 
przykład stan zdrowia pracownika nie 
pozwala na korzystanie z publicznego 
transportu i konieczne jest ponoszenie 
kosztów dojazdów do miejsca pracy za 
pośrednictwem taksówek. Wydatki te mogą 
zostać odliczone jako koszty uzyskania 
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dochodów na potrzeby weryfikacji 
uprawnienia pracownika do świadczeń 
z Urzędu Ubezpieczeń Społecznych.

Wpływ zarobków na wysokość 
świadczeń z Urzędu Ubezpieczeń 
Społecznych

W okresie próbnym nie ma ograniczeń 
co do wysokości zarobków. Przez następne 
36 miesięcy obowiązywania wydłużonego 
okresu uprawnienia do świadczeń, 
przekroczenie zarobków w kwocie 1040 
USD miesięcznie oznacza utratę wsparcia 
Urzędu Ubezpieczeń Społecznych. Ale 
należy pamiętać, że nakłady ponoszone 
na prowadzenie aktywności zawodowej są 
na potrzeby tego wyliczenia odejmowane 
od osiąganych dochodów, więc w takim 
przypadku przychód z prowadzonej 
działalności może być wyższy od 
określonego w limicie. Ponadto, kwota 
limitu jest corocznie aktualizowana.

Przed decyzją o wstrzymaniu wypłat 
świadczeń z tytułu osiąganych zarobków, 
analizowane są zatem również koszty 
ponoszone na wykonywanie danej pracy 
rozumiane jako dowolne usługi lub 
zakupy niezbędne do jej świadczenia 
przez osobę wcześniej uprawnioną do 
uzyskiwania wsparcia, nawet jeżeli 
taka rzecz jest przydatna również poza 
pracą. Przykładowo mogą to być leki na 
receptę, usługi doradcze, transport do 
pracy, osobisty trener lub asystent, wózek 
inwalidzki i inne.
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Okoliczności podlegające zgłoszeniu 
przez aktywnego zawodowego 
beneficjenta świadczenia tytułem 
braku zdolności do pracy

Osoby pobierające świadczenia tytułem 
niezdolności do pracy, mają obowiązek 
powiadamiać Urząd o następujących 
okolicznościach:
•	 Rozpoczęcia lub zaprzestania aktywności 

zawodowej;
•	 Zmian obowiązków, godzin pracy, 

wynagrodzenia;
•	 Ponoszenia dodatkowych nakładów 

związanych z podjęciem pracy 
koniecznych z racji na niepełną zdolność 
do pracy.
Zmiany powyższe można zgłaszać 

telefonicznie, mailowo lub osobiście. 
Listę lokalnych biur Urzędu Ubezpieczeń 
Społecznych można znaleźć na stronie 
www.socialsecurity.gov. Przyjęcie 
zgłoszenia następuje w formie pisemnego 
pokwitowania, które należy przechowywać 
wraz z innymi dokumentami istotnymi 
z punktu spraw związanych z Urzędem 
Ubezpieczeń Społecznych.

Utrata pracy
Utrata pracy w trakcie trwania 

okresu próbnego nie wpływa na 
wysokość płaconych dotąd świadczeń. 
Podobna sytuacja w 36-miesięcznym 
okresie wydłużonego uprawnienia do 
świadczeń wymaga zgłoszenia w Urzędzie 

http://www.socialsecurity.gov
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Ubezpieczeń Społecznych, co poskutkuje 
wznowieniem wypłat świadczenia, o ile nie 
ustała niezdolność do pracy.

Szczególne zasady dla osób ociemniałych
Istnieje szereg szczególnych warunków 

wypłat świadczeń z Urzędu Ubezpieczeń 
Społecznych dla osób ociemniałych, które 
podjęły pracę i równocześnie pobierają 
świadczenia. 
•	 Osiąganie w roku 2013 zarobków w 

kwocie niższej niż 1740 USD nie ma 
wpływu na płacone świadczenia.

•	 Jeżeli wysokość osiąganych zarobków 
przekłada się na brak prawa do 
świadczeń, osoby ociemniałe mogą 
być uprawnione do „zamrożenia” 
świadczeń. Oznacza to, że Urząd 
w wyliczeniach świadczeń w przyszłości 
nie będzie brał pod uwagę lat, w których 
świadczeniobiorca nie osiągał żadnych 
lub miał niskie dochody z racji na brak 
zdolności do pracy. Taka praktyka 
jest korzystna, bowiem do wyliczeń 
wysokości świadczeń bierze się pod 
uwagę najwyższe zarobki w ciągu życia.
Więcej informacji na temat szczególnych 

zasad dla osób ociemniałych można znaleźć 
w publikacji If You Are Blind Or Have Low 
Vision—How We Can Help (Pomoc dla osób 
niedowidzących i ociemniałych, publikację 
nr 05-10052).

http://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10052.pdf
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Inicjatywy aktywizacji 
zawodowej SSI

(Zasady dotyczące świadczeń z tytułu braku 
zdolności do pracy wypłacanych przez 

Urząd Ubezpieczeń Społecznych zaczynają 
się na stronie 6)

Kontynuacja SSI—wypłaty z programu 
SSI przeznaczone są dla osób powyżej 
65 roku życia, które są ociemniałe lub 
niepełnosprawne i osiągają niskie dochody 
przy relatywnie małym majątku osobistym. 
Osoby takie, które jednak decydują się na 
aktywność zawodową mogą liczyć na dalsze 
uzyskiwanie wsparcia z programu, o ile 
ich zarobki i inne dochody nie przekroczą 
limitów określonych w SSI. Progi te są 
różne w każdym stanie. Jednak nawet w 
przypadku wstrzymaniu wypłat z SSI, 
przeważnie kontynuowane jest wsparcie 
w ramach Medicaid, chyba że osiągane 
zarobki przekraczają progi określone przez 
administracje stanowe.

Przyspieszone wznowienie świadczeń—
jeżeli wypłaty zasiłków zostały wstrzymane 
ze względu na wysokość osiąganych 
dochodów, ale ich beneficjent ponownie 
utracił zdolność do pracy, może on wnieść 
o wznowienie świadczeń. Nie ma potrzeby 
składania odrębnego wniosku w sprawie, 
jeżeli prośba o wznowienie nastąpiła w 
terminie do 5 lat liczonych od miesiąca 
utraty prawa do zasiłku.

Nakłady na pracę związane z wadami 
zdolności do pracy—Podjęcie pracy 
przez osoby pobierające świadczenia 
tytułem braku zdolności do pracy mogą 
wymagać dodatkowych nakładów, które 
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są zbędne dla osób w pełni zdrowia. Na 
przykład stan zdrowia pracownika nie 
pozwala na korzystanie z publicznego 
transportu i konieczne jest ponoszenie 
kosztów dojazdów do miejsca pracy za 
pośrednictwem taksówek. Wydatki te mogą 
zostać odliczone jako koszty uzyskania 
dochodów na potrzeby weryfikacji 
uprawnienia pracownika do świadczeń.

Plan uzyskania samowystarczalności—
Istnieje możliwość przedstawienia 
planu aktywności zawodowej, której 
celem będzie osiągnięcie dochodów 
uwalniających beneficjenta od konieczności 
korzystania z pomocy państwa. Jeżeli 
taki plan zostanie zatwierdzony, środki 
przewidziane na jego realizację nie będą 
brane pod uwagę w późniejszym naliczeniu 
majątku i dochodów na potrzeby innych 
świadczeń. Więcej informacji na ten temat 
znajduje się w publikacji Working While 
Disabled—A Guide To Plans For Achieving 
Self-Support (Aktywność zawodowa osób 
nieposiadających pełnej zdolności do 
pracy—porady dla osób chcących osiągnąć 
samowystarczalność, publikację nr 
05-11017).

Studenci dotknięci niezdolnością do 
pracy—osobom uczącym się w szkołach 
lub uczęszczającym na regularne kursy, 
w wieku poniżej 22 lat nie wlicza się do 
dochodu kwoty 1730 USD na potrzeby 
naliczenia przysługującej wysokości 
zasiłku SSI.

http://www.ssa.gov/pubs/EN-05-11017.pdf
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Wpływ zarobków na wysokość 
wypłat SSI

Kwota przyznanego zasiłku SSI jest 
uzależniona od wysokości pozostałych 
dochodów. Wypłaty SSI spadają wraz ze 
wzrostem innych źródeł dochodu. Dlatego 
zasiłki nie przysługują w miesiącach, 
w których następuje przekroczenie 
określonych dla SSI limitów. Natomiast 
zasiłki zostaną wypłacone automatycznie 
dla miesięcy, w których dochody spadną 
poniżej tych limitów. Dlatego należy 
powiadamiać każdorazowo o spadku 
dochodów lub utracie pracy.

Jeżeli jedyne źródło dochodów poza 
SSI stanowią środki uzyskiwane na 
podstawie wykonywanej pracy, to na 
potrzeby wyliczeń zasiłku nie uwzględnia 
się pierwszych 85 USD z dochodów 
miesięcznych. Za każdego dolara 
zarobionego powyżej kwoty 85 USD 
z kwoty zasiłku SSI odlicza się 50 centów. 

Przykład: Zarobki wynoszą 1000 USD 
miesięcznie. Jest to jedyne źródło dochodów 
obok zasiłków SSI.

 1.000 USD
 - 85 USD
 915 USD podzielone przez 2=457.50 USD
Zatem od kwoty do wypłaty tytułem 

zasiłku SSI odliczonych zostanie 457.50 USD.
Niektóre osoby są uprawnione 

do skorzystania z “planu uzyskania 
samowystarczalności”, który umożliwia 
wykorzystanie posiadanego majątku na 
określony cel zawodowy. Takie środki nie 
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są będą brane pod uwagę w późniejszym 
naliczeniu majątku i dochodów na potrzeby 
świadczeń.

Okoliczności podlegające 
zgłoszeniu przez aktywnego 
zawodowo beneficjenta SSI

Beneficjenci zasiłków SSI są zobowiązani 
do niezwłocznego powiadamiania o 
następujących okolicznościach:
•	 Rozpoczęcia lub utraty pracy;
•	 Zmian obowiązków, godzin pracy, 

wynagrodzenia;
•	 Ponoszenia dodatkowych nakładów 

związanych z podjęciem pracy 
koniecznych z racji na niepełną zdolność 
do pracy.
Wysokość osiąganych zarobków należy 

co miesiąc zgłaszać:
•	 Dzwoniąc na bezpłatny numer infolinii 

1-800-772-1213 nie później niż 6 dnia 
nowego miesiąca, lub

•	 Wysyłając e-mail lub przynosząc 
wycinek wypłaty do lokalnego biura 
Urzędu Ubezpieczeń Społecznych 
najpóźniej 10 dnia nowego miesiąca.
Listę lokalnych biur Urzędu Ubezpieczeń 

Społecznych można znaleźć na stronie 
www.socialsecurity.gov. Przyjęcie 
zgłoszenia następuje w formie pisemnego 
pokwitowania, które należy przechowywać 
wraz z innymi dokumentami istotnymi 
z punktu spraw związanych z Urzędem 
Ubezpieczeń Społecznych.

http://www.socialsecurity.gov
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Większość osób, które mają dostęp do 
telefonu mogą przekazywać wysokość 
swoich stawek wynagrodzenia za pomocą 
automatycznego systemu zgłoszeniowego. 
Taka praktyka pozwala oszczędzić 
wykorzystanie papieru i czas na wysyłkę, 
dzięki brakowi potrzeby kopiowania i 
wysyłania dowodów na osiągane dochody na 
adres lokalnego biura Urzędu Ubezpieczeń 
Społecznych. Umożliwienie korzystania z 
tego udogodnienia wymaga wcześniejszej 
rejestracji telefonicznej w Urzędzie.

Więcej informacji na temat zgłaszania 
zarobków znajduje się w publikacji 
Reporting Your Wages When You 
Receive Supplemental Security Income 
(SSI) (Zgłaszanie zarobków dla osób 
pobierających Specjalny zasiłek SSI, 
publikację nr 05-10503).

Okres przysługiwania 
pomocy Medicaid

Co do zasady pomoc Medicaid trwa 
nawet poza okresem uprawnienia do wypłat 
zasiłków SSI, chyba, że dochody osoby 
uprawnionej przekroczą pewien poziom. 
Pułap, o którym tutaj mowa jest różny dla 
każdego stanu i jest powiązany z kosztami 
opieki zdrowotnej w danym stanie 
(dostępna jest informacja na ten temat 
w Urzędzie). Jeżeli jednak koszty ponoszone 
na opiekę zdrowotną przez uprawnionego 
do świadczeń są wyższe od średnich 
kosztów określonych dla danego stanu, 
wówczas taki uprawniony ma prawo do 
zatrzymania Medicaid pomimo osiągania 

http://www.ssa.gov/pubs/EN-05-10501.pdf
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wyższych dochodów. W większości 
stanów warunki utrzymania Medicaid są 
następujące:
•	 Uzależnienie wykonywanej pracy od 

posiadania Medicaid;
•	 Brak zdolności uprawnionego do 

opłacenia podobnej usługi bez środków 
z SSI;

•	 Utrzymywanie się okoliczności 
wywołującej brak pełnej zdolności do 
pracy

•	 Spełnienie wszystkich innych wymogów 
uprawniających do zasiłków SSI.
Sytuacja osób spełniających powyższe 

warunki utrzymania Medicaid będzie co 
jakiś czas weryfikowana.
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