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Social Security (An sinh X& hoi): mot o khoang 184 triéu nguoi lam viéc trong céc
[ooin .2 ' " coquan hudng ché do Social Security vao nam

khai niem don gian 2024 va dong thué Social Security.

Social Security cé hiéu lwc doi véi hau hét moi

gia dinh va tai mot thoi diém nao dé, né téc

dong dén cudc song cta hau hét nguoi dan M.

Tinh dén thang 9 nam 2024, c6 khoang 68
triéu nguoi nhan dwoc phuc loi Social Security
hang thang. Hau hét nhitng nguoi thu huwdng
Chung t6i gitp d& ngudi My 16n tudi, nguodilao  cua ching t6i 1a nhitng nguoi da nghi huu va
dong khuyét tat va nhitng gia dinh cé vo/chong  gia dinh ctia ho — khoang 54 triéu nguoi vao
hoac cha me qua doi. Ching toi wéc tinh rang  thang 9 nam 2024.
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Social Security khong bao gio dwoc coi la
nguon thu nhap duy nhét cua moi nguoi khi
ho nghi hwu. Social Security thay thé mot ty
16 phan tram thu nhap trudc khi nghi huu cua
nguoi lao dong dya trén thu nhap tron doi.

S6 tién lwong trung binh ma phuc loi hwu tri
Social Security thay thé phu thudc vao thu
nhép ctia quy vi va thoi diém quy vi chon bat
dau hudng phuc loi. Néu quy vi bat dau hudng
phic loi vao nam 2025 khi quy vi dén “tudi
nghi huu day du” (xem phan “Tuéi nghi huu
day du” cta ching toi), ty 1é phan tram nay
dao dong tir 79% d6i véi nguoi c6 thu nhap
rat thap, dén khoang 43% doi véi nguoi ¢
thu nhap trung binh va khoang 28% dai véi
nguoi co thu nhép cao nhat. Néu quy vi bat
dau hudng phic loi sau tudi nghi huu day du,
ty 16 phan tram nay sé cao hon. Néu quy vi bat
dau huwdng phuc loi sém hon, ty 1é phan tram
nay sé thap hon. Hau hét cac co van tai chinh
cho rang quy vi sé can khoang 70% dén 80%
thu nhap trudc khi nghi huu — bao gom céc
khoan phuc loi Social Security, dau tu va tién
tiét kiém cd nhan — dé c6 thé sdng thoai mai
khi vé huu.

Chiing t6i muén quy vi hiéu Social Security c6
y nghia nhw thé nao déi véi twong lai tai chinh
clia quy vi va gia dinh quy vi. An ph&m nay,
Hiéu ré cdc phtc loi, gidi thich nhitng diéu
co ban vé céc chuong trinh bao hiém huwu tri,
khuyét tat va nguoi than con song ctua Social
Security cting nhw Medicare, chwong trinh bao
hiém y t€& lién bang.

Hé théng Social Security hién tai hoat dong
nhuw sau: khi quy vi di lam, quy vi phai nop thué
cho Social Security. Chiing t6i st dung tién
thué dé tra cac khoan phuc loi cho:

* Nguoi lao dong da nghi huu.

* Nguoi lao dong co céc tinh trang khuyét tat
du diéu kién.

* Nguoi than con séng cua nguoi lao dong da
qua doi.

* Vo/chong va con céi phu thudc cta nguoi
thu hwdng.

S6 tién quy vi nop thué khong dwoc gilt trong
tai khodn ca nhan dé€ quy vi st dung khi nhan
dwoc phuc loi. Chiung toi st dung tién thué

cta quy vi dé tra cho nhitng nguoi dang duoc
huwong phic loi. Bat ky s6 tién nao chua sw
dung sé dwoc chuyén vao quy tin thac Social
Security chit khong phai vao tai khoan ca nhan
c6 tén cla quy vi.

Social Security khong chi la huu tri

Nhiéu nguoi nghi rang Social Security chi
la m6t chwong trinh hwu tri. Hau hét nhirng
nguoi nhan phic loi déu da nghi hwu, nhung
nhitng nguwoi khac van nhan phc 1oi vi ho:

* La nguoi ¢ tinh trang khuyét tat du diéu
kién.

* La vo/chong hoac con clia ngudi nhéan phic
loi.

* La vo/chong da ly hon cua nguoi dang nhan
hodc du diéu kién huwdng Social Security.

* La vo/chong hoac con clia nguoi lao dong
da qua doi.

* La vo/chong da ly hon ciia nguoi lao dong
da qua doi.

¢ La cha/me phu thudc cta nguoi lao dong da
qua doi.

Dua trén hoan canh cta quy vi, quy vi c¢é thé
du diéu kién hwdng Social Security & bat ky do
tudi ndo. Trén thuc té, ching toi chi trd nhiéu
phtc lgi cho tré em hon bat ky chwong trinh
nao khac cua chinh phu.

Thué Social Security cua quy vi

Chung t6i st dung thué Social Security ma quy
vi va nhitng nguoi lao dong khac ndp vao hé
théng dé chi trd céc phic loi Social Security.
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Quy vi phai ndp thué Social Security dva trén
thu nhap cua minh, t6i da la mot so tién nhat
dinh. Nam 2025, sé tién do la 176.100 do la.

Thué Medicare

Quy vi phai tra thué Medicare cho toan bo
tién lwong hodc thu nhap rong tir viéc tw kinh
doanh. Céc loai thué nay danh cho bao hiém
Medicare. C6 thém thué Medicare danh cho
nguoi lao dong cé thu nhap cao.
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.(Aau quy vi la‘lfl Thu.e Thué

viec cho nguoi | Social .
. . Medicare

khac Security

Quy vi nop 6,2% 1,45%

Nguoi st dung lao

dong cua quy vi 6,2% 1,45%

nop

Néu quy vi tw kinh doanh

Quy vi nop 12,4% 2,9%

Thué Medicare bé sung

Nguoi lao dong phai tra thém 0,9% thué
Medicare cho thu nhap vuot qua ngudng nhat
dinh. Biéu d6 dwdi day hién thi s6 tién ngudng
dwa trén tinh trang khai thué:

So6 tién
nguong

Tinh trang khai thué

Da két hon khai thué chung | 250.000 do6 la

Da két hon khai thué riéng 125.000 d6 la

boc than 200.000 do la

Chu ho gia dinh (véi nguoi da | 200.000 do la

diéu kién)

Vo/chong con séng du diéu 200.000 do la

kién c6 con phu thuoc

Tién thué Social Security cua quy vi di vé
dau

Vao nam 2025, khi quy vi di lam, khoang 85 xu
trong moi do la thué Social Security ma quy

vi tra sé duoc chuyén vao quy tin thac. Quy
nay tra phuc loi hang thang cho nhing nguoi
da nghi hwu va gia dinh cua ho, cling nhw cho

vo/chong va con cai con séng cua nguoi lao
dong da qua doi. Khodng 15 xu sé duoc chuyén
vao quy tin thac dé chi tra phic loi cho nguoi
khuyét tat va gia dinh ho.

Tu cac quy tin thac nay, ching toi cling chi tra
chi phi quan ly cac chwong trinh cua minh.
Chung toi la mot trong nhitng co quan hiéu
qua nhat cta chinh quyén lién bang va ching
t6i dang nd luc dé cai thién tinh hinh moi ngay.
Vi moi do la thué Social Security ma quy vi
trd, ching t6i chi chi chua dén 1 xu dé quan ly
cac chuong trinh.

Toan bo thué Medicare ma quy vi tra sé duoc
chuyén vao quy tin thac dé€ chi tra mot so chi
phi nam vién va céc dich vu cham séc lién
quan cho nguoi thu hudng Medicare. Centers
for Medicare & Medicaid Services (Trung tam
Dich vu Medicare va Medicaid), chtt khong
phai Social Security, méi la don vi quan ly
chuwong trinh Medicare.

Nhiing diéu quy vi can biét vé Social
Security khi quy vi dang di lam
S6 Social Security cua quy vi

Moi lién két gilra quy vi va chiing to6i la s6
Social Security cta quy vi. Quy vi can s6 d6 dé
¢6 viéc lam va nop thué. Ching t6i st dung so
Social Security cta quy vi dé theo doi thu nhap
ctia quy vi khi quy vi con di lam va cac phuc loi
sau khi quy vi nhan dwoc Social Security.

Khong mang theo thé Social Security. Quy vi
nén can than khi cung cép sé Social Security
cta minh cho ngudoi khéc. Trom cap danh tinh
la mot trong nhitng loai tdi pham gia tang
nhanh nhat hién nay. Ké trom danh tinh c6 thé
str dung s6 Social Security va uy tin tin dung
cta quy vi dé dang ky thém tin dung duéi tén
quy vi. Sau d6, chiing st dung thé tin dung va
khong thanh toan hoa don.
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S6 Social Security cua quy vi va ho so cta
ching t6i déu duoc bao mat. Néu nguoi khac
yéu cau chung toi cung cap thong tin ma ching
t0i ¢ vé quy vi, chiing t6i sé khong tiét 10 bat
ky théng tin nao néu khong cé sy dong y bang
van ban cua quy vi, trir khi luat phap yéu cau
hoac cho phép.

Quy vi can yéu cau cap s6 Social Security, thé
thay thé hoac d6i tén? Trang Social Security
Number and Card (S6 va Thé Social Security)
tai www.ssa.gov/number-card (chi c6 tiéng
Anh) c6 thé giup quy vi tim ra cach t6t nhat dé
c6 duoc nhitng gi quy vi can.

Trén trang web nay, ching t6i sé hoi quy vi mot
loat cu hoi dé xac dinh xem quy vi c6 thé:

* Hoan tat qua trinh nép don truc tuyén.

« Bat dau quy trinh nép don truc tuyén, sau
do dat lich hen dé mang theo bat ky gidy
to nao duwoc yéu cau dén van phong Social
Security dia phwong dé hoan tat don dang
ky, thwong mat it thoi gian hon. Trong
nhiéu trwong hop, quy vi c6 thé dat lich
hen truc tuyén. Hoac quy vi cd thé goi s6
1-800-772-1213 dé dit lich hen.

Sau khi quy vi hoan tat don déng ky (truc
tuyén hodc truc tiép), ching toi sé xt Iy don
ddng ky, sau dé gui thé cho quy vi, thuong la
trong vong 14 ngay. Chung t6i khong phat hanh
thé tai van phong cua ching toi.

Pé cé duoc so Social Security hoac thé thay
thé, quy vi c6 thé phai xuéat trinh bang chimg
vé tudi tac, danh tinh, quoc tich Hoa Ky hoac
tinh trang di tra cta quy vi. Ching t6i khong
can bang chtimg vé do tudi hoac quéc tich Hoa
Ky dé cap lai thé néu thé do da cé trong ho so
cua ching toi.

Chung toi chi chdp nhan mot so6 tai liéu nhat
dinh lam bang chimg vé quéc tich Hoa Ky.
Bao gom gidy khai sinh tai Hoa Ky, ho chiéu
Hoa Ky, Gidy chirng nhéan nhéap tich hoac Gidy

chirg nhan quoc tich. Néu quy vi khong phai
la cong dan Hoa Ky, ching toi phai xem gidy to
di tri chirng minh gidy phép lao dong cua quy
vi. Néu quy vi khong cé gidy phép lao dong, cac
quy tac khac sé dwoc &p dung.

Pé ching minh danh tinh, ching t6i chdp nhan
cac tai liéu hién tai cé ghi tén, thong tin nhan
dang cua quy vi va tot nhat la anh chup gan
day. Cac giay to duwoc chap nhan bao gom giay
phép 14i xe hoac thé can cudc do ti€u bang cap
hoac ho chiéu Hoa Ky.

Dé nop don xin doi tén trén thé Social
Security, quy vi c6 thé phai xuét trinh gidy to
méi cdp chirng minh rang tén cta quy vi da
duoc thay déi hop phép.

Hay chac chan bao vé thé Social Security cta
quy vi. Ching t6i gidi han s6 lwong thé thay
thé ma quy vi cd thé nhan dwoc & mic 3 thé
trong mot nam va 10 thé trong suét cudc doi.
Viéc thay déi tén hop phép va céc truong hop
ngoai 16 khac khong duoc tinh vao nhitng gidi
han nay. Vi du: nhitng thay déi vé tinh trang
khong phai cong dan doi hoi phai cap nhat the
c6 thé khong duoc tinh vao céc gi6i han nay.
Nhitng gi¢i han nay c6 thé khong 4p dung néu
quy vi cd thé chirng minh rang quy vi can thé
dé tranh kho khan dang ké.

Dé biét thém thong tin, hay doc S6 va Thé
Social Security ctia quy vi (An pham s6 05-
10002). Néu quy vi khong phai la cong dan, hay
doc Social Security danh cho Nguoi khéng phdi
cong ddan (An phadm s6 05-10096).

Dich vu thé cta ching t6i la mién phi. Chiing
to6i khong bao gio tinh phi cho céc dich vu thé
ma chung téi cung cap.
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Lam thé nao dé quy vi du diéu kién hudng
Social Security

Khi quy vi di lam va déng thué, quy vi sé kiém
duoc “tin dung” Social Security. Vao nam
2025, quy vi sé kiém duwoc 1 tin dung cho moi
1.810 d6 la thu nhap — t6i da 4 tin dung moi
nam. S6 tién can thiét dé kiém duoc 1 tin dung
thuong tang 1én moi nam.

Hau hét moi nguoi can co 40 tin dung (10

nam lam viéc) dé du diéu kién hwdng phic loi.
Nhitng nguoi tré tudi can it tin dung hon dé du
diéu kién nhan phuc loi danh cho nguoi khuyét
tat hodc dé cac thanh vién gia dinh cta ho du
diéu kién nhan phuc loi cho nguoi than con
song khi nguoi lao dong qua doi.

Nhiing diéu quy vi can biét vé phuc
loi

Céc ché do phuc loi Social Security chi thay
thé mot phan thu nhéap cua quy vi khi quy vi
nghi huu, qua doi hodc cé tinh trang khuyét
tat khién quy vi khong thé di lam. Chung toi
tinh toan cac khoan thanh toan phic loi cta
quy vi dua trén so tién quy vi kiém duoc trong
qua trinh di lam. Thu nhap tron doi cao hon sé
mang lai phuc loi cao hon. Néu ¢6 mot s6 nam
quy vi khong di lam hoac c¢6 thu nhéap thép, s6
tién phuc loi ctia quy vi ¢é thé thap hon so véi
khi quy vi di lam déu dan.

Phic loi huu tri

Viéc lya chon thoi diém bat dau nhan phuc loi
huu tri la mot trong nhitng quyét dinh quan
trong nhat ma quy vi sé dwa ra. Néu quy vi
chon bat dau nhan phuc loi khi dat dén tudi
nghi huu day da, quy vi sé nhan dwoc toan bo
so tién phuc loi. Ching toi sé giam so tién phuc
loi clia quy vi néu quy vi bat dau nhén phuc loi
truge khi dat dén tudi nghi huu day dd. Quy

vi ¢6 thé lwa chon tiép tuc di lam sau tudi nghi
huwu day du. Néu quy vi lam vay, phuc loi ctia
quy vi ¢ thé tang lén.

Tuoi nghi huu day da

Néu quy vi sinh trong khoang tir nam 1943 dén
nam 1960, do tudi duoc hudng toan bd phic loi
huu tri day du sé tang dan cho dén khi quy vi
67 tudi. Vao nam 2025, néu nam sinh cla quy
vila 1957 hoac trudc do, quy vi da du diéu kién
hwong phuc loi Social Security day da. St dung
bi€u d6 bén dudi dé tim do tudi nghi huu day
du cua quy vi.

Nam sinh Tuoi nghi huu day du
1943-1954 66

1955 66 va 2 thang

1956 66 va 4 thang

1957 66 va 6 thang

1958 66 va 8 thang

1959 66 va 10 thang

1960 hoac sau do |67

LUU Y¥: Mdc du tudi nghi huu ddy du hién nay
la trén 65, quy vi vdan nén can nhdac nép don
xin nhdn phtc loi Medicare 3 thdng truéc sinh
nhdt lan thit 65 ctia minh, néu quy vi chua
nhdn duoc phtc loi (xem phan “Medicare”
cua chung toi).

Phic loi nghi huu muén

Néu quy vi chon tri hodn viéc nhan phuc loi
sau tudi nghi huu day du, ching toi sé tang
phuc loi ctia quy vi theo mot ty 16 phan tram
nhat dinh, tuy thudc vao nam sinh cua quy vi.
Chung t6i sé tw dong cong thém khoan tdng
hang thang ké tir khi quy vi dat dén tuéi nghi
huu day du cho dén khi quy vi bat dau nhéan
duoc phuc loi hodc dat dén do tudi 70, tuy
theo diéu kién nao dén trudc. Thong tin bo
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sung vé tin dung nghi hwu mudn c6 trén trang
web cua ching toi tai www.ssa.gov/benefits/
retirement/planner/delayret.html (chi c6
tiéng Anh).

Phic 1oi nghi huu sém

Quy vi c6 thé bat dau nhan phic loi ngay tir
nam 62 tudi. Ching toi sé gidm phic loi cia
quy vi néu quy vi bat dau nhan phuc loi sém,
trung binh khoang 0,5% cho moéi thang quy vi
bat dau nhan phic loi trudc tudi nghi hwu day
du. Vi du: néu tudi nghi hwu day da cta quy vi
la 67 va quy vi dang ky hudng Social Security
khi 62 tudi, quy vi sé chi nhan dwoc khoang
70% tong s6 tién phuc loi.

Sau khi quy vi d& quyét dinh thoi diém bat dau
nhan phuc loi hwu tri Social Security, quy vi
c6 thé ndp don truc tuyén trén trang web cla
ching t6i tai www.ssa.gov/apply (chi co tiéng
Anh).

Néu quy vi van di lam va nhan phuc loi

Quy vi c6 thé tiép tuc di lam va van nhan duoc
phuc loi hwu tri. Thu nhép cta quy vi trong
(hodc sau) thang quy vi dat dén tudi nghi huu
day du sé khong lam giam phuc loi Social
Security cta quy vi. Trén thuc té, di lam sau
tudi nghi huvu day du cé thé lam tang s6 tién
phuc loi ctia quy vi. Tuy nhién, ching to6i sé
giam phtc loi ctia quy vi néu thu nhép cua quy
vi vuot qua mot s6 gidi han nhat dinh trudc
khi quy vi dat dén tudi nghi huu day da.

Néu quy vi di lam nhung bat dau nhéan phic loi
trudc tudi nghi huu day da, ching toi sé khau
trir 1 d6 la phuc loi cho moi 2 d6 la thu nhéap
cua quy vi vuot qué gidi han hang nam. Nam
2025, gi6¢i han thu nhap la 23.400 do la.

Vao nam quy vi dat dén tudi nghi huu day du,
ching t6i sé giam 1 d6 la phuc loi clia quy vi
cho moi 3 d6 la quy vi ki€ém dwoc vuot qua mic

giéi han hang nam cao hon (62.160 d6 la vao
nam 2025). Diéu nay sé tiép tuc cho dén thang
quy vi dat dén tudi nghi huu day da.

Khi quy vi dat dén tudi nghi huwu day du, quy vi
c6 thé tiép tuc di lam va ching t6i sé khong cat
giam phuc loi hwu tri Social Security cua quy
vi, bat k& quy vi kiém duoc bao nhiéu.

Dé biét thém thong tin, hay doc bai viét How
Work Affects Your Benefits (Publication No. 05-
10069) (Céng viéc anh hudng dén phic loi cla
quy vi nhu thé nado) (An phdm s6 05-10069) (chi
¢ tiéng Anh).

LUU Y: Nhiing ngudi di lam va nhdn phtc loi
danh cho nguoi khuyét tat cua Social Security
hodc cdc khodn thanh todn Supplemental
Security Income (Tién Phu cdp An sinh - SSI)
cé cdc quy tdac thu nhdp khdc nhau. Ho phdi
bdo cdo ngay cho chiing téi tdat ca thu nhap
ctia minh bdt ké ho kiém duoc bao nhiéu.

Phuc loi huwu tri cho vo/chéng con song

Néu quy vi nhan dwoc phuc loi cho vo/chong
con séng, quy vi c6 thé chuyén sang huéng
phtc loi hwu tri cta riéng minh ngay tir nam 62
tudi. Quy vi cé thé thuc hién diéu nay véi gid
dinh rang phuc loi hwu tri ctia quy vi lon hon
s0 tién quy vi nhan dwoc tir thu nhép cta vo/
chong da mat ctua quy vi. Thong thuong, quy
vi c6 thé bat dau nhan mot ché do phuc loi voi
mitc gidm va sau d6 chuyén sang ché do phic
loi khéc véi mirc day du khi quy vi dat dén tudi
nghi huwu day du. Cac quy dinh rat phirc tap va
thay d6i tuy theo hoan canh cua quy vi; vi vy,
hdy trao d6i voi mot trong nhitng dai dién cua
ching t6i vé nhitng lya chon danh cho quy vi.

DéE biét thém thong tin vé phuc loi huu tri,
hay doc Retirement Benefits (Publication No.
05-10035) (Phtc loi hwu tri) (An phdm s6 05-
10035) (chi c6 tiéng Anh).
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Phic loi danh cho nguoi khuyét tat

Néu quy vi khong thé di lam vi tinh trang bénh
1y vé thé chat hodc tinh than kéo dai hoac duw
kién kéo dai it nhat 1 ndm hodc dan dén tr
vong, quy vi c6 thé du diéu kién nhan phic loi
danh cho nguoi khuyét tat cua Social Security.

Céc quy dinh vé tinh trang khuyét tat cua
ching t6i khac véi cac chwong trinh cta cac
co quan tw nhan hodc céc co quan chinh phu
khac. Néu quy vi du diéu kién nhén phuc loi
danh cho nguoi khuyét tat tir mot co quan hoac
chuong trinh khéc, diéu dé khong cé nghia la
quy vi sé du diéu kién nhan phuc loi danh cho
nguoi khuyét tat tir ching toi. Xac nhan cta
béc si cho biét quy vi bi khuyét tat khong cod
nghia 1a quy vi sé tw dong du diéu kién nhéan
phtc loi danh cho nguoi khuyét tat cua Social
Security. D€ biét thém théng tin, hdy doc
Quyén loi danh cho nguoi khuyét tdt (An pham
s6 05-10029). Quy vi c6 thé ndp don xin nhan
phtc loi danh cho nguoi khuyét tat cua Social
Security trén trang web cua ching toi tai
www.ssa.gov/disability (chi cé tiéng Anh).

Moi nguoi, bao gom tré em, la nguoi cé it thu
nhéap va it nguon luc, va la nguoi c6 khuyét tat,
c6 thé du diéu kién nhéan phic loi danh cho
nguoi khuyét tat thong qua chwong trinh SSI.
Dé biét thém thong tin, hay doc Supplemental
Security Income (S§SI) (Publication

No. 05-11000) (Tién Phu cdp An sinh - SSI) (An
pham s6 05-11000) (chi c6 tiéng Anh).

Néu quy vi c6 khuyét tat khién quy vi khong
thé di lam, hay nop don xin nhan phic loi danh
cho nguoi khuyét tat cang soém cang tot, vi
thong thuwong phai méat 6 dén 8 thang dé c6
quyét dinh ban dau. Chung t6i c6 thé xirly yéu
cau cua quy vi nhanh hon néu quy vi c6 nhitng
thong tin sau day khi nop don:
 HO so bénh an va ngay diéu tri tir bac si,
chuyén gia tri liéu, bénh vién, phong kham
va nhan vién xa hoi.

* Két qua xét nghiém va kiém tra khac.

» Tén, dia chi, so dién thoai va so fax cua béc
si, phong kham va bénh vién cua quy vi.

« Tén cua tat ca cac loai thuéc quy vi dang
dung.

* Tén cOng ty ma quy vi lam viéc va nhiém vu
coOng viéc trong 5 nam qua.

Phiic loi ctia quy vi c6 thé phai chiu thué

Mot s6 nguoi hwong Social Security sé phai
tra thué thu nhap cho mét phan tién phic loi
cta ho. Quy vi c6 thé phai tra thué 1én ti 85%
cac khoan phtc lgi cia minh néu quy vi nop to
khai thué lién bang véi tw cach la “cé nhan” va
tong thu nhap ctia quy vi vuot qua 25.000 do
la. Néu quy vi nop to khai thué chung, quy vi
c6 thé phai tra thué néu téng thu nhép cta quy
vi va vg/chong cua quy vi virot qua 32.000 do
la. Vao nam 2023, wéc tinh cé toi 50% nguoi
thu hudng Social Security cé thu nhap vuot
qua gidi han.

Dé biét thém thong tin, hdy goi dén s dién
thoai mién phi cta Internal Revenue Service
(S& Thué vu), 1-800-829-3676 hodc doc Social
Security and Equivalent Railroad Retirement
Benefits (IRS Publication 915) (Phuc lgi hwu tri
clia Social Security va Phic loi hwu tri twong
dwong clia nganh dudmg sat) (An phdm 915 cta
S& Thué vu) (chi co tiéng Anh).
Phitc loi cho gia dinh quy vi
Khi quy vi nhan dwoc phic loi hwu tri hoac
phtc loi danh cho nguoi khuyét tat ciia Social
Security, cac thanh vién khdac trong gia dinh
cling cd thé du diéu kién hwdng phuc loi. Vi du:
ching t6i co thé tra phic loi cho vo/chong cta
quy Vi

* Néu ho tir 62 tudi trd 1én.
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« O moi 1ra tudi néu ho dang cham séc con
cua quy vi la nguoi dwdi 16 tudi hoac cé
khuyét tat va c6 quyén hudng phuic loi
Social Security theo ho so ctiia quy Vvi.

Chiing t6i c6 thé tra phuc loi cho con cai chua
lap gia dinh cta quy vi néu ho:

e Dui 18 tuodi.

« Tr 18 dén 19 tudi néu la hoc sinh toan thoi

gian tai mot trwong tiéu hoc hodc trung
hoc (16p 12 trd xudng).

« Tr 18 tudi trd 1én va cd tinh trang khuyét
tat da diéu kién xudt hién trudce 22 tudi.

Trong mot s6 trueong hop nhat dinh, ching to6i
c6 thé tra phuc loi cho con riéng, chéu ruét (goi
quy vi la 6ng/ba), chau riéng (goi quy vi la 6ng/
ba) hoac con nudi ctia quy vi. Néu quy vi trd
thanh cha me ctia mot dita tré sau khi bat dau
nhéan phuc loi, hdy cho ching toi biét dé ching
toi c6 thé quyét dinh xem dta tré do co du diéu
kién nhan phuc loi hay khong.

Muc huong cua thanh vién trong gia dinh
la bao nhiéu?

MObi thanh vién trong gia dinh cé thé du diéu
kién nhén phuc loi hang thang 1én t6i mot nira
s0 tién phuc loi hwu tri hoac phuc loi danh

cho nguoi khuyét tat cua Social Security. Tuy
nhién, téng s6 tién cé thé tra cho quy vi va gia
dinh quy vi sé c6 giéi han. Mic gi¢i han c6 thé
khac nhau nhung nhin chung la khoang 150%
dén 180% tién phic loi hwu tri hoac phic loi
danh cho nguoi khuyét tat cta quy vi.

Néu quy vi da ly hon

Néu quy vi da ly hon, vo/chong cli ciia quy vi ¢
thé du diéu kién dwoc hwdng phuc loi dua trén
thu nhép cua quy vi. Trong mot s6 trueong hop,
ho c6 thé nhan dwoc phuc loi ngay cé khi quy
vi khong nhan duogc. Pé du diéu kién, nguoi vo/
chong da ly hon phai:

* Da két hon véi quy vi it nhat 10 nam.

e Da ly hon véi quy vi it nhat 2 ndm néu quy
vi van chua nop don xin nhén phuc loi.

e Phai it nhat 62 tudi.

e Khong két hon.

e Khong c6 quyén hoac khong du diéu kién
huwdng phuc lgi dya trén cong viéc cua
nguoi d6 voi mirc bang hoac cao hon mét
nira toan bo s6 tién ghi trong ho so cua
quy vi, tuy thudc vao hoan canh.

Phic loi cho nguoi than con song

Khi quy vi qua doi, gia dinh quy vi c6 thé du
diéu kién nhan phuc loi dya trén cong viéc cla
quy vi.

Céc thanh vién gia dinh c6 thé nhan duoc phic
loi bao gom vo/chong con song:
* Tl 60 tudi trd 1én.
* TUr 50 tudi trd 1én va co tinh trang khuyét
tat du diéu kién.
« Bat ky do tudi nao néu ho cham sdc con
cla quy vi la ngudi dwdi 16 tudi hoac ¢
tinh trang khuyét tat du diéu kién va dwoc
hwdng phic loi Social Security theo ho so
cla quy Vi.

Con cta quy vi cling c6 thé nhan dwoc phic loi
cho nguoi than con song néu ho chua két hon
va:
* Dudi 18 tuoi.
* Trong do tudi tir 18 dén 19 néu la hoc sinh
toan thoi gian tai mot truwong tiéu hoc hoac
trung hoc (16p 12 tré xudng).

* Tlr 18 tudi trd 1én va cd tinh trang khuyét
tat du diéu kién xudt hién trudc 22 tudi.

Ngoai ra, cha me quy vi cling ¢ thé nhan duoc
phtc loi dua trén thu nhap cta quy vi néu ho la
nguoi phu thudc cua quy vi va quy vi dong gop
it nhat mot ntra tién tro cap cua ho.
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Thanh toan mét lan sau khi qua doi

Néu quy vi c6 du tin dung, khoan thanh todn
mot 1an 255 d6 la cé thé duoc thuce hién sau
khi quy vi qua doi. Phic loi nay cé thé dwoc tra
cho vg/chong hodc con céi vi thanh nién cta
quy vi néu ho dép ing cac yéu cau nhat dinh.

Néu quy vi da ly hon va cé vo/chong cii
con song

Néu quy vi da ly hon, vo/chong cili cua quy vi
c6 thé du diéu kién dwoc hudng phic loi cho
nguoi than con song dua trén thu nhap cua
quy vi khi quy vi qua doi. Pé du diéu kién,
nguoi vo/chong da ly hon va con song phai:

« it nhat 60 tudi (hodc 50 tudi néu cé tinh
trang khuyét tat du diéu kién) va da két hon
vOi quy vi it nhat 10 nam.

« O bat ky do tudi ndo néu ho cham séc mot
dira tré du diéu kién hwong phuc loi dua
trén thu nhap cua quy vi.

* Khong c6 quyén hudng phic lgi dua trén
cbng viéc cua nguoi do véi mirc bang hoac
cao hon toan bo so tién ghi trong ho so cua
quy vi.

* Hién khong két hon, trir khi téi hon sau 60
tudi hoac sau 50 tudi néu ho cé tinh trang
khuyét tat du diéu kién.

Céc khoan phuc loi dwoc tra cho nguoi vo/
chong cti sé khong anh hudng dén nhitng
nguoi than con séng khac dang nhén phic loi
theo ho so thu nhép cua quy vi.

LUU Y: Néu quy vi dd qua doi va vo/chéng
cli cta quy vj tdi hon sau 60 tudi, ho cé thé du
diéu kién huong phtc loi Social Security dua
trén cong viéc cua quy vi hodc céng viéc cua
vo/chéng mdi, tuy theo mitc ndao cao hon.

Mic huong cua nguoi than con song la
bao nhiéu?

Nhitng nguoi than con song cua quy vi sé nhan
dwoc mot ty 1€ phan tram — thuong la tir 75%
dén 100% so6 tién phuc loi Social Security co
ban cta quy vi. Tuy nhién, tong s6 tién ching
toi co thé trad cho mot gia dinh moi thang déu
c6 giéi han. Mtrc gidi han c6 thé khac nhau
nhung nhin chung la khoang 150% dén 180%
s0 tién phic loi cua quy vi.

Khi quy vi san sang dé ndp don xin
nhan phuc loi

Néu quy vi co tai khoan my Social Security

cé nhan, quy vi c6 thé nhan dwoc wéc tinh vé
phuc loi hwu tri cia minh va so sanh tac dong
cla cac do tuoi khac nhau dé bat dau nhan
phtc loi hwu tri. Néu quy vi khong c6 tai khoan
my Social Security ca nhan, quy vi cé thé tao
tai khoan tai www.ssa.gov/myaccount (chi c6
tiéng Anh).

Quy vi nén nop don xin nhan phuc loi khoang
4 thang trudc ngay quy vi muén bat dau huong
phic loi. Néu quy vi chwa san sang nop don xin
nhén phuc loi hvu tri ma con dang can nhac

vé viéc nay, quy vi nén truy cap trang web cua
ching t6i tai www.ssa.gov/retirement (chi

c6 tiéng Anh). Néu quy vi c6 thac mac vé thoi
diém nop don xin nhan phuc loi danh cho
nguoi khuyét tat hodc phuc loi danh cho nguoi
than con song, quy vi c6 thé lién hé véi ching
toi.

Quy vi c6 thé tim hiéu céch tot nhat dé nop
don xin nhan phuc loi tai www.ssa.gov/apply
(chi c6 tiéng Anh).

Nhimg gi quy vi sé can dé nép don

Khi quy vi ndp don xin nhan phuc loi, ching
toi sé yéu cau quy vi cung cap mot so tai liéu
nhat dinh. Cac gidy to quy vi can chuén bi sé
tuy thudc vao loai phuc loi quy vi nop don xin
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nhan. Hay nhanh chdéng cung cép cho ching
toi nhitng tai liéu nay dé ching toi chi tra phic
loi cho quy vi nhanh hon. Quy vi phai xuat
trinh gidy to goc hoac ban sao c6 xac nhén cua
co quan cap gidy to — chung toi khong chap
nhan ban sao chup.

Dlrng tri hodn viéc nop don chi vi quy vi khong
c6 du céc gidy to can thiét. Chung toi sé giup
quy vi c6 duoc cac gidy to do.

Céc giay to quy vi c6 thé can bao gom:

» Thé Social Security cua quy vi (hoac ho so
ghi s0 thé cua quy vi).

* Giay khai sinh cua quy vi.

« Gidy khai sinh va s0 Social Security cta cac
con cua quy vi (néu quy vi dang nop don
cho cac con).

« Bang chirng vé quéc tich Hoa Ky hodc tinh
trang di tra hop phap néu quy vi (hoac con
cta quy vi) khong sinh ra tai Hoa Ky.

« Gidy khai sinh va s6 Social Security cta vo/
chong quy vi néu ho nép don xin nhéan phic
loi dua trén thu nhép cta quy vi.

* Gidy chirng nhan két hon cua quy vi (néu
quy vi nop don duva trén ho so thu nhap cta
vo/chong hoac néu vo/chong ctia quy vi nop
don dua trén thu nhép ctua quy vi).

« Gidy to xuat ngll néu quy vi tirng phuc vu
trong quan ng.

« Mau W-2 gan day nhat hoac to khai thué
clia quy vi néu quy vi tw kinh doanh.

Chuing t6i sé thong bao cho quy vi néu can
thém tai liéu nao khéc.
Cach thirc chung téi tra phuc loi

Quy vi phai nhan thanh todn Social Security
ctua minh qua phwong thirc dién tir. Mot cach
quy vi c6 thé chon dé nhan phuc loi 1a giri tién
truc tiép vao tai khodn cta quy vi tai mot to
chtrc tai chinh (ngan hang hoac hiép hdi tin

dung). Gui tién truc tiép la cach don gian va
an toan dé nhan thanh toan. Chung téi sé can
s0 tai khoan va s6 dinh tuyén cua to chitc tai
chinh cta quy vi dé dam bao khoan phic loi
hang thang ctia quy vi dwoc chuyén vao ding
tai khoan.

Néu quy vi khong cé tai khoan tai mot t6 chic
tai chinh hoac néu quy vi muén nhéan phuc loi
qua thé ghi no tra trudce, quy vi cé thé dang
ky chwong trinh thé Direct Express®. Mot lua
chon thanh todn khéc 1a tai khoan chuyén
khodn dién tt. Tai khodn nay, duwoc bdo hiém
lién bang véi chi phi thap, cho phép quy vi tan
hwong sw an toan va tién loi cia cac khoan
thanh toan tw dong.

Chuong trinh Supplemental Security
Income (Tién Phu cép An sinh - SSI)

Néu quy vi c6 thu nhap va nguon luc han ché,
Supplemental Security Income (SSI) c6 thé
gitip ich. Nguon tai trg' SSI dén tir doanh thu
chung, khong phai tir thué Social Security.

SSI thuc hién thanh todn hang théang cho
nhitng nguoi tr 65 tudi trd 1én hodc nhitng
nguoi mu hodc cé tinh trang khuyét tat du
diéu kién. Thu nhap cta quy vi va nhitng thir
quy vi so hitu sé anh hudng dén diéu kién
nhan SSI. Ching t6i khong tinh dén mot s6 thu
nhap va mot s6 nguon luc cua quy vi khi quyét
dinh xem quy vi cé du diéu kién nhan SSI hay
khong. Vi du: nha ctra va xe hoi cua quy vi
thuong khong duoc tinh la nguoén luc. Ching
toi tinh dén tién mat, tai khoan ngan hang, c6
phiéu va trai phiéu.

Lam thé nao dé nop don xin nhan SSI?

Mot s6 nguoi 16m khuyét tat dap ing cac yéu
cau nhat dinh c6 thé hoan tat quy trinh dang
ky truc tuyén. Truy cap trang web SSI cua
ching toi tai www.ssa.gov/ssi (chi co tiéng
Anh) d@é tim hiéu thém.
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Néu quy vi khong thé nop don truc tuyén,
quy vi c6 thé goi cho ching toi theo s6
dién thoai mién phi 1-800-772-1213 (TTY
1-800-325-0778) hodc goi dén van phong
Social Security dia phwong dé dat lich hen.

Quyén khang cao

Néu quy vi khong dong y véi quyét dinh duoc
dwa ra lién quan dén yéu cau ctia minh, quy vi
c6 thé khang cdo. Quy vi cd thé tu xtr Iy don
khéng céo ctia minh vdi sy tro gitip mién phi
tir chiing toi hoac quy vi ¢6 thé chon nho mot
dai dién gitp do. Chung tdi ¢ thé cung cap
cho quy vi thong tin vé céc t6 chirc ¢ thé gitp
quy vi tim nguoi dai dién. Pé biét thém thong
tin vé quy trinh khang cao va cach lwa chon
nguoi dai dién, hay doc Your Right to Question
the Decision Made on Your Claim (Publication
No. 05-10058) (Quyén chét van vé quyét dinh
duoc dwa ra d6i vdi yéu cau cua quy vi) (An
pham s6 05-10058) (chi c6 tiéng Anh).

Tai khoan my Social Security ca nhan
truc tuyén

Quy vi c6 thé tao tai khodn my Social Security
cé nhan truc tuyén dé kiém tra thu nhap va
wéc tinh phic loi. Quy vi cling c6 thé st dung
tai khoan my Social Security an toan ctia minh
dé yéu cau cap lai thé Social Security & hau hét
céc tiéu bang va Quan Columbia (Washington
D. C)).

Néu hién tai quy vi dang nhan phuc loi, quy vi
cling cd thé:

* Thay doi dia chi va s6 dién thoai cia quy
vi (Chi danh cho nguoi thu hwdng phic loi
Social Security).

* Nhan ngay thw xac minh phuc loi.

« Nhan mau SSA-1099 hodc SSA-1042S thay
thé cho mua thué.

+ Bat dau hodac thay doi khoan tién gui truc
tiép cua quy vi (Chi danh cho nguoi thu
hwdng Social Security).

¢ Chon khong nhén théng bédo cua co quan
qua duong buu dién doi véi nhitng thong
bdo co san truc tuyén.

¢ Béo céo tién lwong cua quy vi néu quy vi
di lam va nhan phuc loi danh cho nguoi
khuyét tat ctia Social Security, khoan thanh
toan SSI hoac ca hai.

Quy vi co thé tao tai khoan

my Social Security ca nhan néu quy vi du 18
tudi trd 1én, co s6 Social Security va dia chi
email hop 1é. Pé tao tai khoan, hay truy cap
www.ssa.gov/myaccount (chi co tiéng Anh).
Quy vi sé can tao tai khoan véi mot trong
nhirng nha cung cép dich vu théng tin xac
thuc cua chung toi, Login.gov hodc ID.me va
lam theo hudng dan. Néu quy vi séng ngoai
Hoa Ky, quy vi c6 thé truy cép vao tai khoan
my Social Security ¢4 nhan cta minh bang
thong tin xac thuc ID.me.

Medicare

Medicare la chwong trinh béo hiém y té cua
dat nudc chung t6i danh cho nhitng nguoi tir
65 tudi trd 1én va nhiéu ngudi khuyét tat.

Quy vi khong nén nham lan Medicare v6i
Medicaid. Medicaid la chwong trinh cham séc
strc khoe danh cho nhitng nguoi ¢é thu nhap
thap va nguon luc han ché. Céac van phong y té
va dich vu nhén sinh cla ti€éu bang hoac cac
co quan dich vu xd hoi diéu hanh chwong trinh
Medicaid. Mot s6 ngudi c6 thé da diéu kién dé
duwoc hudng ca Medicare lan Medicaid.

Thanh phan cua Medicare

Social Security sé ghi danh quy vi vao chwong
trinh Original Medicare (Phan A va Phan B).
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 Medicare Phan A (bdo hiém bénh vién)
giup chi tra cho viéc cham sdc noi tru tai
bénh vién va co s¢ diéu duéng chuyén mon
(khong phai chdm séc dai han hoac cham
soc nuodi dudng). Phan A ciling chi tra cho
mot so6 dich vu cham séc stc khoe tai nha
va cham soc cudi doi.

Medicare Phan B (bao hiém y té) gitp
thanh todn céc dich vu tur bac si va cac nha
cung cap dich vu cham séc sitc khoe khéc,
chdam séc ngoai tri, cham soéc stc khoe tai
nha, thiét bi y té€ 1au bén va mot sé dich vu
phong ngura.

Cac chwong trinh Medicare Advantage
(trwdc day goi la Phan C) bao gom tat ca
céc phuc loi va dich vu dwoc bdo hiém theo
Phan A va Phan B — cung véi thuoc theo
toa va céc phic loi bé sung nhu thi luc,
thinh lyc va nha khoa — dwoc géi gon trong
mot chwong trinh.

* Medicare Phan D (bdo hiém thuéc theo toa
ctia Medicare) giup chi tra chi phi thuoc
theo toa.

Ai du diéu kién tham gia Medicare Phan
A?

Hau hét moi nguoi déu cb thé nhan duoc

Phan A khi ho bwdc sang tudi 65. Quy vi

sé tu dong dwoc ghi danh néu quy vi dang
nhan phuc loi Social Security hoac phuc loi
Railroad Retirement Board (H6i dong Huu tri
Puong sat). Quy vi cé thé du diéu kién hudng
Medicare dua trén cong viéc ctua vo/chong (bao
gom ca vo/chong da ly hon). Nhitng nguoi khéac
du diéu kién vi ho 1a nhan vién chinh phu da
dong thué Medicare nhung khéng duoc Social
Security chi tra.

Néu quy vi nhan duoc phuc loi danh cho nguoi
khuyét tat cua Social Security trong 24 thang,
quy vi sé tw dong dwoc ghi danh vao Phan A.

Néu quy vi nhan dwoc phic loi danh cho nguoi
khuyét tat cta Social Security vi mac bénh

X0 ctirng teo co mot bén (ALS hoac bénh Lou
Gehrig), quy vi khong phai cho 24 thang.

Ngoai ra, ngudi bi suy than vinh vién can phai
chay than nhén tao hodc ghép than cé thé du
diéu kién hwong Phan A néu ho da di lam du
lau hodc la vo/chong hoac con cua nguoi lao
dong du diéu kién.

Néu quy vi khong dép ing cac yéu cau nay,
quy vi c6 thé duwoc huong Medicare Phan A
(bdo hiém bénh vién) néu quy vi tra phi bao
hiém hang thang. D€ biét thém thong tin,
hay goi dén s6 dién thoai mién phi ctia chiing
toi (1-800-772-1213) hoac truy cap trang
Medicare.gov (chi c6 tiéng Anh).

Mot s6 nguoi tiép xuc voi cdc moéi nguy hai
sttc khoe tir méi treong du diéu kién tham gia
Phan A va c6 thé ghi danh Phan B va Phan D.
Ho phai mac bénh lién quan dén amiang va
song trong it nhat 6 thang tai Quan Lincoln,
Montana, truge khi dwoc chan dodn tir 10 ndm
tro 1én.

Ai du diéu kién tham gia Medicare Phan
B?

Hau nhw moi nguoi du diéu kién tham gia Phan
A déu c6 thé tham gia Phan B. Phan B la tuy
chon va quy vi thwong phai tra phi bao hiém
hang thang. Nam 2025, phi bao hiém hang
thang tiéu chudn la 185,00 d6 la. Mot s6 nguoi
c6 thu nhép cao hon sé ndp phi bao hiém cao
hon.

Néu quy vi khéng ddng ky Medicare khi du diéu
kién lan dau, Phan B va Phan D c6 thé khién
quy vi ton kém hon. Tuy nhién, néu quy vi duogc
bao hiém theo chwong trinh bdo hiém strc khoe
theo nhom cua nguoi st dung lao dong — tir
cong viéc hién tai ciia quy vi hoac ctia vo/chong
cla quy vi — quy vi c¢6 thé hoan dang ky Phan
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B va Phan D. Néu quy vi dang ky trong Thoi
gian Ghi danh Dac biét, quy vi c6 thé tranh
phai tra phi phat do ghi danh tré.

Cac chuong trinh Medicare
Advantage

Bat ky ai ¢ Medicare Phan A va Phan B déu co
thé tham gia Medicare Advantage. Cac chuwong
trinh Medicare Advantage bao gom:

« Health Maintenance Organization (T6 chiic
Bao vé Sirc khoe) (HMO).

* Preferred Provider Organization (T chtrc
Nha cung cép duoc Uu tién) (PPO).

* Private Fee-for-Service (Dich vu Thu phi Tw
nhan) (PFFS).

* Special Needs Plans (Chwong trinh Nhu
cau Dac biét) (SNPs).

Ngoai phi bdo hiém Medicare Phan B, quy vi
c6 thé phai tra thém mot khoan phi bao hiém
hang thang nita do nhirng phic loi b sung ma
chwong trinh Medicare Advantage cung cap.

Ai c6 thé nhan duoc Medicare Phan D?

Bat ky ai c6 Original Medicare (Phan A hoac
Phéan B) déu du diéu kién duwoc bao hiém thuéc
theo toa ctia Medicare (Phan D). Cac phic

loi ctia Phan D c6 san dudi dang mot chwong
trinh doc lap hoac dwoc tich hop vao Medicare
Advantage, trir khi quy vi c6 chwong trinh
Private Fee-for-Service (PFFS) cua Medicare.
Céc loi ich vé thudc déu giong nhau & ca hai
chuwong trinh. Viéc tham gia chwong trinh
thuoc theo toa cia Medicare la tw nguyén va
quy vi sé phai tra thém phi bao hiém hang
thang.

Khi nao to6i nén nop xin nhan Medicare?

Néu quy vi chwa nhan dwoc phic loi, quy vi
nén can nhac dang ky Medicare. Hay lién hé
v0i ching t6i khoang 3 thang trudce sinh nhat

1an thir 65 clia quy vi. Quy vi ¢é thé muén dang
ky Medicare ngay ca khi khong cé ké hoach
nghi huwu & tudi 65.

Néu quy vi da nhan dwoc phuc loi Social
Security hoac phtc loi Railroad Retirement
Board (Hoi dong Huwu tri Duong sat), ching toi
sé guri cho quy vi thong tin vai thang trudc khi
quy vi du diéu kién nhan Medicare. Néu quy vi
séng tai mot trong 50 tiéu bang, Washington,
DC, Quan ddo Bac Mariana, Guam, Samoa
thudc My hoac Quan dao Virgin thudc My,
ching toi sé tw dong ghi danh quy vi vao
Medicare Phan A va Phan B. Tuy nhién, vi quy
vi phai trd phi bao hiém cho bao hiém Phan B
nén quy vi cé thé chon tlr chéi. Chiing toi sé
khong tu dong ghi danh quy vi vao chwong
trinh thudc theo toa cia Medicare (Phan D).
Phan D la tuy chon va quy vi phai lia chon bao
hiém nay.

DéE biét thong tin vé Medicare, hay truy cap
Medicare.gov (chi c6 tiéng Anh) hoac goi
1-800-MEDICARE (1-800-633-4227) hodc s6
TTY, 1-877-486-2048, néu quy vi bi diéc hoac
nghe kém.

LUU Y: Néu quy vi khéng ghi danh Phdn B va
Phdn D khi du diéu kién ldn ddu, quy vi cé thé
phdi trd phi phat ghi danh muén trong khodng
thoi gian quy vi dugc bdo hiém Phdn B va
Phdn D. Ngodi ra, quy vi c6 thé phdi doi dé ghi
danh, diéu nay sé lam chdm tré bdo hiém.

Nguoi dan Puerto Rico hodc cdc quéc gia nucc
ngoai sé khéng tw déng nhdn duoc Phan B.

Ho phdi lya chon phtic loi nay. Pé biét thém
thong tin, hdy doc Medicare (Publication No.
05-10043) (An phdm sé6 05-10043) (chi cé tiéng
Anh).
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Néu quy vi cé Health Savings Account
(Tai khoan Tiét kiém Sic khoe) (HSA)

Néu quy vi c6 Health Savings Accounts (HSA)
khi dang ky Medicare, quy vi khong thé dong
gop vao Health Savings Accounts (HSA) sau
khi quy vi bat dau dwoc hudng bao hiém
Medicare. Néu quy vi dong gop vao HSA

sau khi quy vi bat dau dwoc hwdng bao hiém
Medicare, quy vi c6 thé phai tra tién phat
thué. Néu quy vi muén tiép tuc déng gop vao
HSA, quy vi khong nén nop don xin nhan phtc
loi Medicare, Social Security hoac Railroad
Retirement Board (RRB).

LUU Y: Bdo hiém Phdn A mién phi bdo
hiém bat ddu cé hiéu luc 6 thdng trudc
ngay quy vi noép don xin nhdn Medicare
(hodc cdc ché dé phtc loi Social Security/
RRB), nhung khéng som hon thdang dau
tién quy vi du diéu kién huong Medicare.
Dé trdnh bi phat thué, quy vi nén ngtmng
dong gop vao HSA it nhdt 6 thang trudc
khi nop don xin nhdn Medicare.

“Ho tro thém” voi chi phi thuéc theo toa
cua Medicare

Néu quy vi ¢ nguoén luc va thu nhap han

ché, quy vi c6 thé du diéu kién nhén H6 tro
thém dé thanh toan phi bao hiém hang théng,
muc mién thwong hang nam va khoan dong
thanh toén lién quan dén pham vi bao hiém
thuoc theo toa cia Medicare. Vai tro cua
ching téi la giup quy vi hiéu cach thirc du
diéu kién va xtr Iy don xin nhan H6 tro thém
cua quy vi. D€ xac dinh xem quy vi c6 du diéu
kién hay khong va d€ nop don, hay truy cap
www.ssa.gov/extrahelp (chi c6 tiéng Anh)
hoac goi s6 1-800-772-1213. H6 tro thém sé
khéng bat dau cho dén khi quy vi ghi danh
vao mot chwong trinh thuéc theo toa duoc
Medicare chéap thuan.

Ho tro cac chi phi Medicare khac

Néu quy vi c6 thu nhap han ché va it nguon
luc, tiéu bang ctia quy vi c6 thé chi tra phi bao
hiém Medicare va trong mot sé truomg hop,
cac chi phi y té khac ma quy vi phai ty chi tra.
Nhitng khodn nay cé thé bao gom mitc mién
thuong, dong thanh toén va déng bao hiém.

Chi c6 tiéu bang cta quy vi mdi cé thé quyét
dinh quy vi c6 du diéu kién hay khong. Lién hé
v0i van phong Medicaid, dich vu xa hoi hoac
dich vu y té va nhan sinh cua quy vi. Truy cap
Medicare.gov/contacts (chi cé tiéng Anh)
hoac goi 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227;
TTY: 1-877-486-2048) dé biét so dién thoai.

Mot s6 dir kién vé Social Security

Udc tinh muc phic loi Social Security
trung binh hang thang nam 2025

* Tat ca nguoi lao dong da nghi hwu: 1.976 do
la.

* Nguoi lao dong da nghi hwu chi ¢ vo/chong
16m tudi: 3.089 d6 la.

* Nguoi lao dong khuyét tat: 1.580 d6 la.

» Nguoi lao dong khuyét tat cé vo/chong con
tré va 1 hoac nhiéu con: 2.826 do la.

* Vo/chong 16n tudi con song khong ¢ con:
1.832 do la.

* Vo/chong tré tudi con séng va cé 2 con:
3.761 do la.

Ty 1é thanh toan SSI lién bang hang
thang toi da nam 2025

* 967 d6 la cho mot nguoi.
¢ 1.450 d6 la cho mot cap vo chong.

» Mot s6 ti€u bang tdng thém sé tién cho
phtc loi SSI co ban. Nhitng so tién nay
khong bao gom khodn bé sung cua tiéu
bang.
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Lién hé véi chung toi

C6 nhiéu céch dé lién hé véi ching téi, chang
han nhuw truc tuyén, qua dién thoai va gap truc
tiép. Chung to6i luon san sang tra loi nhitng
thac mac cua quy vi va phuc vu quy vi. Trong
suot hon 85 nam qua, Social Security (An Sinh
X& Hoi) da giup quy vi dam bao cudc séng cho
ngay hom nay va ngay mai bang cach cung cap
cac quyén loi va bién phap bao vé tai chinh cho
hang triéu nguoi trong suét hanh trinh cudc
doi cua ho.

Truy cap trang web cua ching toi

Céch thun tién nhat dé thuc hién céc hoat
dong Social Security (An Sinh Xa Hoi) la truc
tuyén tai www.ssa.gov (co san bang tiéng Anh
va tiéng Tay Ban Nha). Quy vi cd thé c6 duoc
rat nhiéu loi ich. Mot s6 dich vu nay chi c6 san
bang tiéng Anh. P& gitip quy vi thuc hién céc
hoat dong Social Security (An Sinh Xa Hoi),
hay

* NOop don dang ky Extra Help with Medicare
prescription drug plan costs (Tro Giup Bo
Sung véi chi phi thuoc ké toa Medicare)
(chi c6 san bang tiéng Anh).

* NOop don dang ky cho hau hét cac loai
quyén loi (chi c6 san bang tiéng Anh).

« Tim ban sao c4c &n pham cua ching toi (co
san bang nhiéu ngon ngt khac nhau).

» Xem cau tra loi cho cac cau hoi thuwong gap
(c6 san bang tiéng Anh va tiéng Tay Ban
Nha).

Khi tao mot tai khoan my Social Security cé
nhén (chi cé sén bang tiéng Anh), quy vi c6 thé
lam dwoc nhiéu hon nira.

 Xem xét Social Security Statement (Bang Ké
An Sinh Xa Hoi).

» Xem xét cac khoan thu nhap cua quy vi.

» Xem woc tinh vé cac quyén loi trong twong
lai.

e In ra thw xac minh quyén loi.

« Thay d6i thong tin tién gt truc tiép cua
quy vi.

* Yéu cau thé Medicare thay thé.

* Nhan mau SSA-1099/1042S thay thé.

* Yéu cau thé Social Security thay thé, néu
quy vi khong c6 thay d6i nao va ti€u bang
cua quy vi tham gia chwong trinh.

Quyén truy cap vao tai khoan my Social
Security c4 nhan cla quy vi c6 thé bi giéi han
doi v6i nguoi dung bén ngoai Hoa Ky.

Goi cho chung toi

Néu quy vi khong thé st dung céc dich vu truc
tuyén, ching toi cé thé tro gitp quy vi qua
dién thoai khi quy vi goi dién dén van phong
Social Security (An Sinh Xa Hoi) dia phwong
hoac S6 mién phi toan quoc 800 clia ching toi.
Chung toi sé cung cap dich vu thong dich vién
mién phi theo yéu cau. Quy vi c6 thé tim thay
thong tin van phong & dia phwong cua minh
bang cach nhép ma ZIP cua quy vi trén trang
web cong cu tim van phong cua ching toi (mac
du cong cu tim van phong dia phwong nay chi
c6 san bang tiéng Anh, quy vi van c6 thé nhap
ma Zip ctia minh dé tim van phong dia phuwong
gan nhat).

Quy vi c6 thé goi cho chiing toi theo so
1-800-772-1213 — hodc theo s6 TTY,
1-800-325-0778, néu quy vi bi diéc hoac
khiém thinh — tir 8:00 sang - 7:00 t6i, t Thi
Hai dén Thir Sdu. Thoi gian cho dé dwoc néi
chuyén voi nguoi dai dién Social Security
(An Sinh Xa Hoi) thwomg sé ngan hon twr
Thit Tw dén Thir Sau hoac sau gio hanh
chinh. Déi véi cac dich vu thong dich vién
mién phi cla ching toi, hdy cho méy va git im
lang trong khi ¢6 1oi nhac tw dong bang tiéng
Anh, cho dén khi nguoi dai dién cua Social
Security (An Sinh X& Hoi) tra 1oi. Nguoi dai
dién cua Social Security (An Sinh X& Hoi) sé
lién hé v&i mot thong dich vién dé giap quy vi
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trong cudc goi.

Chung toi cling cung cap nhiéu dich vu dién
thoai tw dong bang tiéng Anh va tiéng Tay Ban
Nha, hoat dong 24 gio mot ngay, vi vay quy vi
khong can phai néi chuyén véi dai dién cua
Social Security (An Sinh Xa Hoi).

Néu quy vi ¢6 tai liéu ma ching toi can xem,
héy nhé rang céc tai liéu d6 phai la ban goc
hodc ban sao cé chirng thuc cua co quan cép.
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