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Khuyét tat la diéu ma hau nhu tat cd moi nguoi
déu khéng muon nghi dén. Nhung kha nang quy
vi sé ¢ thé bi khuyét tat cd |1é cao hon quy vi
tudng. Cac nghién ctu cho thay rang moét nguoi
lao dong & tudi 20 cd 1/4 kha nang bi khuyét tat
trudc khi dat tuGi da dé nghi huu.

Social Security sé chi tra cac quyén loi khuyét
tat thong qua hai chuong trinh: chuang trinh
bao hiém khuyét tat Social Security Disability
Insurance (SSDI, tir viét tat bang tiéng Anh) va
chuong trinh Supplemental Security Income
(SSI, tir viét tat bang tiéng Anh). An phdm nay
la vé chuong trinh SSDI cla ching t6i va cung
cdp thong tin co ban nham gidp quy vi hiéu

rd vé qua trinh nay. D€ biét thém thong tin vé
chuong trinh khuyét tat SSI danh cho nguoi
trudng thanh, xin xem Supplemental Security
Income (SSI) (Publication No. 05-11000) (Tién
Phu c&p An sinh, An phdm s6 05-11000, chi

c6 bang tiéng Anh). D& biét thém thong tin

vé chuong trinh khuyét tat danh cho tré em,
hay doc Benefits For Children With Disabilities
(Publication No. 05-10026) (Quyén lgi Danh cho
Tré em bi Khuyét tat, An phdm s6 05-10026, chi
c6 bang tiéng Anh). Cac an pham cla ching toi
c6 & trén mang tai www.ssa.gov/pubs (chi c
bang tiéng Anh).

Nhiing ai duwoc nhan cac quyén loi
Social Security danh cho nguoi
khuyét tat?

Chung toi sé chi trd quyén lgi vé khuyét tat cho
nhitng ngudi ma khong thé lam viéc vi mot
bénh trang ma dugc du doan sé kéo dai it nhat
mot nam hodc dan dén tlr vong. Luat phap lién
bang yéu cau phai c6 dinh nghia rat chat ché
vé khuyét tat nay. DU mét s6 chuong trinh tro
cap tién cho nhiing nguoi bi khuyét tat mot
phan hoac khuyét tat ngan han nhung ching toi
khong lam vay.

Mot s6 thanh vién gia dinh nhat dinh cla nguoi
lao dong bi khuyét tat cling c6 thé dugc nhan
quyén loi tir chiing t6i. Chuing t6i giai thich diéu
nay trong phan “Gia dinh cla tdi cé thé
duoc nhan quyén loi khéng?”

Lam cach nao dé t6i dap img cac yéu cau
vé thu nhap dé duwoc huong cac quyén loi
danh cho nguoi khuyét tat?

Nhin chung, dé nhan dugc cac quyén lgi danh
cho ngudi khuyét tat, quy vi phai dap ing dugc
hai danh gia khac nhau vé thu nhap:

1. Mot danh giad vé cong viéc gan day, dua
trén do tudi cia quy vi vao lic quy vi bi
khuyét tat.

2. Mot danh gia vé khoang thoi gian lam viéc
dé thay rang quy vi da lam viéc du 1au
theo quy dinh cua Social Security.

MOt s6 ngudi lao dong bi mu chi phai dap (ng
danh gia vé khodng thoi gian lam viéc.

Bang sau day cho thay cac quy dinh vé thai gian
lam viéc quy vi can cé cho danh gia vé cong
viéc gan day, can cr vao do tubi cta quy vi khi
bi khuyét tat. Cac quy dinh trong bang nay la
dua vao quy theo lich ma quy vi da budc sang
hay sé budc sang mot tudi nao do.

Cac quy theo lich la:

Quy Mot: Ngay 1 thang 1 dén ngay 31 thang 3
Quy Hai: Ngay 1 thang 4 dén ngay 30 thang 6
Quy Ba: Ngay 1 thang 7 dén ngay 30 thang 9

Quy Bén: Ngay 1 thang 10 dén ngay 31
thang 12
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Néu quy vi bat dau |Thi nhin chung quy | |Néu quy vi bi Thi nhin chung quy
bi khuyét tat... vi can: khuyeét tat... vi can:
1.5 n&m 1am viac tron Trudce tudi 28 1.5 nam lam viéc
Vao hoac trudc quy . R 9
ma quy Vi budc khoang thoi gian ba Tuéi 30 2 nam
sang tudi 24 nam két thdc vao quy
g ma quy vi bi khuyét tat. | | 1,51 34 3 n3m
. , Tudi 38 4 nam
Lam viéc trong nua
khodng thai gian bat Tudi 42 5 nam
dau tur quy sau khi quy
vi da budc sang tudi 21 Tugi 44 5.5 nam
. , : va két thic vao quy ma
oo quy vi bi Khuyet t3t. Vi | | Tusi 46 6 nam
quy vi budc sang PP R
. du: Néu bi khuyét tat
tudi 24 nhung trudc Va0 qUY M3 auv vi budc j
quy ma quy Vi budc qt yﬂ_ 27qch‘y PR Tubi 48 6.5 nam
sang tudi 31 >ang tuol &7 thi guy vl
sé can ba nam lam viéc Tudi 50 7 ndm
trong khoang thoi gian
sau nam, két thic vao Tuéi 52 7.5 ndm
quy ma quy vi bi khuyét
tat. Tudi 54 8 nam
C6 thdi gian 1am viéc Tuoi 56 8.5 nam
. ;... |la5nam trong khodng .
Vao quy ma quy Vi buog thoii gian 10 nam, két Tubi 58 9 nam
sang tudi 31 hay sau dé |,, ; 7 S
thuc vao quy ma quy Vi Tudi 60 9.5 nam
bi khuyét tat.

Céch dé toi xin hudéng quyén loi
danh cho nguoi khuyét tat?

Cong thirc sau cho thay quy vi can lam viéc bao
nhiéu quy dé dap (ng danh giad vé khoang thoi
gian lam viéc: L, . , ) o
Co hai cach dé quy vi xin hudng cac quyén Igi
Nhin chung, quy vi c6 thé Iay nam minh bi danh cho nguoi khuyét tat. Quy vi co thé:
khuyét tat va trir di nam minh dat tugi 22 dé 1.
biét dugc s6 cac quy lam viéc can thiét dé dap
ing yéu cau vé khoang thai gian.

NOp don xin trén mang tai.
2. Goi s6 mién phi cla ching toi,

LUU Y: Quy vi phai cé toi thiéu sau quy
lam viéc d€ dap ung yéu cau vé khoang
thoi gian. Yéu cau vé thoi gian toi thiéu

la sdu quy lam viéc nay la ciing ap dung
cho nhiing ngudi ma chua dat tudi 22 va
c6 thé xin hudng quyén loi danh cho nguoi
khuyét tat dua trén thu nhap cua chinh
ho.

LUU Y: Bang nay chi la céc con s6 udc tinh va
khéng tinh dén moi tinh huéng.

1-800-772-1213, d& dat hen ndp hd

sd xin hudng quyén Igi danh cho ngudi
khuyét tat tai van phong Social Security &
dia phuong quy vi. Quy vi cling c6 thé 1én
lich hen véi mét ai dé nhan yéu cau cla
minh qua dién thoai. Cudc phong van vé
yéu cau hudng quyén lgi khuyét tat kéo
dai khoang mot gio. Néu quy vi bi diéc hay
khiém thinh thi c6 thé goi s6 TTY mién phi
cla ching toi, 1-800-325-0778, trong
khodng tur 8 gid sang dén 7 gio t6i, Thi Hai
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dén Thir Sau. Néu quy vi dat lich hen thi
chilng t6i sé gui cho quy vi mot Disability
Starter Kit (B0 tai liéu Danh cho Nguoi méi
bi Khuyét tat) dé€ giGp quy vi chuén bi cho
cudc phong van vé yéu cau hudng quyén
loi danh cho nguoi khuyét tat. B tai liéu
danh cho ngudi méi bi khuyét tat cling cé
¢ trén mang tai www.ssa.gov/disability
(chi c6 bang tiéng Anh).

Quy vi ¢6 quyén dugc dai dién bdi mot luat su
hay mot nguoi dd tiéu chudn khac ma quy vi
chon khi lam viéc véi ching t6i. D€ biét thém
thong tin vé nguoi dai dién, hay doc trong
Your Right To Representation (Publication

No. 05-10075) (Quyén dugc Dai dién cia Quy
vi, An phdm s6 05-10075, chi c6 bang tiéng
Anh), tai liéu nay cling cé tai van phong Social
Security.

Khi nao thi to6i nén xin hudong quyén
loi va toi can thong tin gi?

Quy vi nén xin hudng cac quyén lgi danh cho
ngudi khuyét tat ngay khi quy vi bi khuyét tat.
Viéc xur ly don xin huéng quyén lgi danh
cho ngudi khuyét tat c6 thé mat trung
binh tu ba dén sau thang. DE xin hudng cac
quyén lgi danh cho nguoi khuyét tat, quy vi sé
can hoan thanh mot don xin hudng cac quyén
lgi Social Security. Quy vi c6 thé ndp don trén
mang tai www.ssa.gov/applyfordisability
(chi c6 bang tiéng Anh). Ching t6i cé thé xir ly
don xin cta quy vi nhanh hon néu quy vj ho trg
chiing toi bang cach cung cap bat ky théng tin
nao khac ma chiing téi can, chang han nhu:

* SO Social Security cta quy Vi.
* Ngay sinh va nai sinh cta quy vi.

* Tén, dia chi va so dién thoai cla bac si, can
su xa hoi, bénh vién va phong kham cham
sdc cho quy vi, va nhitng ngay dén tham
kham cua quy vi.

¢ Tén va liéu lugng cua tat ca cac thudc quy vi
dang dung.

* HO so y t€ ma quy vi da duogc cap tir bac si,
chuyén gia tri liéu, bénh vién, phong kham
va can su xa hoi.

¢ Cac két qua thi nghiém va xét nghiém.

« M6t ban tém tat vé nhiing nai quy vi da lam
viéc va loai cong viéc quy vi da lam

* M6t ban sao W-2 Form (Wage and Tax
Statement) (Mau W-2, Bdo cdo vé Luong va
Thué) hoac, néu quy vi tu lam chu, to khai
thué lién bang nam trudc cla quy Vi

Ngoai mau don co ban dé xin cac quyén lgi
danh cho nguoi khuyét tat, quy vi cling sé can
dién moét s6 mau don khac. M6t mau la dé thu
thap thong tin vé bénh trang cla quy vi va
nhitng anh hudng déi véi kha nang lam viéc

cla quy vi. Cdc mau khac la dé cho phép bac si,
bénh vién va cac chuyén gia cham sdc sic khée
khac ma da va dang diéu tri cho quy vi gui cho
chdng téi thong tin vé bénh trang cla quy vi.

DPung tri hodn viéc ndp don xin quyén lgi néu
quy vi khéng thé nhanh chéng thu thap du
thong tin. Chlng toi sé gilp quy vi c6 dugc
nhitng thong tin dé.

Ai la nguoi quyét dinh vé viéc toi
c6 bi khuyét tat du diéu kién hay
khong?

Ching toi sé xem xét don xin cta quy vi dé dam
bao rang quy vi dap ing mot sé yéu cau co ban
vé quyén lgi danh cho nguoi khuyét tat. Ching
toi sé kiém tra xem liéu quy vi da lam viéc du
s6 nam dé dugc coi la du diéu kién hay chua.
Chung t6i cling sé danh gia bat ky hoat dong
c6ng viéc hién tai nao. Néu quy vi dap ing cac
yéu cau nay thi chiing toi sé xr ly don xin cua
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quy vi va chuyén truong hop cla quy vi sang
van phong Disability Determination Services
(Dich vu Xac dinh Khuyét tat) 6 ti€u bang quy vi.

Co quan tiéu bang nay ra quyét dinh xac minh
tinh trang khuyét tat ban dau cho chdng t6i va
can nhac tat ca cac dir kién trong ho so cla quy
vi. Cac bac si va chuyén gia vé khuyét tat & co
quan tiéu bang nay cd thé sé hoi bac si cta quy
vi thong tin vé bénh trang cla quy vi. Ho sé
xem xét tat ca cac yéu to trong truong hop cua
quy Vvi. Ho sé sir dung cac bang chiing y té tir
bac si, bénh vién, phong khdm cuta quy vi hay t6
chlrc ngi ma quy vi da va dang dugc chira tri va
tat cd cac thong tin khac. Ho sé héi bac si cla
quy Vi vé:

* (Cac) bénh trang cla quy vi.

* Thoi diém (cac) bénh trang cla quy vi
bat dau.

¢ (Cac) bénh trang han ché cac hoat dong cla
quy Vi nhu thé nao.

o Cac két qua kiém tra y té.

* Nhitng phuong phap diéu tri quy vi da dang
nhan dugc.

Ho cling sé hdi bac si théng tin vé kha nang cla
quy Vi trong viéc thuc hién cac hoat dong lién
quan dén cbng viéc, nhu la di bd, ngoi, nang

dd, mang vac va nhé dugc cac chi dan. Bac si
cla quy vi khong phai la ngudi quyét dinh liéu
quy Vi c6 dap Ung dinh nghia vé khuyét tat hay
khong.

Nhan vién cla co quan ti€u bang nay cé thé
can nhiéu thong tin y té hon trudc khi ho cé
thé quyét dinh liéu quy vi c6 bi khuyét tat hay
khong. Néu cac nguodn thong tin y té cla quy

vi khong thé cung cap dugc thong tin can thiét
thi co quan ti€u bang nay c6 thé yéu cau quy vi
thuc hién mot ki€ém tra dac biét. Chdng téi uu
tién viéc yéu cau bac si cta chinh quy vi thuc
hién ki€ém tra nay, nhung ddi khi n6 cé thé dugc

thuc hién béi mot nguoi khac. Ching to6i sé chi
trd cho viéc kiém tra va mot sé chi phi di lai c6
lién quan.

Quy trinh dua ra quyét dinh la gi?

Tiéu bang dung quy trinh danh gid nam budc,
theo th{ ty dinh trudc, d€ quyét dinh liéu quy vi
6 bi khuyét tat du diéu kién hay khong.

1. Quy vi ¢6é dang di lam khong?

Néu quy vi dang lam viéc va thu nhap cta

quy vi tinh trung binh Ia nhiéu hon mot s

tién nhat dinh madi thang thi nhin chung quy vi
khéng dap Ung dinh nghia vé khuyét tat cla
chiing toi. S6 tién nay (duoc goi la “substantial
gainful activity” hay hoat dong mang lgi dang
ké€) thay d6i moi nam. D€ biét con sé hién tai,
hay tham khao Ban cap nhat ndm (An pham s6
VI-05-10003) hang nam.

Néu quy khong lam viéc hay thu nhap hang
thang cla quy vi trung binh & murc so tién quy
dinh hién tai hoac thap hon thi co quan tiéu
bang sé xem xét tinh trang stc khde cla quy vi
& budc hai.

2. Tinh trang sutc khde cua quy vi c6
“nghiém trong” khong?

DE dugc xem la bi khuyét tat theo dinh nghia
cUa Social Security thi tinh trang stric khoe cua
quy Vi phai han ché dang ké kha nang thuc

hién cac hoat dong cong viéc ca ban — nhu la
nang dg, ding, di bo, ngoi va ghi nhé — trong

it nhat 12 thang. Néu tinh trang sic khde cla
quy vi khéng nghiém trong thi quy vi sé khéng
duoc xem la bi khuyét tat du diéu kién. Néu tinh
trang cla quy vi nghiém trong thi nhan vién co
quan sé tiép tuc sang budc ba.

3. Tinh trang suc khde cua quy vi c6 dap
ung hay tuong tu nhu mot tinh trang
liét ké trong danh sach khong?

Quyén lgi danh cho ngudi khuyét tat
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Danh sach cac khuyét tat cia ching t6i mo ta
cac bénh trang ma chuing toi coi la dd nghiém
trong dé€ can tré mot nguoi thuc hién bat ky
hoat dong co lgi nao. Cac bénh trang nay dugc
coi la nghiém trong bat ké tudi tac, trinh do gido
duc hodc kinh nghiém lam viéc. V6i moi khuyét
tat dugc liét ké, cac chuyén gia quy dinh cac
tinh trang y té€ khach quan va cac su viéc khac
can thiét dé thda man tiéu chuan cla khuyét tat
liét ké dd. Néu tinh trang strc khoe cla quy vi
dap ng, hoac tuong ing vé mat y té (cd nghia
la it nhat tuong Ung vé murc d6 nghiém trong va
thoi gian kéo dai) vai tiéu chudn cla mot khuyét
tat liét ké thi co quan ti€u bang nay sé quyét
dinh rang quy vi bi khuyét tat da diéu kién. Néu
bénh trang cla quy vi khong dap (ng hay tuong
(rng vé mat y té vdi tiéu chudn cla khuyét tat
liét ké thi co quan ti€u bang nay chuyén sang
budc bon.

4. Quy vi c6 thé thuc hién céng viéc quy vi
da lam trudc day khong?

0 budc nay, co quan tiéu bang quyét dinh xem
(céc) bénh trang cla quy vi ¢ can tré quy vi
trong viéc thuc hién bat ky diéu gi trong céng
viéc trudc do cla quy vi hay khdng. Néu khong
c6 can trd gi thi nhan vién co quan sé quyét
dinh 1a quy vi khong bi khuyét tat da diéu kién.
Néu cd can trd thi co quan ti€u bang sé tiép tuc
vGi budc nam.
5. Quy vi cé thé thuc hién bat ky loai cong
viéc nao khac khong?

Néu quy vi khdng thé thuc hién cong viéc minh
da lam trong qua khi thi nhan vién co quan sé
xem xét xem liéu quy vi cé thé thuc hién dugc
cobng viéc nao khac véi (cac) bénh trang cla
quy vi hay khéng. Ti€u bang can nhac do tudi,
trinh d6 giao duc, kinh nghiém lam viéc trong
qua kh(r va bat ky ki nang nao quy vi c6 thé

€6 ma ¢ thé dugc sir dung dé lam cong viéc
khac. Néu quy vi khong thé lam cong viéc khac
thi co quan ti€u bang sé quyét dinh la quy vi bi

khuyét tat da diéu kién. Néu quy vi c6 thé lam
cong viéc khac thi quy vi dugc xem la khong bi
khuyét tat da diéu kién.

Quy dinh dac biét danh cho nguoi mu

C6 cac quy dinh dac biét danh cho ngudi bi
mu. DE biét thém thong tin, hdy doc If You Are
Blind Or Have Low Vision—How We Can Help
(Publication No. 05-10052) (Néu quy vi bi mu
hodc c6 thj luc kém—Chiing téi gitip d& bang
céch nao, An pham s 05-10052, chi c6 bang
ti€éng Anh).

Chung to6i sé cho quy vi biét quyét dinh
cua chung toi

Nhin chung, khi can trao ddi vé cac quyén lgi
cla quy vi, chung téi sé gli thu hay goi dién
thoai. D6i khi nhan vién dai dién cla Social
Security cé thé dén tan nha quy vi. Nhan vién
nay sé trinh thé chirng minh nhan than cho quy
vi xem trudc khi trao doi vé quyén lgi cta quy
vi. Xin goi cho van phong Social Security dé hoi
xem viéc mot nguoi dugc cir dén gap quy vi co
phai la mot y hay khong.

Néu toi khong dong y thi sao?

Néu quy vi khong dong y v6i mot quyét

dinh déi véi yéu cau ctia minh thi quy vi ¢
thé khang cdo. Cac budc quy vi can thuc

hién dugc trinh bay trong Quyén phan déi
quyét dinh dua ra cho khiéu nai cda quy v
(An phdm s6 05-10058), tai liéu nay ¢ tai van
phong Social Security.

Ching téi sé lién lac v6i quy vi bang
cach nao

Nhin chung, khi can trao déi véi quy vi vé quyén
loi cla quy vi, chlng toi gui thu hay goi dién
thoai nhung doi khi nhan vién dai dién cla
Social Security c6 thé dén tan nha quy vi. Nhan
vién nay sé trinh thé chitng minh nhan than cho
quy vi xem trudc khi trao déi vé quyén loi cla
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quy Vi. Xin goi cho van phong Social Security dé
hdi xem viéc mot nguai dugc cir dén gap quy Vi
c6 phai la mot y hay khong.

Néu quy vi bi mu hoac c6 thi luc kém thi
quy Vi ¢ thé chon dé nhan dugc thong bao tir
ching tdi theo cac cach sau:

¢ Théng bao in theo tiéu chuan gui qua thu
hang nhat.

» Thong bdo in theo tiéu chuan gli qua thu
bdo dam.

* Thong bdo in theo tiéu chuan gui qua thu
hang nhat va goi dién thoai kiém tra xem da
nhan dugc thu chua.

* Théng béo bang chi n6i va théng bdo in
theo tiéu chudn gl qua thu hang nhat.

* Tap tin dinh dang Microsoft Word trén mot
dia compact (CD) dit liéu va thong bao in
theo tiéu chudn gui qua thu hang nhat.

* Dia CD am thanh va mot thong bao in theo
tiéu chuan gui qua thu hang nhat.

* Thong bao in chir 16n (c& phong chir 18) va
mot thong béo in theo tiéu chuan gui qua
thu hang nhat.

DE biét thém thong tin, xin vao trang web cua
chdng toi tai www.ssa.gov/notices (chi c6
bang ti€ng Anh) hoac goi cho chlng toi theo s6
mién phi 1-800-772-1213. Néu quy vj bi diéc
hay khiém thinh thi ¢ thé goi s6 TTY cla ching
t6i la 1-800-325-0778.

Diéu gi xay ra néu yéu cau cua toi
duoc chap nhan?

Chung toi sé gUi thu cho quy vi dé béao rang don
xin cla quy vi dugc chap nhan, so tién quyén loi
hang thang cla quy vi va ngay hiéu luc. Quyén
loi khuyét tat hang thang cla quy dugc dua
trén thu nhap binh quéan trong sudt cudc doi
cUa quy vi. Nhin chung, quy vi sé phai cho trong
khoang thai gian nam thang va ching toi sé chi

trd quyén lgi 1an dau tién cho thang day du thir
S4u sau ngay quy vi bat dau bi khuyét tat. Tuy
nhién, quy vi sé khong phai chd doi néu tinh
trang khuyét tat cia quy vi la do bénh xo cliing
teo co mot bén (amyotrophic lateral sclerosis
hay ALS). Sau day la mét vi du: Néu co quan
ti€u bang quyét dinh rang quy vi bat dau bi
khuyét tat vao ngay 15 thang 1 thi khoan chi tra
quyén lgi khuyét tat dau tién cda quy vi sé la tra
cho thang 7. Cac quyén Igi Social Security dugc
trd vao thang vao thang sau thang dén han, vi
vay quy vi sé nhan dugc quyén lgi clia thang 7
vao thang 8.

Quy vi cling sé nhan dugc tai liéu What You
Need To Know When You Get Disability Benefits
(Publication No. 05-10153) (Nhimg gi quy vi can
biét khi nhan quyén loi danh cho nguoi khuyét
tat, An phdm s6 05-10153, chi ¢ béng tiéng
Anh), tai liéu nay cung cap cho quy vi thong

tin quan trong vé cac quyén Igi cla quy vi va
nhitng loai thay d6i ma quy vi phai théng béo
cho chung toi.

Gia dinh cua t6i cé thé duoc nhan
quyén loi khong?

Mot s6 thanh vién gia dinh quy vi c6 thé du diéu
kién hudng quyén lgi can cr vao cong viéc cla
quy vi. Nhirng nguoi nay bao gom:

* Vg/chong cta quy vi, néu ho tur 62 tudi tré
lén.

* Vo/chdng cla quy vi 6 bat ky do tubi nao,
néu ho dang cham séc cho con cua quy Vi
ma dudi 16 tudi hodc bi khuyét tat.

* Con chua lap gia dinh cta quy vi, gom c3
con nudi, hoac con riéng cua vg/chéng hay
chau ndi/ngoai. Dra tré phai chua du 18 tudi
(hodc chua dd 19 tudi néu con dang hoc
trung hoc).

Quyén lgi danh cho ngudi khuyét tat
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¢ Con chua lap gia dinh cta quy vi, tU 18 tré
lén, néu nguai nay bi khuyét tat va bat dau
bi trudc khi dd 22 tudi. Khuyét tat cia nguoi
con cling phai dap ing dinh nghia vé khuyét
tat danh cho ngudi trudng thanh.

LUU Y: Trong mét sé trudng hop, va/chéng d
ly di cda quy vi cé thé dd diéu kién duoc hudng
quyén loi dua trén thu nhdp cda quy vi. Ho phai
da két hén véi quy vi trong it nhat 10 nam,

hién chua tai hén va tir 62 tudi trd 1én. So tién
tra cho vo/chdng dé ly di cda quy vi khéng lam
giam quyén loi cda quy vi hay bat ky quyén logi
nao danh cho vg/chéng hay con cai hién tai cua
quy Vvi.

Cac khoan trg cap khac anh huong
dén quyén loi cta to6i nhu thé nao?

Néu quy vi dang nhan dugc cac quyén lgi khac
ttr chinh pht (gom ca cac quyén Igi nhan tu
nudc ngoai) thi so tién quyén lgi SSDI ¢é thé bi
anh hudng. D€ biét thém thong tin, quy vi nén
xem tai liéu sau:

* How Workers’ Compensation And Other
Disability Payments May Affect Your Benefits
(Publication No. 05-10018) (B6i thuong lao
dbng va cac tro cap khuyét tat khac co thé
anh hudng dén quyén loi cia quy vi nhu thé
nao, An pham sé 05-10018, chi cé bang tiéng
Anh).

* Windfall Elimination Provision (Publication
No. 05-10045) (Diéu khoan loai bd thu nhap
bat ngd, An phdm s6 05-10045, chi ¢ bang
tiéng Anh).

* Government Pension Offset (Publication
No. 05-10007) (Khodn bu dap Iuong huu cda
chinh pht, An phdm s6 05-10007, chi ¢c6
bang tiéng Anh).

Quy vi c6 thé tim thay cac an pham nay trén
trang web cla ching t6i hodc cd thé lién lac véi
chiing t6i dé yéu cau dugc cung cap.

T6i can cung cap thong tin gi cho
Social Security?

Néu quy vi la doi tuong cua mot 1énh bat
gitt con hiéu luc

Quy vi phai bao cho chilng t6i biét néu la doi
tuong cta mot 1énh bat gilt con hiéu luc vi

da pham bat ky t0i nao trong cac toi dai hinh
sau day:

o Lan tron dé khdi bi truy t6 hay giam gilr
o Trén tu
s Chay trén

Quy vi khdng dugc phép nhan quyén Igi khuyét
tat thong thuong hay bat ky khoan tién con
thi€u cho quy vi cho bat ky thang nao ma quy vi
phai chiu Iénh bat gitr con hiéu luc vi bat ky toi
nao trong cac toi dai hinh néu trén.

Néu quy vi bi két toi

Quy vi can thong bao cho ching t6i ngay lap turc
néu quy vi bi két toi. Cac quyén lgi khuyét tat
thong thuong, hoac bat ky khoan tién con thiéu
nao ma cé thé dén han déu khong dugc tra cho
cac thang ma mot nguai bi giam gilt vi pham
toi. Tuy nhién, bat ky thanh vién nao trong gia
dinh du diéu kién nhan quyén lgi dua trén cong
viéc cla nguoi do cé thé tiép tuc dugc nhan trg
cap.

Céac khodn tro cap hang thang, hodac bat ky

khoan tién con thiéu nao co thé dén han,

thuong khéng dugc trd cho mot ngudi pham toi

va bi giam gilr tai moét co sé theo 1énh cla toa

an bang chi phi cong. Diéu nay ciing ap dung

néu nguoi nay bi xét x la:

» Khong c6 t6i vi ly do bi bénh tam than hay

cac yéu to tuong tu (nhu bi mat tri, khuyét
tat tam than hay khong dd nang luc tri tué).

* Khéng du nang luc phap ly dé tham gia
phién xét xu.

Quyén lgi danh cho ngudi khuyét tat
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Néu quy vi vi pham diéu kién tam tha
hoac quan cheé

Quy vi phai cho chiing t6i biét néu quy vj vi
pham diéu kién quan ché hodc tam tha dugc
ap dat theo luét lién bang hodc ti€u bang. Quy
vi khong thé nhan trg cap khuyét tat thong
thuong hodc bat ky khodn tién con thiéu nao
c6 thé dén han cho bat ky thang nao ma quy
vi vi pham diéu kién quan ché hoac tam tha
cla minh.

Khi nao t6i duwoc nhan Medicare?

Quy vi sé tu déong nhan dugc bdo hiém Medicare
sau khi quy vi da nhan duoc cac quyén lgiphtc
lgiquyén loi danh cho ngudi khuyét tat trong

hai nam. Quy vi c6 thé tim thém thong tin vé
chuong trinh Medicare trong tai liéu Medicare
(Publication No. 05-10043) (Medicare, An phdm
s6 05-10043, chi cd bang tiéng Anh).

Nhiing diéu can biét vé viéc di lam?
Sau khi bat dau nhan cac quyén lgi SSDI, quy

vi ¢6 thé muén thir di lam lai. Chiing t6i c6 cac
quy dinh dac biét goi la uu dai vé cong viéc ma
cho phép quy vi kiém tra kha nang lam viéc cua
minh va van nhan dugc quyén lgi SSDI hang
thang. Quy vi cling c6 thé dugc ho trg vé gido
duc, phuc hoi chirc nang va dao tao ma quy vi
c6 thé can dé lam viéc.

Néu quy vi di lam hoac tu lam cht thi phai bao
ngay cho ching t6i biét vé su thay déi nay.
Chdng t6i can phai biét thai diém quy vi bat dau
di lam hay nghi lam va nhitng thay déi trong
nhiém vu cong viéc, gio lam viéc hay muc tién
c6ng cla quy vi. Quy vi cb thé goi cho chiing toi
theo s6 mién phi tai 1-800-772-1213. Néu quy
vi bi diéc hay khiém thinh thi xin goi s0 TTY cla
chung toi la 1-800-325-0778.

DE biét thém thong tin vé viéc gitp dé quy
vi trd lai lam viéc, hdy vao mang dé xem
Working While Disabled—How We Can Help

(Publication No. 05-10095) (Lam viéc khi bi
khuyét tat—Chuing téi c6 thé gilip d& bang
céch ndo, An pham s 05-10095, chi 6 bang
tiéng Anh). Mot hudng dan vé tat ca cac ho

tro viéc lam cla ching t6i c6 thé dugc tim

thay trong A Summary Guide to Employment
Supports for People with Disabilities Under the
Social Security Disability Insurance (SSDI) and
Supplemental Security Income (SSI) Programs
(Huéng dan Tém tat vé Ho tro Viéc lam cho
Nguoi Khuyét tat Theo Bdo hiém Nguoi khuyét
tat cla Social Security va Cac Chuong trinh
Supplemental Security Income), con dugc goi la
Red Book (Publication No. 64-030)

(S4ch d6, An pham s6 64-030, chi ¢ bang tiéng
Anh). Xin cling vao trang web cla chung toi,
www.ssa.gov/work (chi cé bang tiéng Anh).

Chuong trinh Ticket to Work (Tam
vé Di lam)

Theo chuong trinh nay, nhitng nguoi thu huéng
quyén lgi khuyét tat Social Security va SSI

6 thé duogc trg gilip vdi dich vu dao tao va

cac dich vu khéac can thiét cho viéc di lam ma
khong phai tra phi. Hau hét nhiing nguoi
hudng quyén lgi khuyét tat déu hoi du diéu
kién tham gia chuong trinh Ticket to Work
(Tam vé Di lam). Nguoi thu hudng bi khuyét
tat co thé tuy y lua chon nha cung cap dugc
chap thuan, la bén cling dong y lam viéc Vi
ho va c6 thé cung cap cac dich vu ho can. bé
hi€u thém vé chuang trinh nay, hay doc tai liéu
Your Ticket To Work (Publication No. 05-10061)
(T&m vé Bi lam cuda Quy vi, An phdm

s6 05-10061, chi c6 bang tiéng Anh).

Tai khoan Achieving a Better Life
Experience (ABLE)

Tai khoan Achieving a Better Life Experience
(Pat dugc Trai nghiém Cudc séng T6t hon)
(ABLE, tir viét tat bang tiéng Anh) la mot tai
khoan tiét kiém dugc uu dai vé thué danh cho

Quyén lgi danh cho ngudi khuyét tat
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ca nhan bi khuyét tat. Quy vi ¢ thé st dung tai
khoan ABLE @€ tiét kiém tién cho nhiéu chi phi
lién quan dén khuyét tat. Bat ky ai, k& ca chd
s6 hitu tai khoan, gia dinh va ban bé déu cé thé
déng gdp vao tai khoan ABLE. Chu sé hitu cla
tai khoan ABLE phai dap ing mot trong nhiing
yéu cau sau:

* DU diéu kién nhan SSI dua trén tinh
trang khuyét tat hoac mu loa bat dau
trudc 26 tudi.

* Dugc hudng quyén lgi bdo hiém khuyét tat,
trg cap khuyét tat thoi tho au hoac trg cap
cho ngusi gda vg/chong bi khuyét tat dua
trén tinh trang khuyét tat hodc mu loa xay
ra trudc 26 tudi.

« C6 gidy chiing nhan rang da bi khuyét tat
hoac mu l0a trudc 26 tudi.

SO tién quy vi cé trong tai khoan ABLE cua

minh (toi da va bao gom $100,000) khéng dugc
tinh 1a ngudn tai san theo quy tac SSI. Quy vi

6 thé sir dung tién trong tai khodn ABLE dé
thanh todn cho mot so chi phi khuyét tat du tiéu
chuén, chdng han nhu chi phi gido duc, nha @, di
lai, dao tao viéc lam, ho trg viéc lam, cong nghé
ho trg va cac dich vu lién quan.

DE biét thém thong tin vé tai khoan ABLE,

xin hdy vao trang web cula Internal Revenue
Services (S6 Thué vu) tai dia chi www.irs.
gov/government-entities/federal-
state-local-governments/able-
accounts-tax-benefit-for-people-with-
disabilities (chi c6 bang tiéng Anh).

Xin luu y: Social Security cung cap
phan nay véi mong muén giup théng
bao cho quy vi vé cac tai khoan ABLE.
Tuy nhién, Social Security khong lién
két va ciing khéng xac nhan cho bat
ky nha cung cap dich vu tai khoan
ABLE nao hoac cac dich vu cua ho.

Lién hé véi chung toi

Cé nhiéu céch dé lién hé vdi chiing téi, chang
han nhu truc tuyén, qua dién thoai va gap truc
ti€p. Chung t6i lubn san sang tra 16i nhiing thac
mac cla quy vi va phuc vu quy vi. Trong sudt
hon 85 nam qua, Social Security da gitp quy

vi dam bao cudc song cho ngay hdom nay va
ngay mai bang cach cung cap cac quyén loi va
bién phap bdo vé tai chinh cho hang triéu nguoi
trong sudt hanh trinh cudc daoi cta ho.

Truy cap trang web cua chung to6i

Céach thuan tién nhat dé thuc hién cac
hoat dong Social Security la truc tuyén tai
www.ssa.gov (c6 san bang tiéng Anh va tiéng
Tay Ban Nha). Quy vi c6 thé c6 dugc rat nhiéu
lgi ich. M6t s6 dich vu nay chi ¢ san bang tiéng
Anh. D€ gilp quy vi thuc hién cac hoat dong
Social Security, hay
* Nop don dang ky Extra Help with Medicare
prescription drug plan costs (Trg Gilip B6
Sung véi chi phi thudc ké toa Medicare) (chi
c6 san bang tiéng Anh).
* NOop don dang ky cho hau hét cac loai quyén
lgi (chi c6 san bang tiéng Anh).
 Tim ban sao cac an pham cua chdng toi (c6
san bang nhiéu ngdén ngilr khac nhau).
* Xem cau trd 16i cho cac cau hoi thuong gap
(c6 san bang tiéng Anh va tiéng Tay Ban
Nha).

Khi tao mot tai khoan my Social Security cé
nhan (chi cé san bang tiéng Anh), quy vi ¢ thé
lam duoc nhiéu hon nita.

» Xem xét Social Security Statement (Bang Ké
An Sinh Xa Hoi).

» Xem xét cac khoan thu nhap cla quy vi.

« Xem udc tinh vé cac quyén lgi trong tuong
lai.
* In ra thu xac minh quyén loi.

Quyén lgi danh cho ngudi khuyét tat
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* Thay ddi théng tin tién gui truc tiép cda quy  dién cla Social Security tra |oi. Nguoi dai dién

Vi. cUa Social Security sé lién hé véi mot thong dich
* Yéu cau thé Medicare thay thé. vién dé gilp quy vi trong cudc goi.
« Nhdn mau SSA-1099/1042S thay thé. Chung t6i cling cung cap nhiéu dich vu dién
* Yéu cau thé Social Security thay thé, néu thoai ti dong bang tiéng Anh va tiéng Tay Ban
quy vi khéng cé thay déi nao va tiéu bang Nha, hoat déng 24 gio mot ngay, vi vay quy
clia quy vi tham gia chuong trinh. vi khdng can phai néi chuyén vdi dai dién cla

X Social Security.
Quyén truy cap vao tai khoan B o
my Social Security ca nhan cla quy vi cé thé bi NNeu quy Vi co t?' “?9 ma Chung, .to\' can xem,
gidi han d6i véi ngudi dung bén ngoai Hoa ky. ~ Nay nhd rang cac tai licu do phai la ban goc
) A hoac ban sao c6 chirng thuc cua co quan cap.
Goi cho chung toi

Néu quy vi khdng thé sir dung cac dich vu truc
tuyén, chlng toi co thé tro gilip quy vi qua dién
thoai khi quy vi goi dién dén van phong Social
Security dia phuong hodac S6 mién phi toan
quoc 800 cua chung toi. Chung t6i sé cung cap
dich vu théng dich vién mién phi theo yéu cau.
Quy vi c6 thé tim thay thong tin van phong &
dia phuang cGa minh bang cach nhap ma ZIP
cUa quy vi trén trang web cong cu tim van
phong cla ching t6i (mdc du céng cu tim van
phong dia phuang nay chi ¢ san bang tiéng
Anh, quy vi van cd thé nhap ma Zip cGia minh
dé tim van phong dia phuong gan nhat).

Quy vi c6 thé goi cho ching tbi theo s6
1-800-772-1213 — hoac theo sO6 TTY,
1-800-325-0778, néu quy vi bi diéc hoac
khiém thinh — tir 8:00 sang - 7:00 toi, tlr Thir
Hai dén Thit Sdu. Thoi gian chd dé duogc néi
chuyén véi nguoi dai dién Social Security
thudng sé ngan hon ti Thi Tu dén Thu
Sau hoac sau gio hanh chinh. Déi véi cac
dich vu théng dich vién mién phi cta ching toi,
hay chd may va gilt im 1ang trong khi 6 16i nhac
tu dong bang tiéng Anh, cho dén khi ngudi dai
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