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Cach Chung To6i Cliu Xét néu

Quy Vi Van Ba biéu Kién Tan Tat

rong hau hét cac trudng hap, quy vi doc to

budm nay vi quy vi da nhan thu cho biét
chuing t6i sdp duyét xét lai bénh trang clia
quy vi. Luat phap doi hoi ching téi phai thinh
thodng duyét xét lai bénh trang hién nay cta
tat ca nhiing ngudi dugc quyén Igi tan tat dé
chéc chan ho tiép tuc du diéu kién tan tat.

NGi chung, néu suc khée clia quy vi khéng
t6t thém, hoac néu tinh trang tan tat van lam
cho quy vi khéng lam viéc dugc thi quy vi sé
tiép tuc dugc quyén Igi.

Chung t6i thau thap théng tin

Dé dé lay quyét dinh thi dau tién ching téi
sé thau thap thong tin méi vé bénh trang cla
quy Vi.

« Chung t6i sé héi bac si, bénh vién va
nguon y té khac vé ho so'y té clia quy vi.
Chuing t6i sé hoi ho bénh trang han ché
ra sao dén hoat déng ctia quy vi, cac thir
nghiém y té cia quy vi cho thay diéu gi,
va quy vi da dugc chlta tri y té gi.

« Néu can thém théng tin, ching t6i sé
yéu cau quy vi dén kham hoac lam thur
nghiém dac biét va ching t6i sé tra tién
cho viéc nay.

Chung t6i sé duyét xét thong tin

Tiép theo, ching t6i sé xem bénh trang clia
quy vi la gi vao lan cuéi khi chiing t6i duyét xét
trudng hop ctia quy vi. Chung toi sé xem xét
bat cir van dé stic khde mdi nao clia quy vi.
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Chung t6i sé quyét dinh xem bénh trang
clia quy vi c6 t6t thém hay khong. Néu ching
t6i thay rang bénh trang clia quy vi da tét
thém thi ching téi sé lay quyét dinh xem bénh
trang cla quy vi da kha 1én du dé quy vi c6 thé
lam viéc hay khong.

Chuing t6i cling sé xem tinh trang y té
chung clia quy vi c6 anh hudng dén loai cong
viéc quy vi c6 thé lam hay khéng. Sau d6,
chuing t6i sé xem céac doi hoi clia cong viéc
quy vi lam trudc kia va doi hoi ctia bat cu loai
cong viéc nao khac quy vi c6 thé lam hién nay.

Quyén lgi cia quy vi bi

anh huéng ra sao

Néu bénh trang clia quy vi kha Ién va ching
toi thay quy vi ¢ thé lam viéc dugc thi quy vi
khong con dugc quyén lgi nlta.

Quy vi khong con dugc quyén Igi tan tat
nlia néu:

« Quy vi c6 thé lam viéc do duoc dao tao
nghé nghiép hoac nh& cac tién bo trong
chira tri y t€ hay ky nghé viéc lam;

«  Chung t6i c6 sai sot trong quyét dinh
trudc do khi cho hodc tiép tuc cho quy vi
dugc quyén lgi tan tat.

+ Quy vi khéng lam theo chira tri bac si da
yéu cau (ma khéng cé ly do chanh dang)
va quy vi da c6 thé lam viéc néu lam
theo chira tri nay;



www.socialsecurity.gov

+Quy vi cung cap cho ching t6i thong tin
sai trai hoac ludng gat khi ching t6i lay
quyét dinh trudc do.

+ Quy vi khéng hgp tac véi chung t6i va
khéng co ly do chanh dang dé khong
hop tac; va

+ Quy vi khéng lam viéc nhung thau nhap
trung binh hang thang cho thay quy vi
lam dugc viéc dang ké va kiém ra tién. S6
tién kiém dugc ching t6i coi la dang ké
thay d6i moi nam. BE biét muc tién hién
tai, xem Tin Cdp Nhdt thudng nién (An
ban S6 05-10003). Tuy nhién, trudng hop
nay sé khéng anh hudng dén tra tién
Phu Cap An Sinh (Supplemental
Security Income).

Néu chuing téi xét quy vi khong dugc
quyén |gi tan tat nlra va quy vi khong déng y
véi quyét dinh nay thi c6 thé khi€u nai quyét
dinh cda ching t6i. Diéu nay c6 nghia la quy
vi 6 thé yéu cau ching téi ctru xét lai trudng
hop clia minh. Khi quy vi nhan thu cho biét vé
quyét dinh ctia ching t6i, thu d6 cling sé cho
quy vi biét cach dé khiéu nai quyét dinh nay.

n (qua trang)


https://www.ssa.gov/pubs/VI-05-10003.pdf
https://www.ssa.gov/pubs/VI-05-10003.pdf

Lién Lac v6i S& An Sinh Xa Hoi

Dén mang lugi www.socialsecurity.gov
bat c lic nao dé ndp don xin quyén Igi,
ma truong muc my Social Security,
tim cdc an ban, va xem cau tra 16i cho cac
thac mac thong thudng. Hodc, goi s6 mién
phi 1-800-772-1213 (d6i véi ngudi diéc
hoac lang tai, xin goi s6 TTY cta ching
t6i, 1-800-325-0778). Chling t6i cung cap
dich vu théng dich vién mién phi € giup
quy vi lién lac véi SG An Sinh Xa Ho6i. Quy vi
c6 thé dung dich vu théng dich vién nay khi
ban thdo véi ching t6i qua dién thoai hodc tai
van phong An Sinh Xa Hoi. Ching téi 6 thé
trd 101 cac cau hoi riéng biét tir 7:00 sang dén
7:00 t6i, th Hai dén thi Sau. Thong thudng,
quy vi sé khéng bi ch& 1au néu goi sau thu Ba.
Chung t6i gilr kin dao cho tat ca cac cu goi.
Chung t6i ciing muén bao dam la quy vi dugc
phuc vu chinh xac va lich su, do d6 c6 dai dién
An Sinh Xa Hoi thi hai theo déi mét s6 cu
goi. Chung t6i cung cap thoéng tin tong quat
qua dich vu dién thoai tu déng 24 giG moét
ngay. Va xin nh& la mang luéi clia chung toi,
www.socialsecurity.gov, ludn cé san cho quy
vi bat cu liic nao va bat c noi dau!


https://www.ssa.gov/
https://www.ssa.gov/myaccount/
https://www.ssa.gov/multilanguage/Vietname/vietnamese.htm
http://www.ssa.gov/faq
http://www.ssa.gov/faq
https://www.ssa.gov/multilanguage/InterpServ/INTRPOL-VI.pdf
https://www.ssa.gov/
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