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Lién lac v6i S6 An Sinh Xa Hoi

Viéng mang ludi cia ching toi
Mang luéi ctia chung t6i, www.socialsecurity.gov, 1a nguon tham

khdo c6 gia tri d€ 14y thong tin vé tit ca cac chuong trinh An Sinh Xa

Hoi. Tai mang ludi nay quy vi ciing c6 thé:

« Nop don xin vai loai quyén loi;

o Duyét qua Social Security Statement (Bdn Tuong Trinh vé An Sinh
Xa Hoi) ctia quy vi;

« Tim dia chi ctia van phong An Sinh Xa Hoi dia phuong;

« Thay déi dia chi

o Nop don xin mat ma (password) dé€ kiém tra muic quyén lgi hodc
thay déi cach ky thac truc ti€p cua quy vi;

 Yéu cau thé Medicare thay thé;

« Xin thu xac nhan mtic quyén lgi cta quy vi; va

o Tim cac 4n ban ctia ching toi.
Mot s6 dich vu nay chi dugc cung cdp bang tiéng Anh.

Goi s0 mién phi

Ngoai viéc sti dung mang luéi nay, quy vi cd thé goi s6 mién phi
ctia chung t6i tai 1-800-772-1213. Chung t6i sé giti kin tat ca ct goi
ctia quy vi. Néu quy vi néi tiéng Tay Ban Nha, nhan phim 2. Déi véi
tat cd cdc ngdn ngd khdc, nhan phim 1, giti mdy va yén lang trong khi
c6 thong bao nhac thoai tu dong bang tiéng Anh cho dén khi c6 mot
dai dién trd 16i. Dai dién d6 sé lién hé mot thong dich vién dé gitp xt
Iy cudc goi ctia quy vi. Dich vu thong dich dugc cung cap mién phi.
Chung t6i c6 thé giai dap cac thic mac cu thé tii 7 gio sang dén 7 gio
t61, ti thit Hai dén thit Sdu. Néi chung, quy vi sé phai chd ngan hon
néu quy vi goi trong tuan sau thii Ba. Chung tdi cung cap thong tin
qua dich vu dién thoai tu ddng 24 gi6 mot ngay. (Quy vi cd thé diing
h¢ thong tra 1oi tu dong d€ cho chiing t6i biét dia chi méi hay yéu cau
thé Medicare thay thé). Néu bi diéc hay lang tai, quy vi c6 thé goi s6
TTY ctia ching t6i tai 1-800-325-0778.

Chuing tdi ciing muon bao dam la quy vi nhan dugc dich vu chinh
xac va lich su. D6 laly do ching t6i c6 thém dai dién an sinh xa hoi
thi hai d€ theo déi cac ca goi.
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Tap sach nho nay giai thich mot s6 quyén han va trach nhiém ctia
quy vi khi nhan quyén lgi huu tri hay cho ngu6i con séng.

Chung t6i dé nghi quy vi nén danh thoi gio dé duyét qua tap sach
nho nay réi cat vao mot noi an toan dé cd thé tra ctiu sau nay.

Néu quy vi cing dugc Tién Phu Cdp An Sinh (Supplemental
Security Income, hay SSI), hoi xem What You Need To Know When
You Get Supplemental Security Income (SSI) (Nhiing Diéu Can Biét
Khi dugc Tién Phu Cdp An Sinh) (An ban 05-11011).

Vé quyén lgi cua quy vi

Khi nao va cach chi tra quyén lgi cho quy vi

Quyén lgi An Sinh Xa Hoi dugc tra moi thang sau thang dugc
hudng; thi du, quy vi nhan quyén loi thang Bay vao thang Tam. Noi
chung, ngay nhan quyén lgi ctia quy vi con tuy thudc vao ngay sanh
ctia ngudi ma quy vi nhan quyén lgi theo ho so loi ttic ctia ho. Thi duy,
néu quy vi nhan quyén lgi véi tu cach 1a nhan vién huu tri, thi ngay
nhan quyén lgi dugc xac dinh theo ngay sanh ctia quy vi. Néu quy vi
nhan quyén lgi dya trén viéc lam clia ngudi hon phoi, thi ngay nhan
quyén lgi dugc xac dinh theo ngay sanh ctia nguidi hon phoi.

Ngay sanh Quyén lgi dugc tra mdi thang vao
Ngay 1-10 Ngay thti Tu ctia tudn thd nhi

Ngay 11-20 Ngay thit Tu ctia tudn thid ba

Ngay 21-31 Ngay tht Tu cta tudn thi tu

Néu nhén ca quyén lgi An Sinh Xa Hoi lan SSI, thi quy vi sé nhan
tién An Sinh Xa Hoi vao ngay thu ba trong thang va tién SSI vao ngay
dau tién trong thang.

Tién tra dang dién tu

Khi ndp don xin quyén lgi An Sinh Xa Hoi, quy vi nén ghi danh
nhan tién tra dang dién tu.

Ky théc truc tiép 1a cach don gian, an toan va chac chidn d€ nhan
quyén lgi. Hay lién lac v6i ngan hang ctia quy vi d€ ho gitip ghi danh.
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Hodc quy vi cling c6 thé ghi danh ky théc truc ti€p bang cach lién lac
v6i ching toi.

C6 mot lua chon khac la chuong trinh thé Direct Express®. Khi
dung thé Direct Express®, thi tién tra tti lién bang dugc ky thac truc
ti€p vao truong muc ctia thé. Thi tuc ghi danh dung thé rat nhanh
chéng va dé dang. Hay goi s6 mién phi cia Trung Tam Lién Lac Giai
Phap Tién Tra Dang Dién Tt (Treasury Electronic Payment Solution
Contact Center) tai 1-800-333-1795. Hodc ghi danh tryc tuyén tai
www.GoDirect.org. Hon niia, S& An Sinh Xa Hoi ciing c6 thé giup quy
vi ghi danh.

Lua chon tht ba la Truong Muc Chuyén Ngan Dién Tu (Electronic
Transfer Account). Truong muc 1 phi thip dugc lién bang béo hiém
nay gitp quy vi vui huéng tién tra tu dong an toan, kin ddo va thuin
tién. Quy vi 6 thé lién lac v6i chiing t6i hay viéng mang ludi tai
www.eta-find.gov d€ 14y thong tin vé chuong trinh nay, hodc tim ngan
hang, truong muc tiét kiém va cho vay, hay credit union nao & gan quy
vi, c6 triong muc nay.

Néu quy vi khong nhén dugc tién qua dang dién tl vao ngay dao
han, hay goi ngay cho chung t6i theo s6 mién phi, 1-800-772-1213.

Néu nhan dugc tién qua dang dién tt ma quy vi biét 1a khong ding
cho minh, hay yéu cau co s& tai chanh d6 tra lai cho B¢ Tai Chinh
Hoa Ky (U.S. Treasury Department). Néu c6 y nhan tién tra nao khong
dung cho minh, quy vi sé bi budc téi hinh su.

Tra thué trén quyén lgi ciia quy vi

Khoang 40 phan tram s6 nguoi nhan quyén loi An Sinh Xa Hoi
phai tra thué trén quyén lgi ctia ho. Quy vi sé tra thué trén quyén loi
ctia minh néu khai thué lgi ttic lién bang véi tu cach “ca nhan”, va tong
s0 lgi ttic ctia quy vi hon $25,000. Néu khai thué€ chung, quy vi sé trd
thué néu quy vi va ngudi hon phdi co tong s6 loi tiic hon $32,000. Néu
lap gia dinh va khai thué riéng, thi quy vi chic han sé tra thué trén
quyén loi ctia minh.

Muén khéu tri thué lién bang, quy vi c6 thé 1dy Mau W-4V tu S&
Thué Vu (Internal Revenue Service) bang cach goi s6 dién thoai mién
phi tai 1-800-829-3676, hoac viéng mang luédi cua chung t6i. Sau khi
dién va ky tén vao mau nay, xin géi dén van phong An Sinh Xa Hoi
dia phuong qua duong buu dién hodc truc ti€p dén van phong.
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Mu6n biét thém thong tin, xin goi s6 mién phi ctia S6 Thué Vu
tai s6 1-800-829-3676 dé€ hoi xin An ban 554, Tax Guide for Seniors
(Cdm Nang Thué cho Ngudi Cao Nién), v An ban 915, Social Security
and Equivalent Railroad Retirement Benefits (Quyén Lgi An Sinh Xa
Hgi va Huu Tri Héoa Xa Tuong Duong).

Dich vu do chiing t6i cong hién

Dich vu An Sinh Xa Hdi mién phi

Mot s6 doanh thuong quang céo 1a ho c6 thé thay d6i tén hodc cép
thé An Sinh Xa Ho¢i v6i mot 1¢ phi. Cac dich vu nay déu dugc S& An
Sinh Xa Hoi c6ng hién mién phi, vi viy diing tra tién cho nhiing gi da
1a mién phi. Hay goi hodc viéng mang luéi ctia ching t6i trude. S An
Sinh Xa H¢i la noi t6t nhat dé€ lay thong tin vé An Sinh Xa Hoi.

Cap nhat thong tin
Thinh thodng, chiing t6i sé goi thong tin quan trong vé quyén lgi

An Sinh Xa Hoi cho quy vi, nhu:

 Diéu chinh vat gia Ci moi thang
Giéng, muc quyén lgi cia quy vi sé tu dong tang néu vit gia gia
tang. Chung toi sé bao trudc cho quy vi biét s6 tién mdi.

« Giéi han mic thu vao hang nam
Néu quy vi chua du tudi huu tri, thi c6 gidi han vé s6 tién quy vi co
thé thu vao va van nhén tat ca cac quyén lgi An Sinh Xa Hoi. S6
tién nay thuong thay d6i méi nam. Chung t6i sé bao trudc cho quy
vi biét s6 tién mai. Mudn biét thém thong tin, ké ca gisi han cho
nam 2013, xin xem trang 14.

Cach chung toi lién lac v6i quy vi

Chung t6i thuong géi thu hay thong bao qua dudng buu dién khi
can lién lac v6i quy vi, nhung thinh thoang thi dai dién An Sinh Xa
Hoi cting dén tan nha quy vi. Dai dién ctia ching t6i sé trinh thé nhin
dién trudc khi ban thao vé quyén lgi véi quy vi. Néu quy vi nghi ngo
mot nguodi nao ty xung la nhan vién An Sinh Xa Hoi, xin goi cho van
phong An Sinh Xa Hoi d€ hoi xem ho ¢6 cti ngudi nao dén gép quy vi
khong. Va can nhé la nhan vién An Sinh Xa Hoéi khong bao gio yéu
cdu quy vi tra tién dé lo liéu diéu gi.
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Truong muc truc tuyén “my Social Security”

Hién tai, quy vi c6 thé lap mot truong muc truc tuyén an
toan my Social Security. Quy vi ¢é thé dung truong muc
my Social Security dé truy cip thuin tién vao Ban Tudng Trinh
An Sinh Xa Hoi d€ kiém tra s6 tién thu vao cia minh va ldy uéc tinh
cho quyén lgi. Néu hién dang dugc quyén lgi thi quy vi ciing c6 thé:
 Nhan thu xac nhan quyén lgi ctia minh;
« 'Thay d6i dia chi va s6 dién thoai ctia quy vi; hodc
o Bat d4u hay thay ddéi viéc ky thac truc tiép.

Quy vi c6 thé tao truong muc my Social Security néu quy
vi dugc 18 hodc I6n hon, ¢ s6 An Sinh Xa Hoi va dién thu (e-mail)
cung dia chi goi thu & Hoa Ky hop 1¢&. Muon tao truong muc, vao
www.socialsecurity.gov/myaccount. Quy vi sé can cung cap mot so
thong tin cd nhan dé€ xac nhan danh tanh cta quy vi va sau d6 chon
tén nguoi st dung (username) va mat ma (password).

Nhiing diéu can bao co véi chung toi

Trach nhiém cuaa quy vi
biéu quan trong la phai bao cho ching tdi biét cang sém cang tot
moi khi c6 mot trong nhiing thay déi dugc liét ké & cac trang ti 7-13.

LUU Y: Khéng trinh bdo thay ddi thi chiing toi c6 thé trd 16 cho quy
vi. Néu quy vi dugc trd 16, chiing toi sé thau hoi moi khodn tién trd 1.
Hon nita, néu quy vi khong bdo cdo kip thdi su thay doi hodc cd y khai
bdo sai, thi quyén lgi cuia quy vi sé bi ngung. Néu vi pham ldn thif nhdt,
thi quyén lgi ciia quy vi bi ngung trong sau thang; vi pham ldn thit nhi la
12 thdng; va lan thii ba la 24 thang.

Quy vi c6 thé goi, gdi thu hodc di dén van phong ctia chiing toi dé
bao cdo. Yéu cau quy vi phai cho biét s6 don xin ctia minh. Néu quy vi
nhan quyén lgi dya trén viéc lam clia minh, thi s6 don xin sé trung véi
s6 An Sinh Xa Hoi. Néu quy vi nhan quyén lgi theo ho so viéc lam cta
nguoi khac, thi s6 don khi€u nai sé 1a s6 dugc ghi trén moi buic thu
nao ching t6i gdi cho quy vi vé quyén lgi dugc hudng.

Tuy S& An Sinh Xa Hoi c6 thé 1ay thong tin quy vi cung cdp cho co
quan chanh pht khac qua co quan nay, nhung quy vi van phai khai
bao su thay doi v6i ching toi.
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Néu s tién udc tinh thu vao caa quy vi thay ddi

Néu quy vi dang lam viéc, chung t6i thudng yéu cau quy vi udc
tinh s tién thu vao trong ndm. Néu sau d6 quy vi thay so tién thu vao
trong nam ctia minh cao hon hay thap hon mtic uéc tinh, xin bao cho
chung t6i biét cang s6m cang t6t d€ ching t6i diéu chinh mtic quyén
lgi ctia quy vi. Hay xem “Viia lam viéc viia nhan tién An Sinh Xa Hoi”
& trang 13 d€ biét cach udc tinh chinh xac.

Néu quy vi chuyén ché

Khi quy vi du dinh chuyén chd, hay bao cho chung t6i biét dia
chi va s6 dién thoai méi ngay khi biét dugc. Ngay ca khi quy vi
nhén quyén lgi bang cach ky théc truc tiép, thi S An Sinh Xa Hoi
van phai can dia chi chinh xac d€ chiing t6i goi thu va thong tin
quan trong khéc cho quy vi. Quyén lgi ctia quy vi sé bi ngung néu
chung t6i khong thé lién lac v6i quy vi. Quy vi c6 thé thay doi dia
chi ctia minh tai mang luéi cia chung t6i bang cach vao truong muc
my Social Security. Hodc quy vi c6 thé goi s6 1-800-772-1213 va
duing hé thong tu dong ctia chung toi.

Néu c6 bét ctt ngudi nao trong gia dinh dang dugc quyén lgi va
ho chuyén cho cling véi quy vi, bao cho chung tdi bi€t danh tanh
cta ho. Cin nhé la quy vi cling phai bao thay déi dia chi véi buu
dién ctia minh.

Néu quy vi thay d3i truong muc ky thac truc tiép

Néu thay d6i co s tai chanh hay mé truong muc méi, thi quy vi
6 thé thay déi cach ky théc truc tuyén néu quy vi c6 truong muc
my Social Security. Hodc, chung t6i c¢6 thé thay d6i thong tin ky
thac truc tuyén ctia quy vi qua dién thoai sau khi kiém tra danh tanh
quy vi. Yéu cau quy vi phai cho biét s truong muc ngén hang ci va
mdi khi goi cho chung t6i. Céc s6 nay dugc in trén chi phiéu ca nhan
hodc ban tuong trinh truong muc ctia quy vi. Sé mat khoang tii 30-60
ngay dé thay ddi thong tin nay. Puing dong truong muc cii cho dén khi
quy vi chéc la quyén lgi An Sinh Xa Hoi ctia minh dang dugc ky thac
vao truong muc mai.
Néu c6 nguoi khong thé quan ly ngan quy

Thinh thoang ciing c6 ngudi khong thé quan Iy tién riéng ctia ho.
Néu diéu nay xay ra, thi can c6 ngudi bao cho chiing t6i biét. Ching
toi sé sap x€p d€ gai quyén lgi dén mdt than nhén, mdt ngudi nao
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khac, hodc mét t6 chiic nao dong y st dung s6 tién nay d€ lo cho ngusi
huéng quyén lgi. Chiing t6i goi ngudi nay hay t6 chiic nay la “dai dién
nhan quyén lgi” (representative payee). Mudn biét thém thong tin,
héi xin A Guide For Representative Payees (Cdm Nang cho Dai Di¢n
Nhan Quyén Lgi) (An ban 05-10076).

LUU Y: Ngudi cé “gidy gidm ho hop phdp’ hay “gidy tiy quyén”
tur ngudi khdc khong ty dong hoi di tiéu chudn lam dai dién nhdn
quyén lgi.

Néu quy vi dugc huu bong tii viéc lam khong tra thué

Néu quy vi bat dadu nhan huu bong tit moét viéc lam ma quy vi
khong dong thué An Sinh Xa Hoi—thi dy, ttt Hé Thong Huu Tri Dich
Vu Dién Su lién bang hodc vai h¢ thong huu bong tiéu bang hay dia
phuong—thi quyén lgi An Sinh Xa Hoi ctia quy vi ¢d thé dugc tinh
todn lai, va c6 thé bi giam bét. Pong thai, quy vi cling can cho ching
t0i biét néu muic huu bong ctia quy vi thay déi.
Néu quy vi lap gia dinh hoacly di

Néu quy vi l4p gia dinh hoac ly di, thi quyén lgi An Sinh Xa Hoi
ctia quy vi ¢6 thé bi anh hudng, tiy thudc vao loai quyén lgi quy vi
dugc hudng.

Néu quyén lgi ctia quy vi bi ngung do lap gia dinh hoac lap gia dinh
lai, thi quyén lgi nay sé bat dau tré lai néu cudc hon nhan chdm dut.

Bang duéi day trinh bay cac thi du.

Néu quy vi nhén: Thi:
Quyén lgi huu tri riéng cua quy vi Quyén lgi nay sé tiép tuc.
Quyén lgi cuia nguoi hon phéi Quyén lgi nay sé tiép tuc néu quy vi

ly di va dugc tii 62 tudi trd 1én tru
khi quy vilap gia dinh duéi 10 nam.

Quyén lgi ctia goéa phu hodc géa phu | Quyén lgi nay sé tiép tuc néu quy vi
lap gia dinh lai khi dugc t 60 tudi
tré lén.

Bat cti loai quyén lgi nao khac Thong thudng thi quyén lgi nay

bi ngung khi quy vi lap gia dinh.
Quyén lgi nay sé bat dau tré lai néu
cudc hon nhan cham dut.
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Néu quy vi thay d6i tén

Néu thay doi tén—do lap gia dinh, ly di hodc theo lénh toa—thi quy
vi can phai bao cho ching tdi biét ngay. Néu quy vi khong cho chiing
toi biét thong tin nay, thi quyén lgi cia quy vi van dugc cip theo tén cit
va, néu quy vi ky thac truc tiép, tién tra c6 thé khong thé chuyén vao
triong muc ctia quy vi.

Néu quy vi dugc quyén lgi vi dang cham soc con

Néu nhan quyén lgi vi dang cham séc cho con dudi 16 tudi hodc
bi khuyét tat, thi quy vi can phai bao cho ching t6i biét ngay néu quy
vi khong con cham sdc cho con niia hodc em nay thay d6i dia chi.
Can bdo cho chung t6i biét tén va dia chi cia nguoi ma em nay dang
song chung.

Tam ly than c6 thé khong anh hudng dén quyén lgi ctia quy vi néu
quy vi van tiép tuc gili quyén nudi dudng con, nhung quyén loi nay sé
bi ngung néu quy vi khong con cé trach nhiém lo cho con nita. Néu
quy vi chdm sdc con trd lai, thi chiing t6i c6 thé bat dau géi quyén loi
dén cho quy vi.

Quyén lgi ctia quy vi sé chdm dut khi dita con chua lap gia dinh
nho nhat dugc quy vi chdm séc du 16 tudi trii khi con bi khuyét tat.
Quyén lgi ctia con quy vi c6 thé tiép tuc nhu dugc giai thich & cac
trang 17-18.

Néu c6 ngudi nhin nuoi mot dia tré dang nhian
quyén lgi

Khi mot diia tré dang nhan quyén lgi va dugc nhan nuoi, hay bao
cho ching t6i biét tén méi cta tré, ngay ky van ban nhén nuoi, ciing
nhu tén va dia chi ctia cha me nu6i. Nhan nuoéi sé khong lam cham
dut quyén lgi.
Néu quy vi tré thanh cha/me sau khi bat ddu nhan
quyén lgi

Néu quy vi trd thanh cha/me ctia mét dita tré (k€ ca con nuoi) sau
khi bat dau nhin quyén lgi, hiay bao cho ching t6i biét d€ ching toi
ctiu xét xem tré c6 du tiéu chudn dugc quyén loi hay khong.
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Néu quy vi dang bi 1énh bat giii

Quy vi phai bao cho chung t6i biét néu quy vi dang bi 1énh bat git
cho bat cti trong t6i nao sau day:
o BO tron dé tranh bi truy t6 hodc giam git;
o Tron khdi noi giam giti; va
« Botron.

Quy vi khong thé nhan quyén lgi huu tri, cho ngudi con séng hodc
khuyét tat thuong 1é, hodc bat cti s6 tién tra con thiéu nao, cho bat ci
thang nao c6 lénh bat giti cho bét cti trong tdi nao trong s6 nay.

Néu quy vi bi két 4n pham tgi hinh su

Néu quy vi nhan quyén lgi An Sinh Xa Hdi va bi két an pham t0i,
thi can phai bao cho S& An Sinh Xa Hoi biét ngay. Chung t6i thudng
khong chi tra quyén lgi cho cac thang ma ngu6i nhan quyén lgi bi &
tt, nhung bt cti nguidi nao trong gia dinh du tiéu chudn c6 thé tiép
tuc nhan quyén lgi.

Néu quy vi pham tdi va bi giam trong mét co s&

Chung t6i thuong khong chi tra quyén lgi cho ngudi nao pham t6i
va bi giam trong mot co sG theo 1énh toa va ton tién ctia cong chung.
Diéu nay sé ap dung néu xét thay ho:
 Co tdi, nhung mat tri; hoac
« Khong c6 t6i vily do bi bénh tam than hodc cac yéu t6 tuong tu

(nhu bénh tam than, khiém khuyét hay thiéu nang tdm than); hodc
 Khong du kha nang dé ra toa; hodc
 Nguy hiém vé mat tinh duc.

Néu quy vi vi pham diéu kién tam tha hoac quan ché

Quy vi phai bao cho chiing t6i biét néu quy vi vi pham diéu kién
quan ché hodc tam tha theo diéu luat lién bang hay tiéu bang. Quy vi
khong dugc nhan quyén lgi An Sinh Xa Hoéi cho bat cti thang nao quy
vi vi pham diéu kién quan ché hodc tam tha.
Néu quy vi ra khoi Hoa Ky

Néu la cong dan Hoa Ky, quy vi c6 thé di du lich hay song & hau hét
cac quoc gia ngoai quéc ma khong anh huéng dén quyén lgi An Sinh
Xa Hoi ctia minh. Tuy nhién, c6 vai qudc gia ma ching t6i khong thé
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gdi tién An Sinh Xa Hoi dén noi d6. Nhiing qudc gia d6 1a Azerbaijan,
Belarus, Cu Ba, Georgia, Kazakhstan, Kyrgyzstan, Moldova, Bac Han,
Tajikistan, Turkmenistan, Ukraine, Uzbekistan va Vi¢t Nam. Tuy
nhién, van c6 truong hgp ngoai lé cho vai ngusi thu hudng du tiéu
chuén nhat dinh tai cdc qudc gia ngoai Cu Ba va Bac Han. Mu6n biét
thém thong tint vé cac truong hgp ngoai lé nay, xin lién lac véi van
phong An Sinh Xa Hoi dia phuong.

Hay béo cho ching t6i biét néu quy vi du dinh ra khéi Hoa Ky
trong thoi gian 30 ngay hay lau hon. Hay béo cho chiing t6i biét tén
cua (cac) quoc gia ma quy vi du dinh viéng tham va ngay du kién roi
khoi Hoa Ky. Chung t6i sé goi tai liéu chi dan cach bao cao dédc biét va
cho quy vi biét cach sip xép quyén lgi trong lic quy vi vang mat. Phai
nhé bao cho chung t6i bi€t khi quy vi quay trd lai Hoa Ky.

Néu khong la cong dan Hoa Ky va quay trd lai d€ song tai Hoa Ky,
thi quy vi phai cung cip bang chiing vé tinh trang khong la cong dan
dé ti€p tuc nhan quyén lgi. Néu quy vi lam viéc bén ngoai Hoa Ky,
nhiing quy dinh khac sé ap dung dé€ xét xem quy vi c6 thé nhan quyén
lgi hay khong.

Muon bié€t thém thong tin, hoi xin Your Payments While You Are
Outside The United States (Tién Trd Cho Quy Vi Trong Liic O Bén
Ngoai Hoa Ky) (An ban 05-10137).

Néu tinh trang cdng dan cta quy vi thay ddi

Néu quy vi khong la cong dan, hay bao cho ching tdi biét khi trd
thanh cong dan Hoa Ky hodc tinh trang khong 1a cong dan thay doi.
Néu tinh trang nhap cu ctia minh hét han, quy vi phai cung cap cho
chung t6i bang chiing méi cho thdy quy vi tiép tuc & tai Hoa Ky mot
cach hop phap.

Néu ngu6i thu hudng qua doi

Hay bao cho chung t6i biét néu ngusi nhan quyén lgi An Sinh Xa
Hoi qua doi. Chung t6i khong chi tra quyén lgi cho thang nguoi nay
qua doi. biéu nay c6 nghia la thi du nhu néu ngudi nay qua doi vao
bat ct thoi gian nao trong thang Bay, thi phai tra lai chi phiéu nhan
dugc trong thang Tam (day la tién tra cho thang Bay). Néu dung cach
ky thac truc ti€p, thi cling can bao cho co s& tai chanh biét truong hgp
qua doi cang sém cang t6t d€ co s& nay cd thé tra lai bat cu tién tra nao
da nhan dugc sau khi ngudi nay qua doi.
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Nguoi trong gia dinh c6 thé du tiéu chudn nhan quyén lgi An Sinh
Xa Hoi cho nguai con song khi ngusi nhan quyén lgi qua doi.

Néu quy vi dang nhan quyén lgi An Sinh Xa Hoi va
Huu Tri Hoa Xa

Néu dang nhén ca quyén lgi An Sinh Xa Hoi va Huu Tri Hoa Xa
dua trén viéc lam ctia nguidi hon phdi va ngudi hon phoi qua doi, thi
quy vi phai bao ngay cho chiing tdi biét. Quy vi sé khong con du tiéu
chuén d€ nhan ca hai quyén lgi nita. Ching t6i sé bao cho biét quy vi
nhan loai quyén lgi ngudi con song nao.

Viia lam viéc vira nhén tién An Sinh Xa Hoi

Tién thu vao anh hudng ra sao dén quyén lgi cta quy vi
Quy vi c6 thé tiép tuc lam viéc va van nhan quyén lgi huu tri An

Sinh Xa Hoi. Tién thu vao ctia quy vi trong (va sau) thang ma quy vi

da tudi huu tri sé khong anh hudng dén quyén lgi An Sinh Xa Hoi

cta quy vi. Tuy nhién, quyén lgi cia quy vi sé bi giam b6t néu tién thu
vao clia quy vi vugt qua vai giéi han nhét dinh trong cac thang trudc
khi quy vi da tudi huu tri. (Pt tudi huu tri 1a 66 tudi cho nhiing ngudi
sanh tti nam 1943-1954 va sé ting dan dén 67 tudi cho nhiing nguoi
sanh nam 1950 trd vé sau).

o Néu quy vi chua dt tudi huu tri, thi quy vi sé bi giam $1 quyén lgi
cho mdi $2 tién thu vao ctia quy vi vugt qua han mic hang ndm
(trong nam 2013 1a $15,120) .

 Vao nam quy vi du tudi huu tri, quyén lgi ctia quy vi sé bi giam $1
cho moi $3 quy vi thu vao trén mic giéi han khac ($40,080 trong
nam 2013) cho dén thang ma quy vi da tudi huu tri. Sau d6 quy vi
sé nhan tron quyén lgi An Sinh Xa Hoi, bat ké quy vi s6 tién thu vao
ctia quy vi la bao nhiéu.

Néu quy vi chua du tudi huu tri va vai quyén loi bi riat lai vi lgi tic
ctia quy vi hon $15,120, thi ¢6 moét s6 tin vui. Khi quy vi dt tudi huu
tri, quyén loi cia quy vi sé tang theo cac thang ma minh khong dugc
nhan hodc bi giam b6t quyén lgi.

Hon niia, bat ¢t luong bong quy vi dugc sau khi ghi danh xin An
Sinh X3 Hdi c6 thé gia ting tong s6 tién thu vao trung binh, va quyén
lgi clia quy vi chic hdn sé ting 1én.
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Muén biét thém thong tin, héi xin Lam Viéc C6 Anh Huéng Thé
Nao Dén Quyén Lgi Cua Quit Vi (An ban 05-10069-VI).

Diéu 1é dac biét hang thang

Thinh thodng ngudi huu tri vao gitta ndm da thu vao hon han mic
thu vao hang nam. D6 1a ly do tai sao c6 diéu 1¢ dac biét hang thang ap
dung vao tién thu vao trong mot nam, thuong 1a ndm huu tri dau tién.
Theo diéu Ié nay, quy vi ¢6 thé nhan tron quyén lgi An Sinh Xa Hoi
trong bat cu tron thang nao quy vi thu tién vao dudi han mtic nhat
dinh, bt ké s6 tién thu vao hang ndm cua quy vi.

Trong nam 2013, ngudi chua da tudi huu tri (66 tudi cho nhiing
ngudi sanh tif nam 1943-1954) dugc coi la huu tri néu s6 tién thu vao
hang thang la $1,260 hoac it hon. Thi duy, John Smith huu tri lic 62
tudi vao ngay 30 thang Tam, 2013. Dén hét thang Tam ong kiém dugc
$45,000. C)ng di lam mot viéc lam khiém nhiém vao d4u thang Chin,
tién thu vao 1a $500 mot thang. Mdc du s6 tién thu vao clia dng trong
nam vugt qua giéi han cho ndm 2013 ($15,120), nhung 6ng van dugc
nhan tién An Sinh Xa Hdi trong tii thang Chin dén thang Muoi Hai.
Dé 1a do s6 tién thu vao ctia Ong trong cac thang dé 1a duéi $1,260, giGi
han hang thang dac biét trong “nam huu tri dau tién” cho ngudi chua
dt tudi huu tri. Néu 6ng thu vao hon $1,260 trong bét ct thang nao
trong nhiing thang do (tli thang Chin dén thang Muoi Hai), thi 6ng sé
khong dugc nhén quyén loi cho thang do.

Bat dau nam 2014, chi ¢6 cac gidi han hang ndm sé ap dung cho
ong vi 6ng sé hét nam huu tri dau tién va da st dung diéu 1¢ hang
thang dac biét trong ndm do.

Néu quy vi la tu doanh, thi mtic giéi han hang thang dua trén viéc
quy vi c6 thuc hién nhiéu dich vu cho doanh thuong ctia minh hay
khong. Néi chung, néu quy vi tu lam viéc nhiéu hon 45 gid trong mot
thang, thi quy vi khong thé dugc quyén lgi cho thang do.

Néu quy vi lam viéc d€ dugc luong bong

Luong béng dugc tinh vao miic gi6i han s6 tién thu vao khi quy
vi kiém dugc, chi khong phai khi dugc tra. Néu quy vi c6 lgi ttic ma
quy vi thu vao trong mot nam, nhung s6 tién nay hoan tra dén nam
sau, thi s6 tién thu vao nay khong dugc tinh cho ndm quy vi nhan
tién. Vai thi du vé 1¢i ttic hoan tra bao gom tién luong tich lay dugc
tra khi nghi bénh hay nghi phép, tién thudng, lua chon c¢6 phiéu va
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tién luong hoan tra khac. Néu dugc tra luong bong trong mot nam
cho cong viéc ma quy vi da thuc hién trong nam trudc, thi quy vi can
lién lac v6i chung toi.

Chung t6i ¢6 dan x€p véi S& Thué Vu d€ yéu cau cht nhan phai bao
cdo tryc tiép vai loai tién luong hoan tra trong Mau W-2. Nhiing s6
tién nay dugc ghi trong 6 “Nonqualified Plan” (“Chuong Trinh Khong
bu Tiéu Chuin”). Ching t6i sé ldy tong s tién thu vao clia quy vi trit
di s6 tién ghi trong 6 nay d€ chiét tinh s6 lgi ttic cho ndm do.

Néu quy vi la tu doanh

Néu quy vi la tu doanbh, lgi ttic dugc chiét tinh khi quy vi nhan
dugc—cht khong phai kiém dugc—ngoai trii 1gi ttic nay dugc tra
trong nam sau khi quy vi dugc quyén nhan tién An Sinh Xa Hdi va
kiém dugc trude khi quy vi dugc quyén nhan tién An Sinh Xa Hoi.
Thi dy, néu quy vi bit ddu dugc tién An Sinh Xa Hoéi vao thang Sau
nam 2012 va nhan dugc mot mot s6 tién trong thang Hai, 2013 cho
viéc quy vi lam trudc thang Sau, 2012, thi s6 tién nay khong dugc
tinh vao mtic gi6i han s6 tién thu vao nam 2013. Tuy nhién, néu s6
tién quy vi nhan dugc trong thang Hai, 2013 cho viéc quy vi lam sau
thang Sau, 2012, thi s6 tién nay van tinh vao mtic giéi han quy vi thu
vao nam 2013.

Khai bao lgi tiic cua quy vi
Do s6 tién thu vao ctia quy vi anh hudng dén quyén lgi An Sinh Xa
Hoi ctia quy vi, nén chung t6i can biét quy vi thu vao dugc bao nhiéu
trong nam. Thuong thi chiing t6i lay thong tin do tu:
o Logi tic ma chtt nhan khai bao trong mau W-2 ctia quy vi; va
« Lgi tiic tu doanh ma quy vi khai bao khi khai thué lgi ttic cho
minh.
 Quy vi can phai khai bao s6 tién thu vao ctia minh véi ching t6i
sau khi két thiic nam chi khi:
—Quy vi du tiéu chuén cho diéu 1¢ dic biét hang thang (xem trang
14) va quy vi thu vao it hon mtic giéi han hang thang (néu
nhu vay, hay bao cho ching t6i biét d€ chung t6i c6 thé chi tra
quyén lgi cho quy vi trong thang do);
— Mot s6 hay toan bd s tién thu vao dugc ghi trong Mau W-2 cua
quy vi khong thu vao trong nam khai bao;
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— Luong bdng ctia quy vi vugt qua mtic gidi han va quy vi ciing bi
16 thuc su khi tu doanh;

—Mau W-2 cho thdy luong béng ma chtt nhan khai bao ma quy
vi sé dugc bao gom trong t& khai thué tu doanh (thi du nhu lam
muc su);

—Quy vi da khai thué tu doanh, nhung chua thuc hién bét ct dich
vu nao trong doanh thuong ctia minh hodc quy vi khai thué lgi
téc trén can ban tai nién;

—Quy vi la ndng gia va nhan tién tu chuong trinh néng nghiép
cuia lién bang hoac c6 1gi ttic ti thu hoach vu mua; hodc

—Chung t6i rut lai mét s6 quyén 1gi, nhung quy vi khong cé tién
thu vao nao trong nam hodc tién thu vao ctia quy vi thap hon
muic khai bao véi chiing toi.

Néu ching t6i phai diéu chinh mtic quyén lgi cho quy vi, dya trén
bao cdo cua quy vi, thi chung t6i sé cho quy vi biét. Diéu quan trong la
quy vi xem qua thong tin. Vao khoang gitia ndm, chiing t6i sé goi thu
yéu cau quy vi udc tinh lgi ttic ctia quy vi trong ndm nay va nam téi.
Udc tinh cuia quy vi sé gitip chting t6i tranh trd quyén lgi qué nhiéu
hay qua it cho quy vi.

LUU Y: Néu ciing dang nhan Tién Phu Cdp An Sinh ngodi quyén loi
An Sinh Xa Hoi, thi quy vi phdi khai bdo toan bo lgi tiic ctia minh vdi S6
An Sinh Xa Hoi.

Lgi ttic udc tinh va quyén lgi ctia quy vi

Chung t6i diéu chinh mtic quyén lgi ctia quy vi trong nam nay dua
trén so tién thu vao ma quy vi bao cho chung téi biét quy vi du kién
nhan dugc trong nam nay.

Néu c6 nhiing ngu6i khac trong gia dinh nhan quyén lgi dua trén
viéc lam ctia quy vi, thi lgi tiic ctia quy vi sé anh hudng dén téng
quyén lgi ctia gia dinh. Nhung, néu quy vi nhan quyén lgi véi tu cach
1a nguoi trong gia dinh, thi lgi ttic cta quy vi chi anh hudng dén quyén
lgi ctia quy vi.

Stia d8i miic udc tinh cta quy vi
Khi lam viéc, quy vi nén giti lai ctii phiéu luong. Vao bat cti lic nao
trong ndm, néu thay lgi ttic khac véi muic udc tinh ctia minh, quy vi
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can goi cho chung t6i d€ stia d6i muic udc tinh. Diéu nay gitp chung
toi giti chinh xdc muic quyén lgi An Sinh Xa Héi ctia quy vi.

Thong tin quan trong khac

Quyén lgi huu tri cho géa phu hoac géa phu

Quy vi cd thé chuyén sang nhin quyén lgi huu tri dya trén viéc lam
cua ban than néu quyén lgi d6 cao hon quyén lgi ma quy vi nhén dugc
dua trén viéc lam ctia ngudi hon phoi da qua doi. Cac quyén lgi nay c6
thé cao hon vao lic 62 tudi hodc sau 70 tudi. Céc diéu 1é nay phiic tap
va thay d6i tuy theo hoan canh ctia quy vi. Néu quy vi chua ban thao
v6i dai dién An Sinh Xa Hdi vé quyén lgi huu tri (hodc truong hop
cua quy vi thay d6i), xin lién lac v6i van phong An Sinh Xa Hoéi dia
phuong dé€ ban thao vé cac lua chon san c6 cho quy vi.

Quyén lgi cho con cai

Néu c6 dita con dang nhan quyén lgi dua trén viéc lam ctia quy vi,
thi quy vi can biét nhiing diéu quan trong vé quyén lgi ctia tré:
« Khi dua con du 18 tudi

—Quyén lgi ctia dtia con bi ngung vao thang trudc khi em nay du
18 tudi, trti khi em nay bi khuyét tt hodc 1a hoc sinh toan nhiém
cuia truong ti€u hoc hay trung hoc.

—Khodng ndm thang trudc ngay sanh nhat thi 18 ctia dia con,
ngudi nhan quyén lgi cia em nay sé nhin dugc mau giai thich
cach d€ ¢ thé tiép tuc nhan quyén lgi.

—DPuia con nao bi chdm dut quyén lgi vao lic 18 tudi c6 thé nhin
lai quyén lgi néu em nay bj khuyét tat trudc khi da 22 tudi hodc
1a hoc sinh toan nhiém cua truong ti€u hoc hay trung hoc trude
khi da 19 tudi.

+ Néu dtia con bi khuyét tat

—DPuia con 6 thé tiép tuc nhan quyén lgi sau 18 tudi néu em nay bi
khuyét tat. Tré ciing c6 thé hoi du tiéu chuin nhan tién trg cip
tan tat SSI. Muon biét thém thong tin, hay goi cho chung t6i.

o Néu dua con 18 tudi la hoc sinh

—DPuia con c6 thé nhan quyén lgi cho dén 19 tudi néu em nay van
1a hoc sinh toan nhiém cua truong ti€u hoc hay trung hoc. Khi
ngay sanh nhat thi 19 ctia con minh roi vao trong hoc ky, thi
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quyén loi c6 thé dugc tiép tuc cho dén khi két thuc hoc ky, hodc
trong hai thang sau ngay sanh nhat thii 19, tiry theo thoi han nao
dén trude.

—Quy vi can phai bao ngay cho S& An Sinh X3 Hdi biét néu em
hoc sinh nay bo hoc ntta chting, déi tii di hoc toan nhiém sang
khiém nhiém, bi du6i hoc, hodc déi trudng hoc. Quy vi cling can
phai bao cho chiing t6i biét néu em hoc sinh nay dugc chtt nhin
noi lam viéc ctia em tra tién di hoc.

—Chung t6i géi cho tling em hoc sinh mdt mau vao lic khai giang
va bé gidng nién hoc. Diéu quan trong la phai dién va ndp lai
mau nay cho ching t6i. Quyén lgi c6 thé bi ngung néu chiing t6i
khong nhan dugc mau nay.

—Hoc sinh ¢6 thé van nhén quyén lgi trong khoang thai gian
bon thang nghi he hodc it hon néu em nay du dinh di hoc toan
nhiém trd lai sau khi két thuc nghi he.

—Hoc sinh nao bo hoc thudng c6 thé nhan quyén lgi tré lai néu
em nay di hoc toan nhiém tré lai trude 19 tudi. Hoc sinh cin
phai lién lac v6i ching t6i d€ nop lai don xin quyén lgi.

o Ly dianh hudng ra sao dén quyén lgi caa con ghé

—Neéu diia con ghé dang nhan quyén loi dua trén viéc lam cta quy
viva quy vi v6i cha/me ctia em nay ly di, thi quyén loi cia em
nay sé chdm dit vao thang sau khi vu ly di hoan tat. Quy vi phai
bao cho chiing t6i biét ngay khi vu ly di hoan tat.

Chuong Trinh Phu Cip Dinh Dudng (phiéu thuc phdm)
Quy vi c6 thé nhan dugc trg cap qua Chuong Trinh Phu

Cap Dinh Dudng (Supplemental Nutrition Assistance Program,

hay SNAP), trudc day goi la phiéu mua thuc phdm. Hay viéng

www.fns.usda.gov/snap dé biét cach ndp don. Mudn biét thém thong

tin, hoi xin Nutrition Assistance Programs (Chuong Trinh Ho Trg

Dinh Duéng) (An ban s& 05-10100) hodc Thong Tin vé Chuong Trinh

Hb Trg Dinh Dudng B6 Sung (SNAP) (An ban s6 05-10101-V1).

Quy vi ¢ thé dugc SSI khong?

Néu quy vi ¢6 lgi ttic va tai nguyén han ché, thi SSI c6 thé gitp
da SSI. SSI'1a mot chuong trinh lién bang do chuing t6i diéu quan.
Chuong trinh nay dugc tai trg tii ngan khd qudc gia, cht khong phai
ti thué An Sinh Xa Hoi.
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SSI cép chi phiéu hang thang cho ngudi nao dugc tii 65 tudi trd 1én,
hodc ngudi bi mui loa hay khuyét tat. Néu dugc SSI, quy vi cling c6 thé
dugc quyén lgi khéc, nhu Medicaid, phiéu mua thuc phdm va dich vu
xa hoi khac.

Chung t6i khong chiét tinh mdt s6 1¢i tiic va tai nguyén khi ctiu xét
xem quy vi ¢6 du tiéu chudn dugc SSI hay khong. Thi du nhu nha va
xe hoi ctia quy vi thuong khong dugc tinh 1a tai nguyén. Muon biét
thém thong tin hodc d€ ndp don xin SSI, hay goi cho chiing toi.

Néu quy vi khong dong y véi quyét dinh cia ching toi

Néu quy vi c6 thac mac nao vé€ s6 tién nhan dugc hodc thong tin
ching t6i gai cho quy vi, hay lién lac véi ching toi.

Néu khong dong y v6i quyét dinh ctia chung t6i, quy vi c6 quyén
yéu ciu chiing t6i xem xét lai quyét dinh do. Yéu cau ctia quy vi phai
bang van ban va ndp cho bt cti vin phong An Sinh Xa Hoi nao trong
vong 60 ngay ké tli ngay quy vi nhan dugc thu ma minh c¢6 thac mac.

Néu van chua hai long thi quy vi c6 thé thuc hién cdc budc xa hon
néta. Hoi xin Quyén Thidc Mdc Cdach Gidi Quyét Pon Khiéu Nai (An
ban 05-10058-VI).

Quy vi c6 quyén chon dai dién

Quy vi c6 thélo liéu don than phién ctia minh véi sy gitp d6
mién phi tii An Sinh Xa Hoi hoac c6 thé nho dai dién gitp quy vi.
Chung t6i c¢6 thé cung cdp thong tin vé cac t6 chiic cd thé gitup quy
vi tim dai dién.

Muén biét thém thong tin vé viéc chon dai dién, héi xin Quyén
Dugc Dai Dién Cua Quy Vi (An ban s6 05-10075-VI).

Bao vé thong tin gii kin caa quy vi

Quy vi nén cat thé An Sinh Xa Hdi & noi an toan cing véi gidy to
quan trong khdac ctia minh. Dting mang theo thé nay trii khi quy vi
can phai xuét trinh v6i cht nhén hay noi cung cap dich vu.

S& An Sinh Xa Hoi luu giti thong tin ca nhan va giti kin—tén, s6
An Sinh Xa Hdi, hé so tién thu vao, tudi tac va dia chi ctia ngusi thu
hudng—cuia hang triéu ngudi. Néi chung la chiing t6i chi ban thao vé
thong tin ctia quy vi véi quy vi. Khi quy vi goi hodc viéng tham chiing
toi, chung toi sé dat vai cau hoi d€ kiém tra danh tanh cta quy vi. Néu
quy vi mudn c6 ngusi khac gitp giao dich v6i S6 An Sinh Xa Hoi, thi
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chung t6i can gidy phép ctia quy vi d€ ban thao thong tin vé quy vi véi
nguoi do.

Chung t6i khuyén quy vi nén giti ky s6 An Sinh Xa Hoi ctia minh
va giti kin s6 nay moi khi c6 thé dugc.

Chung t6i quyét tam git riéng tu cho ho so ctia quy vi. Khi luat
phap doi hdi chung t6i phai cung cap thong tin cho nhiing co quan
chanh phu khac dé€ diéu quan cac chuong trinh stic khde hay an sinh,
nhu Medicaid va SNAP, thi nhiing co quan nay khong dugc chia sé
thong tin d6 véi bat ¢t ngudi nao khac.

Vai diém vé Medicare
Medicare la chuong trinh bao hiém stic khde danh cho nguoi nao
dugc tu 65 tudi trd 1én. Ngudi nao bi khuyét tat, hodc bi suy than vinh
vién hay bénh teo co két xo mét phia tiy song (bénh Lou Gehrig) déu
¢6 thé dugc Medicare ¢ moi ltta tudi.

Medicare c6 bon phan

o Bdo hiém bénh vién (Phan A) gitp tra cho cham soc bénh vién noi
chan va mot s6 dich vu cham sdc theo doi.

o Bao hiém y t€ (Phan B) gitp tra cho cac dich vu ctia bac si, chi phi
cham s6c bénh vién ngoai chdn va dich vu y t€ khac.

o Cac chuong trinh Medicare Advantage (Phin C) c6 san c6 tai nhiéu
khu vic. Nhiing nguoi dugec Medicare Phin A va B ¢6 thé chon
dugc tit ca cac dich vu chdm soc stic khde ctia ho qua mét t6 chuic
nhom cham séc theo Phan C.

o Bao hiém thudc theo toa (Phan D) gitp tra cho cac loai thudc do
bac si ké toa d€ chiia tri y té.

Ngu6i nao du tiéu chuin dugc bao hi€ém bénh vién
(Phan A)?

Hau hét moi ngudi déu dugc bao hiém bénh vién khi ho du 65
tudi. Quy vi tu dong du tiéu chuin dugc bao hiém nay néu du tiéu
chudn dugc quyén lgi An Sinh Xa Hoi hay Huu Tri Hoa Xa. Hodc
quy vi dt tiéu chuén dya trén viéc lam ctia ngu6i hon phéi (ké ca
ngudi hon phdi da ly di). Nhiing nguoi khac du tiéu chudn boi vi ho
la nhén vién chanh pht khong dugc S6 An Sinh Xa Hoi bao hiém va
c6 tra thué Medicare.
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Néu quy vi dugc quyén lgi khuyét tat An Sinh Xa Hoi trong 24
thang, thi quy vi sé du tiéu chudn dugc bao hiém bénh vién.

Néu nhan quyén lgi khuyét tat do bi bénh teo co két xo mot phia
tuy song (bénh Lou Gehrig), thi quy vi khong phai chd 24 thang méi
du tiéu chuén.

Hon niia, ngudi nao bi suy thin vinh vién doi hoi phai thdm tach
than dai han hay thay than cting du tiéu chuén dugc bao hiém bénh
vién néu ho da lam viéc du nién han hodc la ngu6i hon phdi hay dua
con ctia nguidi da lam viéc du nién han.

Ngudi nao co thé dugc bao hiém y té (Phan B)?

Hau hét bat ci ngudi nao du tiéu chudn dugc bao hiém bénh vién
déu c6 thé ghi danh bao hiém y té. Phan B la chuong trinh tuy chon.
Chuong trinh nay khong mién phi. Nam 2013, bao phi hang thang
tiéu chudn la $104.90. Nguoi ¢6 lgi tiic cao hon sé tra bao phi cao hon.

Ngu6i nao co thé dugc chuong trinh Medicare
Advantage (Phan C)?
Bt ¢t ngudi nao ¢ bao hiém bénh vién Medicare (Phan A) va
bao hiém y t€ (Phin B) déu c6 thé tham gia vao mot chuong trinh
Medicare Advantage. Cac chuong trinh Medicare Advantage bao gom:
o Chuong trinh quan ly cham s6c Medicare;
o Chuong trinh t6 chiic nhém chdm séc chon loc (preferred provider
organization, hay PPO) ctia Medicare;
o Chuong trinh dich vu tra tién tu Medicare; va
o Chuong trinh dac biét Medicare.
Quy vi c6 thé phai dong bao phi hang thang cho quyén lgi phu troi
ma chuong trinh Medicare Advantage cung cap.

Ngu6i nao co thé dugc bao hi€ém thudc theo toa
Medicare (Phan D)?

Bt ctt ngudi nao c6 bao hiém bénh vién Medicare (Phan A) hoac
bao hiém y té (Phan B) hay mot chuong trinh Medicare Advantage
(Phan C) déu du tiéu chudn dugc bao hiém thudc theo toa (Phian D).
Bao hiém thudc theo toa la tuy chon, va quy vi phai tra thém bao phi
hang thang cho bao hiém nay. Nguoi c6 lgi ttic cao hon sé tra bao phi
cao hon.
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Mudn biét thém thong tin, héi xin tai liéu Medicare (An ban
05-10043-VT).

Giup tra chi phi Medicare cho nguoi cd lgi tiic thap

Néu ¢4 lgi tiic thap hay it tai nguyén, ti€u bang ctia quy vi cd thé tra
bao phi Medicare cho quy vi, va trong mot so trudng hop, chi phi “tién
xudt tui” khac, nhu tién khéu trii va tién dong bao hiém.

Chi c6 ti€u bang ctia quy vi méi c6 thé quyét dinh xem quy vi cd
du tiéu chuidn dugc gitp do theo chuong trinh nay hay khong. Néu
quy vi nghi rang minh du tiéu chuén, hay lién lac v6i co quan trg
gitp y té (Medicaid) tiéu bang hay dia phuong, vin phong dich vu xa
hoi hay an sinh.

“Extra Help” (Giup P& Thém) phi ton thudc theo toa
Medicare

Néu 0 lgi ttic va tai nguyén han ché, thi quy vi c6 thé du tiéu chudn
dugc Extra Help cho thudc theo toa theo Medicare Phan D. Vai tro
ctia An Sinh Xa Héi la giap quy vi hiéu 16 rang quy vi du tiéu chuén ra
sao va tién trinh ndp don xin Extra Help. Mu6n biét xem quy vi c6 da
tiéu chuén hay khoéng hodc cach ndp don, hay goi s6 dién thoai mién
phi ctia An Sinh Xa Hoi, hodc viéng tham mang luéi ctua chung toi.
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