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Lién lac v6i S& An Sinh Xa Hoi

Viéng mang lugi ctia chiing t6i

Tai mang ludi clia chiing t6i, www.socialsecurity.gov, quy vi c6 thé:

- Lap ra mét truang muc my Social Security dé xem Bdo
Cdo An Sinh Xa Héi, kiém ching |gi tuc, in thu kiém chiing
quyén Igi, thay d6i théng tin vé ky thac tién truc ti€p, yéu cau
thé Medicare thay thé, lay mau don 1099/1042S thay thé, va
nhiéu th nlra;

« N¢p don xin “Extra Help” (Giup D& Thém) cho chi phi chuong
trinh thuéc theo toa clia Medicare

- Nop don xin quyén lgi hoi huu, tan tat va Medicare;

- Ldy dia chi cta vin phong An Sinh Xa Hoi dia phuong;

« Tim bdn sao cua cdc dn ban cta chiing téi; va

- Dudgc giai dap cho cdc thdc mdc thdng thuong.

Mot sé nhiing dich vu nay chi cé bang tiéng Anh.

Goi s6 mién phi ctia chiing téi

Ngoai viéc sir dung mang ludi ciia chiing t6i, quy vi ¢6 thé goi s6
mién phi cCia chiing t6i tai 1-800-772-1213. Chung t6i sé gil kin tat ca
Cac ¢l goi clia quy vi. Néu quy vi ndi tiéng Tay Ban Nha, xin nhan s6 2.
Doi véi tat ca cac ngon nglr khac, xin nhan sé 1, dling gac may va im
lang ch& nghe cac 16i chi dan tu dong bang tiéng cho dén khi ngudi
dai dién tra 16i. Nguai dai dién sé lién lac véi mét thong dich vién dé
gitp d& trén dudng day. C6 san dich vu théng dich mién phi. Ching
tOi €6 thé tra |01 cac cau hdi dac biét tir 7:00 sang dén 7:00 t6i, thir Hai
dén thu Sau Thong thudng, quy vi sé khéng bi chd lau néu goi trong
tuan sau thi Ba. Théng thudng, quy vi sé khong bi chd [au néu goi
trong tuan sau thi Ba. Chiing t6i c6 thé cung cap théng tin bang tiéng
Anh qua dich vu dién thoai tu dong 24 gid mét ngay. Néu bi diéc hoac
lang tai, quy vi o thé goi s6 TTY clia chung t6i tai 1-800-325-0778.

Chung t6i cing mudn bao dam la quy vi nhan dugc dich vu chinh
xac va lich su.Dé la ly do chiing t6i c6 thém dai dién an sinh xa héi thu
hai dé theo déi cac ct goi.
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Mat di ngui ¢6 luong béng trong gia dinh c6 thé la mat mat ca vé
mat tinh cdm va tai chanh. S An Sinh Xa Hoi sé giup bang cach cung
cap loi tic cho gia dinh clia cdc nhan vién da qua doi. Trén thuc té, cd
98 trong s6 MGi 100 tré cd thé nhan quyén loi néu cha me dang di lam
qua dai. Va SG An Sinh Xa Hoi sé tra nhiéu quyén Igi cho tré hon bat ci
chuong trinh lién bang nao khac.

Tap sach nay cho biét khai quat vé quyén lgi cho ngudi con séng
ma An Sinh Xa Héi tra cho ngudi hon phdi va con clia nhan vién da
qua doi. Tap sach nhé nay khong tra [6i tat ca cac thac mac ctia quy vi.
Dén mang ludi hay goi s6 mién phi ctia chung téi dé biét thém théng
tin vé quyén Igi cho ngudi con séng clia S& An Sinh Xa Hoi.

Néu quy vi dang lam viéc... thi can biét nhitng diéu

gi vé quyén lgi nguai con séng

“Bao hiém nhan tho” tir S& An Sinh Xa Hoi

Nhiéu ngudi nghi rang S& An Sinh Xa Hoi chi c6 chuong trinh nghi
huu. Nhung mét s6 tién thué An Sinh Xa Hoi ma quy vi déng sé dé tra
quyén lgi ngudi con s6ng cho nhan vién va gia dinh ctia ho. Thuc té la
gid tri quyén lgi cho ngudi con séng ma quy vi cé theo An Sinh Xa Hoi
6 1& nhiéu hon gia tri ctia bao hiém nhan tho ca nhan.

Khi quy vi qua ddi, mét s6 ngudi than trong gia dinh c6 thé da tiéu
chuan nhan quyén lgi ngudi con séng. Nhimg ngudi nay bao gém goda
phu, goa phu (va géa phu va géa phu da ly di), con va cha me thuc
quyén.

Lam cach nao dé dugc quyén Igi ngudi con
song?

Do lam viéc va déng thué An Sinh Xa Hoi nén quy vi lap dugc tin
dung cho quyén lgi An Sinh Xa Hoi. S6 nam lam viéc can thiét cho gia
dinh quy vi d€ du tiéu chuan nhan quyén loi An Sinh Xa Hoi ngudi con
séng la tuy theo quy vi qua ddi 6 tudi nao. Quy vi cang it tudi thi cang
can it nam lam viéc hon. Tuy nhién khong cé ai can hon 10 nam lam
viéc dé du tiéu chuan nhan quyén loi An Sinh Xa Hoi.

Theo quy dinh dac biét, néu quy vi da lam viéc chi mét nam rudi
trong ba nam trudc khi qua ddi thi chiing toi c6 thé trd quyén lgi cho
con va ngudi hén phéi clia quy vi dang cham soc con.
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Ai c6 thé nhan quyén lgi nguoi con séng dua
theo viéclam cua quy vi?

e Goéa phu hay géa phu ctia quy vi c6 thé du diéu kién dugc quyén
lgi ddy da khi da tudi huu tri. DU tudi huu tri cho ngudi con
s6ng la 66 tudi déi véi nhiing ngudi sanh ti nam 1945-1956
va sé tang dan dén 67 tudi doi v6i nhimg ngusi sanh ném
1962 tré vé sau. Quyén Igi clia goa phu hay goa phu c6 thé
gidm xudng vao ltc dugc 60 tudi. Néu ngudi hon phéi con
séng cla quy vi bi tan tat thi c6 thé bat dau dugc quyén
loi khi dugc 50 tudi. Dén mang luGi www.socialsecurity.gov/
survivorplan dé€ biét thém thong tin vé gda phu, gda phu va
nhitng nguai con séng khac.

o Géa phu hay géa phu c6 thé dugc quyén Igi & bat cl tudi nao néu
ba hodc 6ng dy cham séc con clia quy vi la ngudi dang dugc
quyén lgi An Sinh Xa Hoi va nhé han 16 tudi hodc bi tan tat.

e Con chua lap gia dinh dudi 18 tudi (hay cho dén 19 tudi néu
dang theo hoc tiéu hoc hay trung hoc toan nhiém) ciing c6
thé nhan quyén Igi. Con clia quy vi c6 thé nhan quyén lgi
& bat clr tudi nao néu bi tan tat trudc 22 tudi va van con bi
tan tat. Trong moét sé trudng hop, ching téi cling co6 thé tra
quyén lgi cho con riéng, chau, chau riéng hay con nuéi.

LUU Y: Tré bi tan tdt cé cha me c6 loi tiic va tai sén han ché cd thé du diéu kién duoc

tién Lo Tiic Phu Cép An Sinh (Supplemental Security Income). Doc din bdn Quyén Loi
cho Tré Em bj Tan Tét (An Ban S6 05-10026) dé biét thém théng tin.

e Cha me thudc quyén ctia quy vi c6 thé dugc quyén lgi néu
ho da 62 tudi trg 1én. (B cha me du diéu kién la ngudi thudc
quyén, quy vi phai cung cap it nhat mét niia tién nudi ndng
ho.)

Quyén loi cho ngudi hén phdi da ly di va con
sOng

Néu da ly di, vg hodc chéng cli ctia quy vi tir 60 tudi trd 1én (ti 50
dén 59 tudi néu bi tan tat) c6 thé dugc quyén lgi néu cudc hén nhan
clia quy vi dugc it nhat 10 nam. Tuy nhién, ngudi hon phaoi cl khéng
can dap ung quy dinh vé dé tudi hoac s6 nam clia cudc hén nhan néu
dang nuéi con clia quy vi nhd hon 16 tudi hodc bi tan tat va da diéu
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kién trén hé so clia quy vi. Tré phai la con ruét hay con nudi hop phap
clia ngudi hon phéi cl ctia quy vi.

Quyén lgi tra cho quy vi la ngudi hén phéi da ly di con song sé
khéng anh hudng dén muc quyén loi cho ngudi con song khac dang
nhan quyén lgi trén hé so clia nhan vién. Tuy nhién, néu quy vi la
ngudi me hodc cha da ly di con séng ¢ nudi con dudi 16 tubi hodc
hodc bi tan tat thi quyén lgi cia quy vi c6 thé anh hudng dén quyén loi
ctia nhitng ngudi khac trén ho so.

Tién tra t vong mot lan

Chung t6i tra tién mot lan $255 khi quy vi qua doi néu quy vi lam
viéc du lau. Chung t6i chi tra quyén lgi nay cho ngudi hdn phéi hay
con clia quy vi néu ho dap ting mét s6 doi hdi. Ngudi con séng phai
nop don xin tién tra nay trong vong hai nam sau ngay qua doi.

Quyeén lgi dugc bao nhiéu?

Gia dinh quy vi nhan bao nhiéu ti S& An Sinh Xa Hoi con tuy theo
|gi tuc tron dai trung binh ctia quy vi. Lgi tuc clia quy vi cang cao thi
quyén lgi cang nhiéu.

Kiém tra Bao Cao An Sinh Xa hoi dé xem du tinh vé quyén lgi cho
ngudi con séng ma chuiing toi co thé tra. Bao cao nay cling cho biét
du tinh vé quyén Igi huu tri va tan tat cing nhu nhiing théng tin quan
trong khac. Lap truong muc my Social Security truc tuyén dé xem
Bdo Cdo.

Truong muc truc tuyén my Social Security

- Gig day quy vi co thé dé dang lap truong muc my Social
Security truc tuyén an toan. Lap truang muc dé truy cap vao
Bdo Cdo An Sinh Xd H6i dé xem s6 tién thu vao va biét udc tinh
quyén lgi ctia quy vi. Quy vi ciing c6 thé duing truang muc my
Social Security truc tuyén dé yéu cau thé An Sinh Xa Héi thay
thé (c6 san tai mot so tiéu bang va District of Columbia).

Néu quy vi dang lanh trg cap thi cling c6 thé:

e Dugc thu xac nhan quyén lgi clia ban than;

e Dai dia chi va s6 dién thoai;

e Yéu cau thé Medicare thay thé;
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e Yéu cau SSA-1099 hodc SSA-1042S thay thé cho ly do thué;
hoac
e Bat dau hay thay déi tién ky thac truc tiép.

e Quy vi c6 thé 1ap truang muc my Social Security néu da
dugc 18 tudi trd 1én, c6 s6 An Sinh Xa Hoi va dién thu (e-mail)
cung véi dia chi buu tin hop lé & Hoa Ky. Muén lap truong
muc thi nén dén www.socialsecurity.gov/myaccount.

Quy vi can phai cung cap moét vai thong tin ca nhan dé xac
nhan danh tanh ctia minh, réi sau dé chon tén ngudi diing
(username) va mat sé (password).

Khi ngudi than qua dai... thi quy vi can biét nhiing

diéu gi vé quyén lgi ngudi con séng

Lam thé nao dé ndép don xin quyén loi?

Néu quy vi hién khéng duoc quyén lgi An Sinh Xa Hoi

Quy vi nén nhanh chéng ndp don xin quyén Igi cho ngudi con séng
vi trong mot vai trudng hap, chiing t6i sé tra quyén Igi tir lic quy vi
nop don xin chu khéng phai tur lic ngudi nhan vién qua doi.

Quy vi ndp don bang cach goi dién thoai hay dén tai bat ci van
phong An Sinh Xa Hoi nao. Chiing toi sé can mét so thong tin nhung
durng tri hoan ndp don xin néu khong cé moi thong tin. Ching t6i sé
gitip quy vi ldy nhimng tai liéu quy vi can. Ching t6i can tai liéu ban goc
hay ban sao c6 xac nhan clia co quan cap.

Chung t6i can thong tin sau day:

e Gidy khai t—tU nha quan hodc gidy ching tu;

e 56 An Sinh Xa Héi cia quy vi, va SSN clia nhan vién da qua

doi;

e Giay khai sinh cia quy vi;

e Gidy chiing nhan két hén néu quy vi la géa phu hay géa phu;

e Gidy to ly di ciia quy vi néu quy vi ndp don xin vai tu cach goa

phu hodc géa phu da ly di;

e 56 An Sinh Xa Héi cia con thudc quyén, néu cd, va giady khai

sinh;
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e Mau W-2 ctia nhan vién qua c6 hay ban khai thué tu doanh
lién bang cho nam gan day nhat; va

e Tén ngan hang va s6 truang muc dé co thé ky thac loi truc
ti€p vao truong muc clia quy vi.

Néu quy vi da duoc quyén lgi An Sinh Xa Héi

Néu quy vi la vg hodc chong dang dugc quyén loi theo viéc lam
clia ngudi hén phai thi chiing toi sé déi sang tra quyén loi cho ngudi
con séng khi quy vi cho chiing téi biét vé viéc qua doi. Néu can thém
thong tin, ching t6i sé lién lac véi quy vi.

Néu quy vi dang dugc quyén Igi theo viéc lam clia chinh minh thi
goi hodc dén gap chung téi. Chung téi sé xem quy vi ¢6 thé duoc
nhiéu tién hon véi tu cach la géa phu hay héa phu khong. Quy vi sé
dugc quyén lai két hop bang vai s6 tién cao hon. Quy vi phai dién
théng tin vao don xin dé chuyén sang quyén lgi cho ngudi con séng.
Chuing t6i cling can xem gidy chiing tir clia ngudi hén phéi cdia quy vi.

T6i dugc bao nhiéu quyén lgi?

Muc quyén lgi dua trén lgi tic clia ngudi da qua doi. Nhan vién
cang dong nhiéu thué An Sinh Xa Hoi thi quyén loi clia quy vi sé cang
cao.

S& An Sinh Xa Héi sir dung muic quyén lgi can ban ctia nhan vién
da qua doi dé tinh s6 phan tram ma ngudi con séng duoc hudng. S6
phan tram nay tly thudc vao do tudi clia ngudi con séhg va méi quan
hé ctia ho véi nguai nhan vién. Néu nhan vién qua doi dugc quyén loi
giam bét thX quyén Ioi clla ngudi con s6ng sé dua trén miic dé. Trong
hau hét cac don xin quyén |gi tiéu biéu:

e Goba phu hodc gba phu tu tudi da tudi huu tri tré lén noi

chung dugc 100% muic quyén lgi can ban clia nhan vién;

e Goa phu hodc gda phu tir 60 tudi trd lén nhung chua du tudi
huu tri dugc ti 71-99 phan tram quyén lgi can ban ctia nhan
vién; hoac

e Goa phu hodc gda phu & bat ky tudi nao c6 con nho hon 16
tudi dugc 75 phan tram quyén Igi cia nhan vién;

e Con dugc 75 phan tram quyén Igi ciia nhan vién.
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Quyeén lgi t6i da cho gia dinh

C6 gidi han doi véi quyén lgi méi thang tra cho quy vi va nhiing
ngudi khac trong nha. Mic gidi han giao dong tir 150 dén 180 phan
trdm muc quyén lgi clia nhan vién da qua dai.

Huu bong tir viéc lam khong lién quan dén An
Sinh Xa Hoi

Néu quy vi dugc huu bong tir viéc lam minh da déng thué An Sinh
Xa Hai, thi huu béng d6 sé khéng anh hudng dén quyén Igi An Sinh
Xa Hoi ctia quy vi. Tuy nhién, néu quy vi dugc huu bong tir viéc lam
khéng lién quan dén An Sinh Xa Hoi— thi du nhu dich vu dan su lién
bang, mot sé viéc lam cho chanh pha tiéu bang hay dia phuang hay
lam viéc tai ngoai quéc—thi chiing t6i c6 thé giam quyén Igi An Sinh
Xa Hoi ctia quy vi.

Dai véi nhan vién chanh phl du diéu kién dugc quyén loi An Sinh
Xa Hoi trén ho sa loi tuic clia ngusi hon phoi, doc BuHdp Huu Bong Chdnh
Phii (Government Pension Offset) (An ban 05-10007) dé biét thém thong tin.
Dai véi nhiing ngudi lam viéc & quoc gia khac hoac la nhan vién chanh
ph da diéu kién dugc quyén lgi An Sinh Xa& Hoi ctia chinh minh, doc
Diéu Khodn Loai Trtr (Windfall Elimination Provision) (An ban 05-10045).

Néu c6 di lam thi sao?

Néu quy vi ¢ di lam khi dugc quyén Igi An Sinh Xa Hoi cho ngudi
con séng va chua dén tudi huu tri thi chiing toi c6 thé gidam quyeén loi
clia quy vi néu lgi tuc clia quy vi vugt qua gidi han nhat dinh. (BU tudi
huu tri cho ngu’c‘fi con s6ng la 66 tudi ddi vai nhirng ngudi sanh ti nam
1945-1956 va sé tang dan dén 67 tudi ddi véi nhiing ngudi sanh nam
1962 tr3 vé sau). Boc Viéc Lam Anh Hudng Ra Sao dén Quyén Loi (How
Work Affects Your Benefits) (An ban s6 05-10069) dé biét giGi han loi tiic cho
nam nay va lgi tc cao han nhiing giGi han nay anh hudng ra sao dén
quyén lgi An Sinh Xa Hoi ctia quy vi.

Khéng ¢ giéi han lgi tiic ban dau cho thang quy vi da tudi huu tri.

Ngoai ra, lgi tic clia quy vi chi gidm quyén lgi clia quy vi ma thoi,
khéng phai quyén lgi cia ngudi than khac trong gia dinh.
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Néu tai hon thi sao?

Théng thudng, quy vi khong dugc quyén lgi cho goa phu hay géa
phu néu tai hon trudc tudi 60. Nhung tai hon sau tudi 60 (hodc tudi 50
néu quy vi bi tan tat) thi quy vi van dugc tra quyén lgi dua theo viéc
lam clia ngudi hon phai cii. Va & tudi 62 tré 1én, quy vi ¢b thé duoc
quyén lgi dua theo viéc lam ctia ngudi hon phéi méi, néu nhiing
quyén lgi nay cao hon.

Quyeén khiéu nai

Néu khong dong y véi quyét dinh clia chiing téi vé don xin clia
minh thi quy vi c6 thé khiéu nai. Xin doc Tién Trinh Khiéu Nai (The
Appeal Process) (An ban 05-10041) dé duoc gidi thich vé nhimg budc
quy vi can thuc hién.

Quy vi c6 thé thu xép lo liéu trudng hap khiéu nai ctia minh vai trg
gilip mién phi ttr S& An Sinh Xa Hoi, hodc nhd ngudi khac dai dién.
Chuing t6i ¢6 thé cung cap thdng tin vé nhimng té chiic trg gitip tim
dai dién. Doc Quyén Nho Nguoi Khdc Dai Dién (An ban 05-10075) dé biét thém
thong tin vé viéc chon dai dién.
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